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IMPEJANUCJIOBHUE

VYuebHoe mocobue mpenHasHaYeHO IS O0y4aroIuxcsl B He-
SI3BIKOBBIX BY3aX OYHOT'O OTIENICHUS

Henpto mocoOust siBisieTcsl JalbHeiIee pa3BUTHE U COBEp-
LIEHCTBOBAaHUE HAaBBIKOB M YMEHHH CaMOCTOSITENIBHOTO YTEHHS, YTO
COJIEHCTBYET (POPMHUPOBAHUIO OA30BBIX KOMITETEHITHA.

[Tocobme mocTpoeHO Ha MaTepuaje ayTeHTHYHOW HEeMEIKOou
JTUTEPaTyphl, KOTOPBIA Aae€T BO3MOXKHOCTh MOAPOOHO PACKPHITH 00-
LIYI0 TeMaTUKy. TeMaTH4eCKH TeKCTHI CBSI3aHbI C MMOHATUEM MaJioro
omsHeca. PactipocTpaneHre B MOJOAEKHOW Cpejie TOJIOKUTEITEHOTO
OTbITa UHAUBUAYAIBHOTO NMPEANPUHIMATEIbCTBA SBISETCS Iparma-
THYECKOH LIENBI0 JaHHOTO MOCOOHS. MHOTOrpaHHOCTh MOHSATHS Ma-
moro OM3Heca OTpakeHa B MOA0OPKE TEKCTOB, KOTOPBIE OOBEIMHEHBI
B 20 ypokoB (Lektionen).

Kaxxnpiii 13 ypokoB TOCOOHS MMEET CTPYKTYPY, MO3BOJISIO-
LIYI0 COBEPLICHCTBOBAaTh HMMEIOIIMECS KOMIETEHIMH IO H3BiEYe-
HUIO, CONOCTaBJICHUIO 1 0000meHnto napopmanuu. Ilepsriii pasnen
YpOKa COJEP’KUT OCHOBHOW TEKCT JUIsI M3y4alOIero YTEeHUS U CIH-
COK CJIOB JUIsl 3alIOMUHAHUS. Y IPaKHEHUsI BTOPOTO pazjelia crocoo-
CTBYIOT YCT@HOBJICHUIO M 3aKPEIUICHHIO HEMELKO-PYCCKUX COOTBET-
CTBUI [UIsI WHTEPHAIMOHANBHBIX CJIOB M CJOXHBIX JIEKCHKO-
rpaMMaTHYECKUX KOHCTPYKIIMU C MCIIOIB30BaHHUEM 33JaHHOTO KOH-
TEKCTa. Y TOUYHEHHIO TIOHUMAaHMS IPOYUTAHHOTO CIIYXKHT PsIIl yIIpaK-
HEHHMH TPETHEro paszesia, a UMEHHO, HaX0XKJICHHE CMBICIIOBBIX COOT-
BETCTBHI ab3aliaM TEKCTa, MMOMCK 3aJaHHON WH(OpMaImH, 3aBepiie-
HHUE HETIOJNHBIX MPeJIOKEHUH, MHOXKECTBEHHbIM BhIOOp. B ueTBep-
TOM pasjiesie mpearacTcd OTBETUTh Ha BOIPOCHI MO COAECPHKAHHIO
TEKCTa, KaK B YCTHOW, Tak M B MUCbMEHHOH (opme. TekcT msaToro
pasfaena npenHa3Ha4yeH sl O3HAKOMHUTENBHOTO YTeHus. B 3akmroun-
TEIBHOM pa3jiesie NPEeAIOKEHBI YIPAXKHEHN, KaK CTPAHOBEAUECKOTO
XapakTepa, TaK M pa3BUBAIOIIUE SI3BIKOBYIO JIOTAJIKY .

ABTOp BbIpaXkaeT IIyOOKyIO MPU3HATENIEHOCTh PEIIEH3EHTaM 1
Ha/IeeTCsl, YTO JAHHOE IOCOOHME OKAKETCsl MOJIE3HBIM sl  Kelaro-
IIMX COBEPUICHCTBOBaTh KOMIIETEHIMM YTEHHSI HEMELKOS3bIYHOU
JIUTEPATYPHI.
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LEKTION 1. BEKANNTSCHAFT MIT DER FIRMA

|. IlpounTaiiTe TEKCT W MEpPeBEIUTE €r0 YCTHO, MOJIb3YsCh CJI0-
BapeM

BEKANNTSCHAFT MIT DER FIRMA «SEIFERT»

Herr Frolow macht sich mit der Firma «Seifert» bekannt. Der
Geschiéftsfithrer der Firma, Herr Scholer, erzihlt iiber sie.

Scholer (Sch.) — Guten Tag, Herr Frolow! Wie geht es
Ihnen? Wie fiihlen Sie sich?

Frolow (Fr.) — Danke, sehr gut.

Sch. — Wir mochten Sie heute mit unserer Firma bekanntma-
chen. Sie wissen ja, dass wir Personal Computer in verschiedenen
Leistungsstufen, portable Computer und Systeme herstellen. Das Un-
ternehmen besteht aus solche Abteilungen wie Produktion, Vertrieb,
eine Verkaufsabteilung mit einer Exportabteilung, Finanz — und
Personalabteilung. Alle Manager, die jede Abteilung leiten, kennen
Sie bereits.

Fr. — Haben Sie eine Forschungsabteilung?

Sch. — Noch nicht, aber die Firma wachst.

Fr. — Der Rechtsform nach sind Sie eine Gesellschaft mit be-
schriankter Haftung?

Sch. — Genau. Wir gehoren zu Kapitalgesellschaften, wie die
meisten in der Bundesrepublik. Unsere Organe sind die Gesellschaf-
terversammlung und die Geschéftsfiihrung.

Fr. — Kann man die Exportabteilung besuchen?

Sch. — Natiirlich. Hier ist unsere Exportabteilung. Wir expor-
tieren in 8 Lénder der Welt. AuBBerdem haben wir Niederlassungen in
3 Léandern. Zurzeit suchen wir einen selbstdndigen Vertreter fiir
Grof3britannien. Vor einer Woche veroffentlichten wir Stellenange-
bote und die ersten Bewerber waren schon da und hinterlieSen ihre
Bewerbungsschreiben. Wichtig ist, dass der Manager kommunikati-
onsfihig und flexibel ist.

Fr.— Und das Fachwissen? Halten Sie nichts davon?

Sch. —Doch, aber das erste ist wichtiger. Wir versuchen auch
Geschiftsverbindungen im Russland anzukniipfen. Sie sind unser
erster Partner.

Fr. — Ich hoffe, dass wir einen Kontrakt abschlieen werden.



5

Sch. — Wir hoffen auch darauf. Morgen besprechen wir die
Verkaufsbedingungen und unterzeichnen den Vertrag.

Fr. — Das st uns auch recht. (aus Deutsch-
Geschaftskurs//borisko, 1574 3nakoB)

CaoBa n BbIPpA’KCHUSA JIJ1H 00513aTEeJILHOT0 3aIIOMHUHAHMS

einladen MPUTITACHTh

hoffen HAJESIThCS

Bedingung yCIIOBHE

erdffnen OTKPBIBaTh

versuchen IBITAThCS

herstellen MPOU3BOIUTh, H3TOTABINBAThH
ver6ffentlichen oIy OJIMKOBBIBATH
Stellenangebot 0OBSIBIICHHE O BAKAHCHUHU

mit Vergniigen C YIOBOJIbCTBHEM

der Bewerber KaHIUIAT HAa BAKAHCHUIO

I1. Beimonnute ynpasknenus 1 u 2 6e3 noMounu cjoBaps:

1. Joranmaiitech 0 3HaYeHWH WHTepHanmoHamm3MoB: Computer, Ex-
port, Finanz, Partner, Personal, Produktion, Republik, Systeme

2. TlonbepuTe SKBUBAJICHTHI JJISl HEMEIKUX BbIpaskernuit (1-7):

1 | einen selbstindigen Vertre-
ter suchen MOJIITHCATH JIOTOBOP
2 | Geschiftsverbindungen .
. Pa3IMYHBIX MOIIHOCTEH
ankniipfen
3 | der Rechtsform nach MMOJXOIUT
4 | einen Kontrakt abschlieBen | mo ropuamueckomy crarycy
5 | den Vertrag unterzeichnen | 3aBs3aTh J€IOBBIE OTHOIIEHIS
6 |in verschiedenen Leis- | uckaTh CaMOCTOSTEIHEHOTO
tungsstufen [pEACTaBUTENS
7 | rechtsein 3aKJII04YaTh KOHTPAKT

|||. HpOBepre NMOHUMAHHUEC MPOYUTAHHOI0 TEKCTA, BLINMMOJHUB
3aganusa 1-5.

3aganme 1. OtBeTsTe Ha Bompoc: Aus wie viel Abteilungen besteht
die Firma? A. aus fiinf  B. aus sechs C. aus sieben
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3aganme 2. YcraHoBuTe HasHadeHre (a- N) Kaxmoro oraena GUPMEI

1

Offentlichkeitsarbeit

a

Diese Abteilung kiimmert sich um
juristische Fragen.

2

Personalabteilung

b

Diese Abteilung ist fiir die Compu-
ter und das Netzwerk verantwort-
lich.

Produktion

Diese Abteilung ist fir die Qualitét
der Produkte verantwortlich.

Verwaltung

Diese Abteilung kiimmert sich um
das Bild eines Unternehmens in der
Offentlichkeit. Sie schreibt Berichte
und Pressemitteilungen, zum Bei-
spiel fiir Zeitungen.

Vertrieb

Diese Abteilung kiimmert sich um
die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter in einem Unternehmen. Unter
«Karriere» findet man auf der
Homepage die Jobs, die diese Fir-
ma anbietet.

Kundendienst

Diese Abteilung kiimmert sich um
die Rechnungen und zahlt das Ge-
halt an die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

EDV-Abteilung

Diese Abteilung leitet ein Unter-
nehmen. Sie trifft Entscheidungen
und hat «das letzte Wort». Der
Chef / die Chefin heilit hdufig auch
«Direktor / Direktoriny.

Rechtsabteilung

In dieser Abteilung werden die fer-
tigen Produkte eines Unternehmens
verkauft. Sie hat Kontakt zu ande-
ren Unternehmen, die ihre Produkte
kaufen oder weiterverkaufen moch-
ten.

3ananue 3. Haiinure ymoMuHaHUE O TIEPBOM MapTHEPE GUPMBL
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3aganme 4. OtBetsTe Ha Borpoc Was fiir Stellenangebote wurde vor
einer Woche veroffentlicht?

A. Die Firma wichst und die Geschiftsfiihrung sucht einen selbstin-
digen Vertreter fiir neue Niederlassung. B. Die Firma wiéchst und die
Geschiftsfithrung sucht einen Manager fiir neue Abteilung.

C. Die Firma wichst und die Geschéftsfithrung sucht einen Abtei-
lungsleiter fiir Forschungsabteilung.

3aganue 5. 3aBepiiuTe MPEIOKEHNE COTIIACHO OCHOBHOMY COJIEp-
xanuro pasroopa Wir freuen uns sehr, dass ... .

A. Sie mit uns in Geschéftsverbindung treten wollen. B. wir einen
Kontrakt abschlieen werden. C. wir morgen die Verkaufsbedingun-
gen besprechen.

IV. OTBeTbTE Ha BONPOCHI MO COlepKaHUI0 TekeTa «Bekannt-
schaft mit der Firma «Seiferty.

1. Wann wurde das Unternehmen gegriindet?

2. Wo hat die Firma ihren (Haupt-)Sitz? Wo gibt es Niederlassun-
gen?

3. Was stellt die Firma her? Fiir welche Produkte ist die Firma be-
kannt?

4. Zu welcher Branche gehort das Unternehmen?

5. Wem gehort das Unternehmen?

6. Wie viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hat das Unternehmen?
7. Wie viel Umsatz macht das Unternehmen pro Jahr?

8. Gibt es Tochterfirmen? Wenn ja, welche und wo?

9. Wo befinden sich die Produktionsorte des Unternehmens?

10. Wie bekannt ist die Firma in eurem Land? Fragt in eurer Familie
und in eurem Freundeskreis nach.

V. O3HaKOMbTeCh € MOJHJIOTOM H 3aMOJHUTE TAOJUIYy HYKHOU
HHpopManmeit

Thaler: Guten Morgen, Herr Lenz. Ich bin der neue Mechaniker.
Lenz: Guten Morgen. Danke! Genau, heut’ ist ja Ihr erster Arbeits-
tag, Herr Thaler. Wie geht’s?

Thaler: Danke, gut.

Lenz: Ich zeige lhnen gleich die Firma.

Thaler: Das ist ja schon. Hier habe ich auch noch Dokumente fiir
Sie.
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Lenz: Danke, das gebe ich meiner Frau. Die macht den Papierkram.
Kommen Sie ...

Thaler: Wie viele Leute arbeiten in lhrer Firma?

Lenz: Wir sind ziemlich klein, 9 Leute. Meine Frau und ich machen
das Biiro und den Verkauf, und Herr Petrick ist der Meister in der
Werkstatt. In der Werkstatt sind also Herr Petrick und noch ein Me-
chaniker und wir haben auch eine Mechanikerin. Und noch zwei
Azubis. Und natiirlich Sie. Und Herr Ockzan arbeitet im Lager. Se-
hen Sie, das hier ist die Garderobe. Sie bekommen von uns auch die
Arbeitskleidung. Hier kdnnen Sie sich umziehen und duschen. Und
da driben sind die Toiletten. Herr Petrick, das ist unser neuer Me-
chaniker, der Herr Thaler.

Petrick: Hallo. Ich bin Milan. Und du?

Thaler: Ich heiBe Fritz.

Petrick: Wo warst du vorher?

Thaler: In Leipzig. Ich bin schon 12 Jahre Mechaniker. Und ich war
in Leipzig fiinf Jahre in einer Audi Werkstatt. Und jetzt wohne ich
hier in Dortmund.

Petrick: Aha. Ich bin schon immer hier. Also dann — in die Gardero-
be und umziehen...

Wer Was Wo

Thaler neuer Mechaniker

der Meister in der Werkstatt

Frau Lenz

im Lager

VI1. Bpi0epuTe eIMHCTBEHHO MPABHJIbHBIN OTBET M NMpPOBepbTe
ce0sl MO KJII0Yy.

1. Der Name Coca Cola ist

a) ein Paradox. b) ein Kalauer. c) eine Alliteration.

2. Ein Hoax ist

a) ein Schwindel. b) eine Pioniertat. c) ein Magier.

4. Der amerikanische Geheimdienst heif3t

a) P.E.P.S.1. b) O CIA. ¢) Asa Candler.

5. Das Hauptquartier der Coca Cola Company befindet sich in
a) Washington DC. b) Atlanta, Georgia. ¢) Cape Kennedy.

6. Die Area 51 ist
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a) der offizielle UFO-Landeplatz der USA. b) ein militdrisches
Sperrgebiet im siidlichen Nevada. c) eine Schmetterlingsfarm, wo
das Coca-Cola Rezept gehiitet wird.

7. Milch schiitzt vor Raucherkrankheiten.

a) Das ist medizinisch erwiesen. b) Nur, wenn die Milch vor dem
Genuss gekocht wird. ¢) Die frithere Milch-Werbung suggerierte das.
8. Die erste Flagge auf dem Mond

a)wurde von Schweizer Versuchskiihen hingebracht. b)war in Wirk-
lichkeit eine sowjetische Flagge. ¢) wurde von den Apollo-11-
Astronauten aufgestellt.

9. Milchschwemme und Butterberg.

a) So wurden Geldndeformationen auf dem Mond getauft. b) So
wurde eine Uberproduktion genannt. ¢) Sie waren das Resultat einer
aggressiven Werbung.

10. Die Hohepriester der Coca Cola Company -falls es solche Leute
tiberhaupt gibt —

a) sind die Nachkommen von John Pemberton. b)gehdéren wahr-
scheinlich der Konzernleitung an. c) sind ein hart geschultes und
durchtrainiertes Security-Team.

LEKTION 2. KLEIN- UND MITTELBETRIEBE

|. IIpounTaiiTe TEKCT U MepeBeIUTe €ro YCTHO, MOJb3YACh CJIO-
BapeM.

VERNETZTE FAMILIENGESCHAFTE

A. Arabische und deutsche Unternehmen haben mehr gemein-
sam, als man denken konnte: «95 Prozente der deutschen Unterneh-
men sind in Familienhand und beschéftigen mehr als die Hélfte aller
Arbeitnehmer in Deutschlandy, erldutert Paul Dietze vom Owners
Forum in Berlin. «Mit diesen Zahlen ist Deutschland in Europa Spit-
zenreiter, aber dhnlich hohe Quoten gibt es in der arabischen Welt».
Als Familienunternehmen gilt, wenn eine oder mehrere Familien
signifikanten Einfluss auf grundlegende Entscheidungen nehmen
konnen.
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B. Bei einem mehrmonatigen Aufenthalt in Kairo kam der
damalige Student der Wirtschaftshochschule gemeinsam mit seinem
Studienkollegen Timm Teiller auf die Idee, die Familienunternehmen
in Deutschland und dem Nahen Osten miteinander zu vernetzen. Sie
griindeten das Owners Forum, das seit 2008 einmal im Jahr in einem
arabischen Land ein Treffen veranstaltet. Nach Stationen in Agypten,
Bahrain, Jordanien und dem Oman fand das Forum 2012 in den Ver-
einigten Arabischen Emiraten statt. Rund 200 fithrende deutsche und
arabische Familienunternehmer trafen sich in Abu Dhabi, um sich
iiber die Chancen in den Wachstumsmérkten des Nahen Ostens, wirt-
schaftliche Kooperationen und die speziellen Herausforderungen als
Familienunternehmer auszutauschen. Dazu zdhlt beispielsweise
auch, wie man mit typischen Konflikten zwischen Eltern und Kin-
dern im Unternehmen umgeht, etwa was die Nachfolgeregelung, Ka-
pitalbeschaffung oder Mitarbeit angeht.

C. «Es ist viel einfacher zwei Familienunternechmer zusam-
menzubringen als zwei angestellte Manager», hat Teiller beobachtet.
«Denn arabische und deutsche Familienunternehmer ticken dhnlich:
Sie betreiben eine positive Art des Wirtschaftens, bei der es bei-
spielsweise um ein intelligentes und nachhaltiges Wachstum gehty.
Die Chancen dazu stehen gut, denn im Rahmen des Owners Forums
erleben Dietze und Teiller immer wieder beeindruckende Beispiele
fiir das Interesse und die Wertschitzung, die deutsche Familienun-
ternehmen in der arabischen Offentlichkeit genieBen. «Nicht nur das
Siegel ,Made in Germany’, sondern auch die grofen deutschen Un-
ternehmerdynastien von Henkel bis Oetker rufen im arabischen
Raum viel Interesse und Bewunderung hervor», berichten die Oko-
nomen. Viele arabische Unternehmen hitten zwar eine lange Traditi-
on, aber die meisten seien erst seit verhiltnisméBig kurzer Zeit global
aufgestellt und konnten von der Erfahrung der Deutschen profitieren.

D. Die Deutschen erfahren von den arabischen Unternehmen
unter anderem, wie man in der Region ein Unternehmen aufzieht.
Wihrend des Forums nutzen die Veranstalter die Priasenz von deut-
schen Familienunternehmern im Gastgeberland auch, um in Partner-
schaft mit Schulen und Universititen 6ffentliche Vortridge und per-
sonliche Gespriache im kleinen Kreis zu initiieren. Das Owners Fo-
rum wird zudem in aller Regel durch eine Artikelserie in einer fiih-
renden Wirtschaftszeitung des Gastgeberlandes flankiert, in der aus-



11

gewihlte deutsche Familienunternehmen und ihre Branchen portrai-
tiert werden. (aus Deutschlandszeitschrift.de, 2628 3nakxos)

CnoBa n BBIPAKCHUA 1JIA 00513aTeJILHOTO 3aIOMUHAHMSI .

flankieren

herstellen

Interesse und Bewunderung
hervorrufen

Siegel

Veranstalter

viel einfacher

vom Forum erldutern
ticken dhnlich

ein Treffen veranstalten
iiberzeugen

aufziehen

BeCTH (DJIAaHTOBBIH OTOHB
MIPOU3BOIUTH, BBITTYCKATh
BBI3bIBATH WHTEPEC U BOCXUIIIC-
HUE

3HAK, TIeYaTh, MAPKUPOBKA
OpraHu3aTop
HaMHOTO MPOIIE
KOMMEHTHPOBATH,
Ha popyme
OTMETUTH ITOXOXKHUEC
OpraHu30BaTh BCTPEUY
yoexaaTh

Pas3bACHUTDH

I1. Beimonnute ynpasknenus 1 u 2 6e3 noMounu cjoBaps:

1. JloramaiiTech 0 3HAYEHHH MHTEPHAIMOHANBHBIX CIIOB. Agypten,
Chancen, Europa, Finanz, Forum, global, Infrastrukturprojekte, initi-
ieren, Krise, Konflikte, konservativ, r, personlich, politisch

2. TlobepuTe SKBUBAIICHTHI JJIs1 HEMEIKHX Bbipakeruii (1-10):

1 | im Nahen Osten

a | B apabckom Mupe

2 | in Familienhand sein

b | monuTHuYeckue moTpsCeHuUs

3 | die Golfregion

C | peub HUAET O pa3yMHOM H
YCTOHYHBOM pOCTE

o

im Gastgeberland

d | sIBHOE IPEUMYIIIECTBO

5 | die politischen Umwil-

e | ceobogHOE TIPEeATPUHIMA-

zungen TEJILCTBO
6 |in der arabischen Offent- | f | GbITE B ceMeliHBIX pyKax
lichkeit

7 | es geht um ein intelligen-
tes und nachhaltiges
Wachstum

g | apabckoe o0IeCTBEHHOE
MHEHHE

8 | freies Unternehmertum

h | sa bimoxkaem Bocroke

9 | im arabischen Raum

i | mpuHMMaromas cTpaHa

10 | ein klarer Standortvorteil

j | crpansl Ilepcumckoro 3anmBsa
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I1l. IIpoBepbTe MOHMMAaHHE MPOYUTAHHOTO TEKCTA, BBLIMOJHUB
3aganus 1-5.

3ananme 1. OtBerhTe Ha Bompoc: Warum haben deutsche Unterneh-
men derzeit in der Golfregion beste Chancen, ins Geschéft zu kom-
men? A. Sie konnen gute Chancen in den Wachstumsmairkten des
Nahen Ostens haben. B. Energie ist im Nahen Osten deutlich giinsti-
ger. C. Viele arabische Unternehmen konnten von der Erfahrung der
Deutschen profitieren.

3aganue 2. 3aBepmnTe MPEIOKEHUE B COOTBETCTBUU C OCHOBHOM
temoii abzana D Wihrend des Forums kann man viel Neues und In-
teressantes, z.B. ... erfahren.

A. wie wurden in der Region ein Unternehmen aufgezogen.

B. aus einer fiihrenden Wirtschaftszeitung des Gastgeberlandes.

C. von den arabischen Unternehmen.

3aganue 3. Onpenennre, B KaKOM U3 ab3aieB cooOmaeTcs o pekia-
Me QHUPM U UX TPOIYKIIUH.

3ananme 4. Bribepute npeniokeHue, COOTBETCTBYIOIIECE COACpIKa-
HUIO TEKCTA.

A. Die Golfregion ist fiir deutsche Familienunternehmen interessant.
B. Das Forum bringt regelméBig arabische und deutsche Familien-
unternehmer zusammen.

C. Zwei Studenten kamen auf die Idee, die Familienunternehmen in
Deutschland und dem Nahen Osten miteinander zu vernetzen.
3amanme 5. Bribepute BapuaHT 3aBepliieHHs Mpeioxkenus Arabi-
sche und deutsche Unternehmen haben immer mehr gemeinsam, ...
A. da es nicht nur in Deutschland, als auch in der Golfregion positive
Voraussetzungen fiir freies Unternehmertum gibt.

B. da das Owners Forum regelmifig arabische und deutsche Famili-
enunternehmer zusammenbringt.

C. weil in der arabischen Welt und in Deutschland mehr als die Half-
te der Unternehmen in Familienhand sind.

IV. OTBeTbTEe Ha BONPOCHI MO COJEP:KAHMIO TeKkcTa «Vernetzte
Familiengeschiifte»

1. Was bedeutet das Begriff Familienunternehmen?

2. Welche Rolle spielen Familiengeschéfte in der Wirtschaft in
Deutschland?

3. Wie steht es mit Familienunternehmen in der arabischen Welt?
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4. Welche Probleme sind fiir beide Seiten typisch?

5. Was fiir Verbindung gibt es zwischen den Herren Timm Teiller
und Paul Dietze und dem Owners Forum?

6. Wozu dient das Owners Forum?

7. Wie oft wird das Owners Forum gesammelt?

8. Was fiir Lander veranstaltet ein Treffen dieses Forums?

9. Konnen diese Worter «Jeder kann von dem anderen lernen» als
Motto des Forums dienen?

10. Ist die Golfregion wirklich fiir deutsche Familienunternehmen
interessant?

V. O3HaKoMbTeCh ¢ MHEHHEM 0 COBPEMEHHOM MAaHY(aKTypHOM
MPOU3BOACTBE U BBLINMOJHUTE 3aIaHUSA

Eine Gegenbewegung
Die Sehnsucht nach Manufaktur-Produkten wichst, sagt Florian
Langenscheidt. Er als der Verleger und Autor hat eine Sammlung
von Portrdts der «schonsten Manufakturen Deutschlands» heraus-
gegeben. Titel des Bandes: «Handgemacht.
1. Fl. L.: Keineswegs. Wie jede Bewegung schafft sich die Globali-
sierung eine Gegenbewegung. Massenwaren sind heute an jedem Ort
und zu jeder Zeit verfiigbar. Beim Konsumenten wichst die Sehn-
sucht nach unverfilschten, einzigartigen Produkten. Eine globalisier-
te Welt ist nicht das Ende der Manufakturen, sie ist der Grund fiir
deren spiirbare Renaissance.
2. Fl. L.: Wir haben eine lebendige Manufakturenlandschaft. Es gibt
die alten Hauser, gleichzeitig entstehen neue, spannende Manufaktu-
ren. Gemeinsam denken sie das «Made in Germany» zu einem
«Handmade in Germany» um. Das ist ein nicht zu unterschétzender
Teil unserer Wirtschatft.
3. Fl. L.: Davon sollte man ausgehen. Manufakturprodukte sind zu-
meist hochwertige, aufwindig produzierte Waren, fiir deren Herstel-
lung mehr Zeit und Achtsamkeit verwandt wird.
4. Fl. L.: Die Unternehmensgeschichte gehort zur Identitit einer
Marke, zu ihrem Kern. Sie verleiht einem Produkt Unverwechselbar-
keit und sorgt beim Verbraucher fiir Identifikation und Sympathie.
Als Handwerk bezeichnet man Berufe, die es schon sehr lange gibt
und bei denen frither alles mit den Hianden und einfachen Werkzeu-
gen gemacht wurde. Handwerker sind z. B. ein Zimmermann, ein
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Schneider. Heute benutzen Handwerker natiirlich auch Maschinen
fir ihre Arbeit.

|. Haiinute OTBETHI Ha BOIIPOCHI B TEKCTE

1) Ist Handgemachtes immer besser?

2) Wie wichtig ist die Geschichte, die ein Unternehmen zu erzdhlen
hat?

3) Ist die Manufaktur in unserer globalisierten Welt nicht ein Aus-
laufmodell, nicht mehr als ein Sehnsuchtsort fiir hoffnungslose Nos-
talgiker?

4) Gerade mit dem Industriestandort Deutschland bringt man jene
Art Kleinteiliger Produktion kaum in Verbindung. Welche Bedeutung
haben Manufakturen im Hightechland Deutschland?

I1. BeiGepute noaxosimee 1mo CMbICIY CJIOBO

Als Handwerk bezeichnet man a) Berufe B)Arbeit, die es schon sehr
lange gibt und bei denen frither alles mit den a)Armen b)Hénden und
einfachen Werkzeugen gemacht wurde. Handwerker sind z. B. ein
a)Zimmermann b)Schlosser, ein Schneider oder ein Maurer. Heute
benutzen Handwerker natiirlich auch Maschinen fiir ihre Arbeit.

VI. BriOepuTe eIMHCTBEHHO MPABHJIbHBIII OTBET Ha BOMPOC H
NpoBepbTE cedsl MO KIKYY.

1. Was schiitzt nicht gegen den Regen?

a)ein Schirm b) ein Regenmantel ¢) Gummistiefel d) Seife

2. Worauf sollte man sich nicht setzen?

a) auf einen Kaktus b) auf einen Stuhl c) auf ein Sofa d) auf eine
Bank

3. Was kann man am Bahnhof nicht sehen?

a) eine Lokomotive b) einen Leuchtturm c) einen Koffer d) einen
Bahnsteig

4. Wann gibt es Friihstiick?

a) am Morgen b) am Mittag c) am Nachmittag d) am Abend

5. Wo kann man nicht schwimmen?

a) im Meer b) in einem Sumpf c) in einem Fluss d) in einem See

6. Was ist ein Teil des Gesichtes?

a) die Schultern b) die Nase c¢) der Ful3 d) das Knie

7. Was gibt kein Licht?

a) eine Kerze b) eine Taschenlampe c¢) der VVollmond d) die Tasche
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8. Was ist kein Metall?

a) Eisen b) Gold c) Silber d) Stein

9. Welches ist ein Kleidungsstiick?

a) eine Kanone b) ein Geldbeutel ¢) ein Mantel d) eine Decke
10. Was findet man in den Stidten cher selten?

a) Autobus b) Briefkasten ¢) Misthaufen d) Verkehrsampeln

LEKTION 3. DEUTSCHE UNTERNEHMEN
IN RUSSLAND

|. [IpouuTaiiTe TEKCT U NepeBeUTE €ro YCTHO, MOJIB3YSACH CJIO-
BapeM

WIEDER MEHR DEUTSCHE UNTERNEHMEN
IN RUSSLAND

A. Russland ist von der europdischen Krise bisher wenig be-
troffen. Die makrodkonomischen Rahmendaten sind im Wesentli-
chen positiv. Das Bruttoinlandsprodukt wuchs um mehr als vier Pro-
zent, die Prognosen fiir die kommenden Jahre sind &dhnlich. Der rela-
tive Aufschwung basiert natiirlich wie in der Vergangenheit auch
zum allergroften Teil auf dem Export von Erdol, Erdgas und anderen
Rohstoffen.

B. Aber der lange Weg zur Modernisierung ist auch ein Grund
dafiir, dass die deutsche Wirtschaft in Russland verstirkt und lang-
fristig investiert. Der 2013 stark gestiegene Export nach Russland ist
von Maschinen und Anlagen, Kraftfahrzeugen, chemischen Erzeug-
nissen, Konsumgiitern, Erzeugnissen der Land- und Erndhrungswirt-
schaft, der Elektroindustrie usw. getragen. Die Liste zeigt deutlich,
wie breit gefachert die Palette ist und fiir wie viele Branchen und
unterschiedliche Unternehmen der russische Markt als Zielmarkt in-
teressant ist.

C. Im Ergebnis ist die Zahl der in Russland tatigen Unter-
nehmen mit deutscher Kapitalbeteiligung wieder deutlich gestiegen.
Im Dezember 2013 waren insgesamt 6302 Unternehmen mit deut-
scher Beteiligung geschéftlich aktiv, eine Steigerung gegeniiber dem
Vorjahr um 211. Davon entfallen 5468, also weit liber 80 Prozent,
auf juristische Personen — hier spiegelt sich der Trend zur Lokalisie-



16

rung deutlich wider. Auch ein zweiter Trend wird durch die Zahlen
bestdtigt. Zwar ist immer noch eine hohe Zahl Unternehmen in
Moskau (3020) und St. Petersburg (796) anséssig, aber zunehmend
mehr Firmen expandieren in die russischen Regionen oder siedeln
sich direkt in den Regionen an.

D. Ein dritter Trend lasst sich indirekt aus diesen Zahlen able-
sen. Die deutsche Kaufmannschaft ist weiterhin die gropte in Russ-
land und das Vertrauen in den russischen Markt ist ungebrochen.
Erste Ergebnisse einer Umfrage zur Konjunktur bestétigen auch die-
sen Trend, wonach zahlreiche Unternehmen auch 2014 Investitionen
in Personal, neue Betriebsstidtten und den Ausbau bereits bestehen-
der plénen. (aus Deutschlandszeitschrift.de, 1757 3nakoB)

CaoBa n BBIPAKCHUSA 1JIsA 00513aTEeJILHOTO 3aIIOMHHAHMS

immer noch BCE eIle

expandieren pa3BEpHYTh

sich ansiedeln pasMeniaThes, CENMUThCS
gegenseitiges Vertrauen B3auMHOE JOBEpHE
voll Vertrauen MOJTHAs] YBEPEHHOCTH
betreffen KacaThCsl, 3aTparuBaTh

I1. Beimonnute ynpas:knenus 1 u 2 6e3 moMouu cjoBaps:

1. Joramaiitech 0 3HAa4YeHWH WHTepHaNHOHANM3MOB:Brutto, che-
misch, Elektroindustrie, Export, investieren, Investitionen, Kon-
junktur, Krise, Liste, Lokalisierung, Prozent, Region, Trend, Ziel

2. TTonbepuTe SKBUBATICHTHI ISl HEMEIKUX BbIpakeHuit (1-8):

1 | die deutsche Kaufmann- | B cymnocTH
schaft
2 | im Ergebnis MaINTpa
3 | ansissig sind BHOBbH 3HAYHUTEIILHO
4 | die Palette C BOBJIEUEHHEM KaIrnuTaaa
5 | das Bruttoinlandsprodukt | BaioBoii BHyTpeHHMIT TPOIYKT
6 | im Wesentlichen B pe3yJibTare
7 | mit der Kapitalbeteiligung | 65ITh pe3nmenToM
8 | wieder deutlich YKCII0 HEMEIKUX KOMMEPCAHTOB
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I1l. IIpoBepbTe MOHMMAaHHE MPOYUTAHHOTO TEKCTA, BHIMOJHUB
3aganus 1-5.

3amanme 1.0tBersTe Ha Borpoc Welche Produkte der deutschen Un-
ternehmen werden fiir den russischen Markt geliefert?

A. Erdol, Erdgas und anderen Rohstoffen B. juristische Personen,
Personal, Betriebsstitte C. Maschinen, Anlagen, Kraftfahrzeugen,
Konsumgiitern, Erzeugnissen der Land- und Erndhrungswirtschaft,
der Chemie- und Elektroindustrie

3aganue 2. 3aBepminTe MPEIOKEHUE B COOTBETCTBUU C OCHOBHOM
temoit ab3ama C Obwohl sich eine hohe Anteil der deutschen Unter-
nehmen in der Hauptstadt basiert,..........

A. expandieren zunehmend mehr Firmen in die russischen Regionen.
B. expandieren zunehmend mehr Firmen in die russischen Regionen
oder siedeln sich direkt in den Regionen an.

C. ist immer noch eine hohe Zahl der Firmen in St. Petersburg ansés-
sig.

3apganme 3. Onpenenure, B KaKoM U3 ad3aleB cOOOIIACTCs O MPUYH-
Hax PKOHOMHYECKOH cTrabmibHOCTH B Poccum.

3aganue 4. Bribepute npeiokeHre, COOTBETCTBYIOIIEE COJEpkKa-
HHUIO TEKCTA.

A. Die objektive Lage ist in Russland nach wie vor von zahlreichen
Schwierigkeiten gepragt.

B. Das Vertrauen in den russischen Markt ist ungebrochen.

C. Die Zahl der in Russland tdtigen Unternehmen mit deutscher Ka-
pitalbeteiligung ist deutlich gestiegen.

3aganue 5. BeiOepute BapraHT 3aBepICHUS TPEIIOKEHHUS .. ..., dass
der russische Markt als Zielmarkt interessant ist.

A. Der lange Weg zur Modernisierung ist ein Grund dafiir,

B. Der Trend zur Lokalisierung spiegelt sich wider,

C. 6302 Unternehmen mit deutscher Beteiligung werden durch die
Zahlen bestitigt,

IV. OTBeThTe Ha BONMPOCHI MO coJep:KaHUIO TekcTa «Wieder
mehr deutsche Unternehmen in Russland»

1. Sind die makrodkonomischen Rahmendaten in Russland positiv?
2. Worauf wird das Bruttoinlandsprodukt in Russland zum allergroB-
ten Teil basiert?

3. Wird die deutsche Wirtschaft in Russland langfristig investiert?
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4. st der russische Markt als Zielmarkt weltweit interessant ?

5. Sind die Unternehmen mit deutscher Kapitalbeteiligung in Russ-
land tétig?

6. Wo ist eine hohe Zahl deutscher Unternehmen ansissig?

7. Gibt es in unserer Region deutsche Firmen?

8. Welche deutsche Branchen kennen sie?

9. Welche aus ihnen koénnen sie in Russland kaufen?

10. Wohin planen zahlreiche Unternehmen auch Investitionen bereits
bestehender?

V. O3HaKkoMbTeCh € paccKa3oM HMHOCTPaHIa o ero padore B Poc-
CUU ¥ OTBETHTE HA BOMPOCHI

Sprung ins kalte Wasser
Mehrere tausend Deutsche arbeiten derzeit in Moskau. Mark Ulrich
ist einer von ihnen. Vor rund sieben Jahren kam der gebiirtige Berli-
ner in die russische Hauptstadt. Als Chefkoch eines bekannten Hotels
leitet er ein 120-kopfiges groBitenteils russisches Team.
Gezielt nach einer Arbeit in Russland hat er damals nicht gesucht.
«Ein Freund, der bereits hier arbeitete, hat mich auf die Vakanz auf-
merksam gemacht». «Ich bin nach Moskau gegangen, ohne jemals
vorher in diesem Land gewesen zu sein», féhrt er fort. Ein Sprung ins
kalte Wasser, wie ihn viele erleben, die von Deutschland in die russi-
sche Metropole kommen - auf der Suche nach beruflicher Herausfor-
derung, Auslandserfahrung oder einfach ein bisschen Abenteuer.
«Um auf der Karriereleiter nach oben zu kommen, ist es fiir einen
Chefkoch sehr wichtig Erfahrungen im internationalen Umfeld zu
sammeln», betont Ulrich. Ein groBles Problem sei das Personal, be-
richtet Ulrich. Im Bereich der Gastronomie kénne das Angebot an
gut ausgebildeten und erfahrenen Fachkraften nicht mit der Nachfra-
ge Schritt halten. «Es ist hier sehr schwierig, gute Leute zu bekom-
men. Seiner Ansicht nach einem Grund, warum Fachpersonal aus
Deutschland noch jahrelang gute Voraussetzungen auf dem russi-
schen Personalmarkt haben wird. «Das raubt den letzten Willen zur
Leistungsfahigkeit, was sich nicht zuletzt oft im krankheitsbedingten
Fehlen der Leute widerspiegelt», berichtet der Koch. «Solange ich in
der Lage bin, meine Arbeit in Moskau gut zu machen, bin ich zufrie-
den, und solange ich noch zufrieden bin, werde ich hier arbeiteny,
schlieBt der Chefkoch. (nach Andreas Berger)
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1) Woraus kommt Mark Ulrich?

2)Was ist er?

3) Mochtet er auf der Karriereleiter nach oben kommen?

4) Warum ist der Chefkoch vom Leben und Arbeiten in der russi-
schen Metropole begeistert?

VI. BbiGepuTe eIMHCTBEHHO MPABW/IbHBI OTBET Ha BONPOC U
NpoBepbTe cedsl M0 KTy

1. Was ist das Gegenteil von «aufbauen»?

a) zerstoren b) rennen c) ekeln d)langweilen

2. Was hat keinen Zusammenhang mit einem Schwimmbad?
a) Badeanzug b)Wasser c)Sprungbrett d)Kirchturm

3. Was ist kein Gefiihl?

a) Liebeskummer b) Verliebtheit c¢) Sympathie d) Elektrizitat
4. Was ist nicht dunkel?

a) Nacht b) Kerze c) Hohle d) Finsternis

5. Wer ist kein Verwandter?

a) Onkel b) GroBvater ¢) Neffe d) Kamerad

6. Was kann fliegen?

a) ein Flugzeug b) eine Fliege c) eine Falle d) ein Vogel

7. Was ist nicht durchsichtig?

a) Glas b) Fensterscheibe c) Wasser d) Beton

8. Was ist nicht auf der Erde?

a) das Mittelmeer b) der Mond c) die Alpen d) Deutschland
9. Was kann man nicht essen?

a) Hufeisen b) Apfel ¢) Butterbrot d) Nudeln

10. Was ist kein Musikinstrument?

a) Trompete b) Klavier c) Geige d) Kette
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LEKTION 4. METRO GROUP

I. IlpounTaiiTe TEKCT W NEpPeBeIUTE €r0 YCTHO, MOJB3YSACH CJI0-
BapeM

METRO GROUP

A. Handel ist Bestandteil des taglichen Lebens und zugleich
eine Arbeitswelt mit dynamischen Prozessen und vielseitigen Aufga-
benfeldern. Er vernetzt Menschen weltweit, bewegt Waren und Giiter
rund um den Globus und entwickelt neue Formate, um den wandeln-
den Wiinschen und Bediirfnissen der Verbraucher zu passen. Die
Kundenorientierung ist einer der wichtigsten Innovationstreiber. In
der Mittelposition zwischen Kaufern, Produzenten und Mitarbeitern
bildet der Handel den Alltag von Millionen Menschen.

B. Das Konzept von METRO war eine absolute Neuheit als
sich 1964 die Tiiren des ersten Markts fiir gewerbliche Kunden in
Deutschland 6ffneten. Heute ist METRO zum international fiihren-
den Unternehmen im SelbstbedienungsgroBhandel geworden.

C. An der Spitze steht die METRO AG als strategische Ma-
nagement-Holding. Das operative Geschift teilt sich in die Ge-
schiftsfelder GroBhandel, Lebensmitteleinzelhandel, Nonfood-
Fachmirkte und Warenhéuser. In diesen Bereichen sind die Ver-
triebsmarken der METRO GROUP selbststandig am Markt tatig.

D. An iiber 2.200 Standorten in 32 Léndern Europas, Afrikas
und Asiens arbeiten insgesamt rund 280.000 Mitarbeiter aus rund
180 Nationen. Wer im Handel erfolgreich sein will, braucht hoch
qualifizierte und engagierte Mitarbeiter. Ob an der Kasse eines Real-
Markts, als Hochschulabsolvent im Management oder in der Logis-
tikzentrale: Die Zufriedenheit der Kunden hingt in hohem Maf3e von
rund 280.000 Mitarbeitern ab.

E. Bis zu 90 Prozent der bei METRO angebotenen Waren
werden von lokalen Erzeugern und Lieferanten bezogen. Bis zu
50.000 verschiedene Artikel im Food- und Nonfood-Bereich abge-
stimmt auf die besonderen Bediirfnisse nationaler und lokaler Kun-
den sind bei METRO in hervorragender Qualitdt stets verfligbar. In
China sind Spezialitidten wie Dim Sum, wie Kofte in der Tiirkei oder
Plum Pudding in England. (aus http://de.wikipedia.org, 1597 3unaxoB)
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Ci10Ba M BbIpaskeHUs U151 00513aTe/ILHOT0 3aNIOMHHAHUS
Lieferant MOCTaBIHK
Erzeuger H3TOTOBUTEIND

I1. Boimosinute ynpasknenusi 1 u 2 6e3 moMouu cjiopaps:

1. Jloramaiitecs 0 3HaueHuwm uHTepHarmonanmu3moB: Artikel, Hol-
ding, international, Konzern, lokal, Profi, Programme, regional

2. ITogOepure SKBUBAJIEHTHI ISl HEMELKNX BhIpakenwii (1-4):

1 | eine faszinierende Arbeits- | B8 obmacti mpPOIOBOIBCTBEH-

welt HBIX U HENPOAOBOJIbCTBEHHBIX
TOBapOB

2 |im Food- und Nonfood- | B €aMOo00CITyKMBAIOIICH
Bereich OIITOBOM MPOJIAKE

3 | im Selbstbedienungsgrof-
handel

4 | Zufriedenheit der Kunden yBIIeKaTenbHas cepa Tpyaa

I11. IIpoBepbTe MOHMMAHHE MPOYMTAHHOTO TEKCTA, BHINOJHHUB
3aganus 1-6.
3ananue 1. BeiOepute Ha3BaHue IS KaXKI0T0 ab3aia
1 | Internationale Expansion
2 | Das Konzept
3 | Lokale Anforderungen
4 | Weltweite Aktivititen
5 | Talente zu entdecken
3aganme 2.0tBeThTe Ha Bompoc: Wovon werden die bei METRO
angebotenen Waren gewdhnlich bezogen?
A. von den dynamischen Wachstumsmérkten in Asien und Osteuro-
pa B. von tiber 60% im Ausland C. von lokalen Erzeugern und Liefe-
ranten
3apnanue 3. 3aBeplinuTe NMpeAJIOKEHUE B COOTBETCTBUU C OCHOBHOM
Temoii ab3ara E Es gehtum ...
A. Karriereméglichkeiten. B. faszinierenden Welt des Handels.
C. Selbstbedienungsgrofhandel.
3aganme 4. Onpeznenure, B KaKOM U3 a03areB coolmaercs 00 3Ko-
HOMMYECKOH POJIM KOMIIaHWU B SKOHOMMKE ['epmaHuu.

migoiO|m|>
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3aganue 5. Bribepute mpeiokeHne, COOTBETCTBYIOIIEE COIepkKa-
HHUIO TCKCTA.

A. Metro ist fast vierzehnte Jahre alt. B. Metro ist fast vierzig Jahre
weltweit bekannt.C. Metro ist weltweit das erste Unternehmen.
3aganme 6. Boibepure BapuanT 3aBepuieHus npemaoxenns. Handel
ist heute eine faszinierende Arbeitswelt,

A. weil tags und nachts den wandelnden Wiinschen und Bediirfnis-
sen der Verbraucher dient.

B. weil es keine andere Arbeitsplétze gibt.

C. weil weltweit der Handel den Alltag von Millionen Menschen
bildet.

IV. OTBeTbTE Ha Bonpocsl K TekeTy «Die Metro Group»
1. Wann wurde das Unternechmen gegriindet?

2. Wo hat die Firma ihren (Haupt-)Sitz?

3. Wo gibt es Niederlassungen?

4. Gibt es in Russland eine Niederlassung?

5. Fiir welche Produkte ist die Firma bekannt?

6. Zu welcher Branche gehort das Unternehmen?

7. Welche Informationen fandet ihr besonders interessant?
8. Wie bekannt ist die Firma in eurem Land?

9. Wer ist die Zielgruppe des Unternehmens (wer soll die Produkte
des Unternehmens kaufen)?

V. O3HaKOMBbTECH € TEKCTOM H OTBEThTe HAa BOMPOCHI.
Warenwirtschaft und Logistik
Der Wetthewerb um die technologische Entwicklung stellen logisti-
sche Abldufe, gerade im hart umkdmpften internationalen Lebens-
mitteleinzelhandel, immer wieder vor neue Herausforderungen. Da-
her sind uns engagierte Menschen wichtig, die in ihrem Studium aus
der Praxis fiir die Praxis lernen wollen.
Dieser betriebswirtschaftliche Studiengang setzt sich schwerpunkt-
méaBig mit logistischen Fragestellungen auseinander. Sie lernen inno-
vative Logistikkonzepte und effiziente Losungen fiir die Lagerorga-
nisation zu entwickeln und eigenverantwortlich umzusetzen. Auf3er-
dem beschiftigen sie sich neben der allgemeinen Betriebswirt-
schaftslehre mit handelsspezifischen Themen, wozu Kéuferverhalten,
Handelsmarketing oder Handelsrecht gehoren.
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1) Wer will aus der Praxis fiir die Praxis lernen?

2) Werden sie auf eine Fiihrungsposition in einem der Logistikzen-
tren vorbereitet?

3) Warum ist es zurzeit wichtig, effiziente Losungen fiir die Lageror-
ganisation zu entwickeln?

4) Welche handelsspezifische Themen kennen sie?

V1. BbiOepuTe eIUMHCTBEHHO NMPABWILHBLII OTBET HAa BONPOC U
NpoBepbTe ceds M0 KIHYy.

1. Wie heif3t der hochste Berg der Welt?

t) Mont Blanc u) Mount Everest v) Stilfser Joch

2. Wie heif3t die Hauptstadt der EU?

g) Ziirich h) Bonn u) Briissel

3. Welcher Fluss fliefit durch Koln?

a) die Donau b) der Tiber ¢) der Rhein

4. Wo hat es bedeutende Flughéfen?

u) Ziirich, Frankfurt, Miinchen v) Lausanne, Freiburg, Bremen

w) Konstanz, Passau, Solothurn

5. Wo befinden sich Eiger, Monch und Jungfrau?

[) In der Schweiz. m) in Danemark. n) In Brandenburg.

6. In welcher Stadt gibt es die beriihmten Kaffeehduser?

a) In Wien. b) In Miinchen. c) In Bordeaux

7. Zu welchem Land gehort das Siidtirol?

s) Italien t) Osterreich. ¢) Deutschland

8. Welcher groBe See grenzt an Deutschland, Osterreich und die
Schweiz?

I) Genfersee m) Malérsee n) Bodensee

9. Was ist der Rheinfall?

t) Eine tiefe Schlucht in Osterreich. u) Ein Wasserfall in der
Schweiz. v) Eine groe Sanddiine in Deutschland.

10. Was ist Helgoland? t) Eine Insel. u) Ein Kleinstaat v) Ein Ver-

gniigungspark.
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LEKTION 5. GOTTLIEB DAIMLER

|. IpouuTaiiTe TEKCT U MepeBeIUTEe €ro YCTHO, MOJIbB3YACh CJI0-
BapeM.
GOTTLIEB DAIMLER

A. Vor 175 Jahren wurde ein Junge geboren, der in seinem
Leben viel Zeit damit verbrachte, Motoren zu erfinden und zu bauen.
Er studiert Maschinenbau und arbeitet zunichst in einer Metallwa-
renfabrik. Dort lernt er Wilhelm Maybach kennen, mit dem er sehr
viel und erfolgreich zusammen arbeitet. In einer Firma fiir Gasmoto-
ren gelingt es einen Motor so zu verbessern, dass er funktioniert und
fortan immer nach den Daimler-Maybach-Planen gebaut und benutzt
wird.

B. Sie basteln an einem kleinen Motor, der nicht mit Gas, son-
dern mit Benzin betrieben werden kann. Der Gértner wird misstrau-
isch und informiert eines Tages die Polizei. Er glaubt, dass Gottlieb
Daimler in seinem Gartenhaus heimlich Miinzen herstellt. Die Poli-
zei stiirmt daraufhin das Gewéchshaus. Statt Miinzen findet sie dort
nur alte Rader, Werkzeuge und Motorteile.

C. 1885 haben einen 0,5-PS Motor konstruiert, eine Maschine,
die halb so stark und schnell wie ein Pferd ist. 1885 fahrt Daimlers
Sohn Paul auf diesem Reitwagen - oder auch: «dem ersten Motorrad
der Welt» - problemlos eine drei Kilometer lange Teststrecke. In den
nidchsten Jahren entwickelt Daimler seinen kleinen Motor immer
weiter und versucht ihn in verschiedene Fahrzeuge einzubauen.

D. Unter Daimlers Anleitung konstruiert Wilhelm Maybach
Motorwagen und griindet eine grofle Firma - die Daimler-Motoren-
Gesellschaft. Ein Kaufmann wiinscht sich von Daimler einen Renn-
wagen. 1899, also ein Jahr vor Daimlers Tod, ist Wilhelm Maybachs
Modell des Rennwagens fertig. Es heiit «Mercedes» - nach der
Tochter des Kaufmanns, der das Modell in Auftrag gegeben hat-
te.(aus http://de.wikipedia.org, 1362 3naxa)

CaoBa n BBIPpAKCHUSA 1JIH 00513aTeJILHOT0 3aIIOMUHAHMSI .

sich beteiligen y4acTBOBATh
Rennwagen TOHOYHBIA aBTOMOOHITH
misstrauisch C TIOJIO3pEHUEM

betrieben YIPaBIATH


http://de.wikipedia.org/
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1. Boimosinute ynpasknenus 1 u 2 6e3 noMouu cjoBaps:

1. Jforamaiitecs 0 3HaUECHNN HHTEPHAIIMOHATN3MOB. Benzin, investie-
ren, funktionieren, Gas, konstruieren, Polizei

2. ITogbepuTe SKBUBAIEHTHI ISk HEMENKUX BhIpaskennii (1-11):

1| es gelingt MO CTpOJKAMIIeH cek-
PETHOCTBIO

2 | fortan o[ pyKOBOJCTBOM

3 | vor sich geht yJIJI0Ch

4 | unter Anleitung OTHBIHE

5 | unter strengster Geheimhaltung | mpoucxoaut

Il. HpOBepre NMOHUMAHHUE MPOYUTAHHOI'O TEKCTA, BLINNOJHUB
3aganua 1-5.

3amanmne 1.0tBeThTe Ha Bompoc: Entwickelt Daimler allein einen
Motor? A. Ja B. Nein C. gemeinsam mit Wilhelm Maybach
3aganue 2. 3aBepmnTe MPEIOKEHUE B COOTBETCTBUU C OCHOBHOM
temoit a63ama C ... haben Daimler und Maybach einen 0,5-PS Mo-
tor konstruiert. A.1900 B. 1885 C. 1895

3ananue 3. Onpenenute, B KaKoM U3 a03arieB cooOIIaeTcs 0 co3/a-
HUU (GUPMEI 110 IPOU3BOJICTBY MOTOPOB.

3anganme 4. Bribepute npenyiokeHue, COOTBETCTBYIOIIEE COAepIKa-
o Tekcra. A. Er hat das erste Motorrad der Welt gebaut. B. Er
konstruierte Motorwagen. C. Er verbrachte viel Zeit in seinem Leben
damit, Motoren zu erfinden und zu bauen.

3ananme 5. BoiOepute BapuaHT 3aBepiieHus npeioxenus. Daimler
studierte Maschinenbau und interessierte sich fiir

A. Metallwaren B. Motoren C. Motorwagen

IV. OTBeTbTe Ha BOMpOCHI MO colep:kaHuio Tekcra «Gottlieb
Daimler»

1. Wann wurde Daimler geboren?

2. Was fiir Ausbildung bekam Daimler?

4. Wo studierte er?

5. Warum begann er erfinden?

6. Wann wurde er beriihmt?

7. Wer war sein Freund?

8. Kennen Sie Produktion des Daimlers?
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V. O3HaKOMBbTECEH C CoAepKaHMEM U NOACTABbTE CJIOBA, MOIX0-
adlge mo CMbICIIY.

Licht ist eine Form von a)Energie b) Strahlen, die wir wahrnehmen
konnen. Einige Dinge strahlen selbst Licht ab: a) Kdfer, Fische b)die
Sonne, die Sterne oder eine Glithbirne. Die meisten Gegenstinde
senden aber selbst kein Licht aus. Wir sehen sie nur, weil sie Licht
zuriickwerfen.

Autobahnen sind a)Weg b)Schnellstraffen. Sie haben getrennte
a)Fahrbahnen b)Asphalt fiir den Verkehr in alle Richtungen. Nir-
gends gibt es a) Kreuzungen b)Verkehrsampel. Das Anhalten ist nur
im a) Unfall b)Notfall auf dem Standstreifen erlaubt. Oft gibt es Stau
auf den Autobahnen.

VI. Bri0epuTe €IMHCTBEHHO NMPABHJILHBLII OTBET Ha BONPOC U
npoBepbTe cedsl Mo KI0YY.

1. Wie heiBt der hochste Berg von Osterreich?

a) Prenzlauer Berg b) Grofiglockner ¢) Krakatau

2. Welche SiiBigkeit kommt nicht aus Osterreich?

a) Toblerone b) Sachertorte ¢) Mozartkugeln

3. Zwei Drittel von Osterreich

a) liegen in den Bergen. b) sind Steppenlandschaft. C) sind dicht be-
waldet.

4. Wie heift die Hauptstadt von Osterreich?

a) Graz b) Wien ¢) St. Polten

5. Die Osterreicher begriien sich gern mit

a) Carpe Diem. b) Servus. ¢) Ave Caesar.

6. Der lingste Fluss Osterreichs ist

a) die Rhone. b) die Donau. c) der Rubikon.

7. Ein beliebtes Wiener Getrank ist

a) Kaffee. b) Griintee. ¢) Whisky.

8. Ein Erdapfel ist

a) eine Kartoffel. b) eine Zwiebel. c) eine Tomate.

9. Vor hundert Jahren war Osterreich

a) etwa gleich grofl wie heute. b) bedeutend gréfier als heute. ¢) viel
kleiner als heute.

10. Aus Osterreich stammen viele beriihmte

a) Seefahrer. b) Skifahrer. c) Weltraumfahrer.
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LEKTION 6. ROBERT BOSCH

I. IlpounTaiiTe TEKCT W NEpPeBeIUTE €r0 YCTHO, MOJB3YSACH CJI0-
BapeM.

ROBERT BOSCH

A. Robert Bosch wird 1861 geboren. Sein Vater ist ein gebil-
deter Gastwirt, der viel Wert auf die gute Ausbildung seiner Kinder
legt. Nachdem Robert die Realschule beendet, fangt er eine Mecha-
nikerlehre an. Danach arbeitet Robert sieben Jahre lang bei verschie-
denen fiihrenden Unternehmen wie beispielsweise Siemens. In Stutt-
gart eroffnet Robert 1886 eine Werkstatt fiir Feinmechanik und
Elektrotechnik, welche heute unter dem Namen Robert Bosch GmbH
bekannt ist.

B. Einen ersten groBeren Erfolg hat das Unternehmen, als es
einen Magnetziinder der Firma Deutz verbessert. Fiir die noch junge
Automobilindustrie ist das eine Revolution. Von da an wird der Be-
trieb stetig ausgebaut. Zuerst expandiert Robert Bosch ins europdi-
sche Ausland, spater folgen weitere Niederlassungen in den USA,
Asien, Afrika und Australien.

C. In diesen Jahren fiihrt Bosch den Achtstunden-Arbeitstag
fiir die Mitarbeiter des Unternehmens ein. Trotz dieser fiir die dama-
lige Zeit sehr kurzen Arbeitszeit werden vergleichsweise hohe Lohne
bezahlt. Bosch bekommt in Unternehmerkreisen deshalb den Spitz-
namen «roter Bosch». Wihrend der Weltwirtschaftskrise der 1920er
Jahre wird das Unternehmen modernisiert. Zusétzlich zu den Innova-
tionen fiir Kraftfahrzeuge stellt der Betrieb nun Kiihlschrinke, Radi-
oapparate und Elektrowerkzeuge her.

D. Seinen Betrieb versucht er demokratisch zu gestalten, in-
dem er unter anderem eine Werkszeitung einfiihrt, um mehr Offen-
heit gegeniiber den Mitarbeitern zu gewihrleisten. Sein Traum ist
ein dauerhafter Frieden in Europa und eine européischer Wirtschafts-
raum ohne Zélle.

E. 1942 stirbt Bosch an einer Ohrenentziindung. In seinem
Testament veranlasst er, dass die Ertrdge der Firma gemeinniitzigen
Zwecken dienen sollen. Er gab klare Anweisungen, wie das Unter-
nehmen nach seinem Tod zu fiihren sei. (aus http://de.wikipedia.org,
1556 3HakoB)



http://de.wikipedia.org/
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CnoBa n BBIPAKCHUA 1JIA 00513aTeJILHOTO 3aIOMUHAHMSI .

Vision BHUJICHHE

veranlassen PactopsAMTLCS O YEM-TTHO0
gestalten (hopMHpOBATH

aufweisen HAMETb, BIAAETh

anmelden pPETHCTPUPOBATH

1. Boimosnute ynpasknenus 1 u 2 6e3 noMouu cjoBaps:

1. Joramaiitech 0 3HaYeHWH HMHTepHANHOHATM3MOB. Automobilin-
dustrie, Magnet, modernisieren, Patente, Radioapparate

2. TTonbepuTe SKBUBAICHTHI JJIs1 HEMEIKHX BbIpakeHuit (1-6):

1 | bei den erneuerbaren Ener- | mactepckasi o TOYHOI MeXaHH-
gien K1

2 | die Produktpalette erwei- | mis ra30HOKOCHIKA
tern

3 | ein dauerhafter Frieden YK€ B HAUaje )KU3HU

4 | eine Werkstatt fiir Feinme- | B Bo300HOBIsIeMble HCTOYHHKH
chanik SHEPTHU

5 | beim Rasenméher pacIIUpUTh aCCOPTUMEHT IMPO-

JYKIHANA
6 | bereits zu frithen Lebzeiten | mpo4nsIii Mup

I11. IlpoBepbTe MOHMMAHHE MPOYNUTAHHOTO TEKCTA, BHIMOJIHUB
3aganusa 1-5.

3ananme 1.0tBeThTe Ha Bompoc: WO studierte Robert Bosch?

A. bei verschiedenen fithrenden Unternehmen B. in der Realschule
C. gute Ausbildung in der Mechanikerlehre hatte

3ananue 2. 3aBepmnTe MPEIOKEHHE B COOTBETCTBUU C OCHOBHOM
temoii ad3ana C Er fihrt ... fiir die Arbeiter des Unternehmens ein.
A. eine Zeitung B. den Achtstunden-Arbeitstag C. eine europiischer
Wirtschaftsraum ohne Zolle

3ananue 3. Omnpenennre, B KaKOM U3 ab3arieB cOOOIIAeTCs O COITH-
aJBbHBIX B3TIIAnax P. boma.

3ananue 4. Beibepute mpemiokeHHe, COOTBETCTBYIOIIEE COAepIKa-
uuio tekcra. A. Nachfolger des Boschs halten sich bis heute an sei-
ne Direktiven. B. Sein Traum war ein Frieden in Europa

C. Bosch schafft einen Kraftfahrzeugmotor.
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3ananue 5. Beibepute BapuaHT 3aBepIiieHUs mpemioxkeHus In Un-
ternehmerkreisen hatte Bosch den Spitznamen «roter Boschy,

A. weil er das Unternehmen modernisierte. B. weil er eine Werkszei-
tung fiir die Mitarbeiter einfiihrte. C. da er Anweisungen gab, wie
das Unternehmen nach seinem Tod zu fithren sei.

IV. OTBeThbTe Ha BONpOCHI MO coaep:kanui0 Tekcra «Robert
Bosch»

1. Wann wurde Bosch geboren?

2.Waren seine Eltern arm?

3. Was fiir Ausbildung bekam Bosch?

4, Wo studierte er?

5. Warum begann er erfinden?

6. Wann wurde er beriihmt?

7. Wer war seine Kompanie?

8. Kennen Sie Produktion des Boschsunternehmens?

9. Haben Sie zu Hause etwas aus Elektrotechnik der Firma Boschs?

V. O3HaKOMbTECH C COACPKaHUEeM M MOACTaBbLTE CJiOBAa, MOAXO0-
JfALMeE [0 CMBICITY.

1. An der Tankstelle fiillen wir Benzin a) in die Bank b) in den Tank.
Damit wird der a)Motor b)Rotor des Autos angetrieben. Benzin
brennt leicht. Benzin wird aus a)Raps6l b)Erd6l hergestellt. a)Smog
b)Abgase der Benzinmotoren verschmutzen die Luft.

2. Eine a)Eisenbahn B)Lokomotive zieht Personenwagen oder a) Gii-
terwagen. B) Schnellwagen. Es gibt elektrische Loks und Dieselloks.
Dampflokomotiven gibt es heute keine mehr. Dampfziige fahren
bloB noch fiir a)Bergbauer B) Touristen. Regionalbahnen fahren
a)langsamer B) schneller als die Intercitys. Hochgeschwindigkeitszii-
ge wie der ICE fahren auf manchen Strecken mit iiber 250
a)Kilometer in der Stunde. B) Meter in der Stunde. In einigen Ziigen
gibt es Schlafwagen. Die erste Eisenbahn fuhr 1825 in a) in England
B) in Russland, die erste in Deutschland a)zehn Jahre spiter. B) fiinf-
zehn Jahre spéter.

VI. BbiGepuTe eIMHCTBEHHO NMPABW/IbHBI OTBET Ha BONPOC U
NpoBepbTe ceds1 M0 KI0Yy.
1. Welches Autokennzeichen ist das der Schweiz?
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a) CH (Confoederatio Helvetica) b) SH Schweizerische Heimat
c¢) SL Schweizerland

2. Wie heiB3t ein berithmter Berg der Schweiz?

a) Pruntruter Zipfel b) Piz Eria ¢) Matterhorn

3. Wie heif3t Hauptstadt der Schweiz?

a) Zirich b) Davos ¢) Bern

4. Welcher Fluss ist nicht in der Schweiz?

a) der Rhein b) die Rhone ¢) die Themse

5. Welcher See gehdrt nicht zur Schweiz?

a) Titicacasee b) Genfersee ¢) Bodensee

6. Welches Land grenzt nicht an die Schweiz?

a) Italien b) Ungarn c) Frankreich

7. Die Schweizer bezahlen nicht mit Euros, sondern mit

a) Talern b) Franken c) Mark

8. Die Schweizer Eisenbahn heif3it

a) SBB. b) SNCF. ¢) DB.

9. Welcher Kanton gehort nicht zur Schweiz?

a) Wallis b) Graubtinden ¢) Andalusien

10. Welche ist keine Schweizer Stadt? A Genf B Luzern C Stra3burg

LEKTION 7. WERNER VON SIEMENS

|. IIpounTaiiTe TEKCT U MepeBeIUTe €ro YCTHO, MOJb3YACh CJIO-
BapeM.

NOT MACHTE IHN ERFINDERISCH

A. Geboren wurde er als Werner Siemens 1816 in der Nihe
von Hannover. Er war der dlteste von insgesamt zehn Kindern. Des-
halb hatten seine Eltern kein Geld, ihm nach dem Gymnasium seinen
Studienwunsch Ingenieur zu erfiillen. Stattdessen trat er in die Armee
ein und wurde, zu seinem Gliick, in die Artillerie- und Ingenieur-
schule nach Berlin abkommandiert. Hier beschiftigte er sich auch
auBerhalb der Dienstzeit jede freie Minute mit Physik, Chemie und
Technik.
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B. Nachdem Mutter und Vater frith verstorben waren, kon-
zentrierte er sich ganz auf praktische Dinge, denn er musste ja vor
allem Geld beschaffen. So entstanden die Kunststeinpresse und ein
Dampfmaschinenregler.

C. Uber Nacht berithmt wurde der Offizier durch die Verle-
gung der ersten unterirdischen Fernleitung, die von Frankfurt nach
Berlin fiihrte. Fiir dieses grole Vorhaben hatte der Erfinder des Zei-
gertelegrafen gemeinsam mit dem Mechaniker Halske 1848 eine Te-
legrafenbaugesellschaft gegriindet. Als nun die Frankfurter National-
versammlung den preuBischen Konig zum deutschen Kaiser ausrief,
war das in nicht einmal einer Stunde in Berlin bekannt. Die Welt
staunte und Siemens war der Held der Nation.

D. Siemens wurde mit Auftrigen aus aller Welt iiberschiittet
und legte seinen Militdrdienst endgiiltig nieder. Sein Unternehmen
kam derart in Schwung, dass Siemens und Halske aus ihrer kleinen
Werkstatt in eine Fabrik umzogen. In den kommenden Jahren war
der Betrieb vollauf damit beschéftigt, Telegrafenlinien in ganz Euro-
pa zu verlegen.

E. Die Firma Siemens entwickelte sich zu einem Giganten.
1.100 Arbeiter waren 1885 dort beschéftigt, weshalb man einen gan-
zen Berliner Stadtteil «Siemensstadt» taufte. Fiir seine Mitarbeiter
sorgte Siemens mustergiiltig. Er schuf eine Pensionskasse fiir Krank-
heitsfille, Unfélle und den Lebensabend. Heute zahlt der Konzern zu
den  fihrenden  Unternechmen  der  Elektrotechnik.  (aus
http://de.wikipedia.org, 1623 3naxa)

CaoBa n BBIPAKCHUA 1JIA 00513aTEeJILHOT0 3aNIOMUHAHMS .

iiberschiitten OCBITIATh
endgiiltig OKOHYATEeJIbHO
unbestritten OeccropHo, 6€3yCI0BHO

I1. BoinmoJsinuTe ynpasknenusi 1 u 2 6e3 nmomo1uu cjiopaps:

1. Jloramaiitech 0 3HAUYEHHH MHTepHAIMOHaM3MoB: Aktion, Gigan-
ten, Pensionskasse, Steppen, Telegrafenlinien, Technik

2. [TonOepuTe SKBUBAJICHTHI JIJIsl HEMEIKHUX BhIpaxkeHui (1-6):

1 | fir Krankheitsfélle, Unfdlle | npeanpusitie OBLIO  IOJHO-
und den Lebensabend CTBIO 3aHSATO TEM,



http://de.wikipedia.org/
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2 | in Schwung kommen mpHOBUIBHAS T000YHAas paboTra
3 | simtliche Einzelteile MTOJTyYUTh HMITYIIEC
4 | der Betrieb war vollauf | ams storo kpymHOMacmTabHO-
damit beschiftigt r'0 IPOeKTa
5 | fiir dieses groBe Vorhaben | Bce meranu
6 | als lukrative Nebentdtigkeit | mo Oone3HH, OT HECYaCTHBIX
CIIy4aeB M 10 CTAPOCTH

Il. HpOBepre NMOHUMAHHUE MPOYUTAHHOI0 TEKCTA, BLINMOJHUB
3aganma 1-5.

3ananme 1.0tBeThTe Ha Bompoc: WO studierte Werner Siemens?

A. in der Artillerie- und Ingenieurschule B. an der Uni C. selbststindig
3ananue 2. 3aBeplunTe NMPEAJIOKEHUE B COOTBETCTBUU C OCHOBHOM
temoii a63ara C Der junge Offizier wurde ... beriihmt.

A. durch die Kunststeinpresse und ein Dampfmaschinenregler.

B. durch sein Unternehmen

C. durch die Verlegung der ersten unterirdischen Fernleitung
3aganue 3. Onpenenure, B KaKOM U3 ad3alieB COOOIIAeTCS O COIH-
anpHBIX B3TIsiAax B. Cumenca.

3aganue 4. Bribepute npeiokeHre, COOTBETCTBYIOIIEE COJEpkKa-
HHUIO TEKCTA.

A. Siemens verlegte Telegrafenlinien in ganz Europa.

B. Die Firma Siemens entwickelte sich zu einem Giganten.

C. Siemens Studienwunsch war Ingenieur zu sein.

3aganue 5. Omnpepenute, KakoMy a03ally TEKCTa COOTBETCTBYET
HaszBanue (1-5).

1 | Unternehmen von Weltrang

Siemens als Held der Nation

Auftrige aus aller Welt

Erfinden als Nebenjob

Einige Tatsachen des Lebens von Werner Siemens

W o|Q|w| >

gl winN

OTBeThTE HA BOMPOCHI MO comep:kanuio Tekcra «Not machte ihn
erfinderischy

1. Wann wurde Siemens geboren?

2.Waren seine Eltern arm?

3. Was fiir Studienwunsch hatte Siemens?



4. Wo studierte er?

5. Warum begann er erfinden?

6. Wann wurde er beriihmt?
7. Wer war seine Kompanie?
8. War Siemens der Held der Nation?

9. Warum legte er seinen Militdrdienst endgiiltig nieder?
10. Kennen Sie Produktion des Siemensunternehmens?
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V. O3HaKkoMbTeCh C coiepKaHueM TEKCT U BBINOJHUTE 3aJaHuUe.
Eine Information fiir Wirtschaftler

In der Liste der grofiten Unternehmen Europas stand 2009 Daimler-
Benz an der 2. Stelle (Umsatz 106.333.000.000 Euro). An der 4.
Stelle stand Volkswagen mit einem Umsatz von 100.123.000.000
Euro. Siemens nahm die 5. Position (Umsatz 94.180.000.000 Euro)
Weitere umsatzstarke Konzerne sind Allianz, Veba, RWE und Deut-
sche Telekom. Der grofite Arbeitgeber Deutschlands war Siemens
mit 379.000 Arbeitnehmern. 1959 waren es 111.000. Deutsche Bahn

(288.800),

Deutsche Post (284.900) und Deutsche Telekom

(201.000) waren auf dem 3., 4. und 7. Platz.

1 | der Generator a | zylinderformiger Korper, der sich im
Motor auf und ab bewegt

2 | der Kolben, b | Maschine, die Elektrizitit erzeugt

3 | der Traktor c | ein Motor, der zu viel Treibstoff ver-
braucht

4 | erschiittern d | Fahrzeug, das Wagen oder landwirt-
schaftliche Geréte zieht

5 | der Viertakt- | e | im Motor ein rohrférmiger Korper, in

Gasmotor dem sich der Kolben bewegt

6 der Verschwender | f | eine so hohe Temperatur erzeugen,
dass der Treibstoff zu brennen be-
ginnt

7 | der Wirkungsgrad | g | durch eine kleine Offnung den Treib-
stoff in den Zylinder pressen

8 | zlinden h | Motor, dessen Arbeitskreislauf aus

vier  Kolbenbewegungen  (Tak-
ten)besteht und der mit Gas arbeitet
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9 | der Zylinder i | durch einen starken Sto zum
Schwanken bringen

10 | einspritzen j | Verhéltnis von Nutzleistung zur zu-
gefiihrten Leistung

V1. Bbi0epuTe eIUHCTBEHHO NMPABWILHBLII OTBET Ha BONMPOC U
NpoBepbTe ceds MO KII0YY.

Zehn Fragen, die du beantworten kénnen solltest, bevor du Ingenieur
oder Ingenieurin werden willst.

1. Anstatt Ingenieurschule sagte man frither

a)Seminar B)Technikum ¢)Baumschule

2. Was bedeutet CAD?

a)Computerunterstiitztes b)Konstruieren c)Funktionskontrolle
d)Maschinenschaden

3. Wie nennt man den beweglichen Teil einer Fertigungsmaschine?
a)Olzeug. b)Spielzeug.c)Werkzeug.

4. Der Elektromotor dient in erster Linie dazu, etwas anzutreiben.
Wozu kann man ihn aber auch noch brauchen?

a)Als Sicherung b)Zur Stromerzeugung c)Als Blitzableiter

5. Wann stort das Differentialgetriebe des Autos?

a)Beim Anfahren auf Eis b)Beim Befahren einer engen Kurve

¢) Wenn es bergauf geht.

6. Was entspricht einem Zoll?

a)Ein Ventil b)Ein Flansch c)Ein Inch

7. Wie muss sich beim Loten der Schmelzpunkt des Lots zum
Schmelzpunkt des Metalls verhalten, das man verbinden will?
a)Tiefer sein. b)Gleich sein. ¢)Hoher sein.

8. Welchen Vorteil hat Edelmetall?

a)Es ist sehr hart. b)Es rostet nicht. ¢)Es schmilzt nicht.

9. Welcher Antrieb wurde zuerst erfunden?

a)Die Dampfmaschine. b)Der Elektromotor. c)Der Dieselmotor.

10. Was ist ein Dummy?

a)Eine Fehliiberlegung. b)Ein Ingenieur-Student. c)Eine Testpuppe.
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LEKTION 8. ZWEI BRUDER, ZWEI FIRMEN

I. IlpounTaiiTe TEKCT W NEpPeBeIUTE €r0 YCTHO, MOJB3YSACH CJI0-
BapeM

ZWEI BRUDER, ZWEI FIRMEN

A. Es gibt zwei Logos, die als Symbole von zwei Sportartikel
— Herstellern bekannt sind: Das eine ist das Logo von Adidas, das
andere von Puma. Beide haben ihre Zentrale in Herzogenaurach. Die
Stadt hat nur 23 000 Einwohner und liegt in der Ndhe von Niirnberg.
Das hat einen Grund, warum Adidas und Puma in Herzogenaurach
«zu Hause» sind. Ende des neunzehnten Jahrhunderts (1880) hat das
Schuhmacher Handwerk eine grofle Rolle gespielt: Damals hat es in
Herzogenaurach 25 Firmen aus der Schuh-Branche gegeben — die
Stadt war also eine Art Schuh-Zentrum in Deutschland.

B. Auch Adi und Rudolf Dassler waren aus einer Schusterfa-
milie. 1920 haben die beiden Briider mit der Produktion von Sport-
schuhen begonnen. Zusammen haben sie vier Jahre spiter die «Ge-
briider Dassler Schuhfabrik» gegriindet. Thr erstes grofies Ziel haben
sie dann bei der Olympiade 1936 in Berlin erreicht: Damals hat der
Leichtathlet Jesse Owens vier Goldmedaillen bekommen und dabei
Dassler-Schuhe getragen!

C. Nach 1948 hat Rudolf nicht mehr bei der Gebriider Dassler
Schuhfabrik gearbeitet, denn er und sein Bruder hatten oft verschie-
dene Meinungen. Rudolf hat eine eigene Firma gegriindet: Ihr hat er
den Namen Puma gegeben — so haben seine Freunde ihn immer ge-
nannt. Auch Adi Dasslers Schuhfabrik hat damals den Namen ge-
wechselt und heif3t seit 1949 Adidas — nach den ersten drei Buchsta-
ben von Adi Dassler.

D. Mit Schuhen von Adidas ist Deutschland 1954 und 1974
FuBball-Weltmeister geworden. 2006 ist das italienische Fufball-
Nationalteam dann Weltmeister geworden — mit Kleidung und Schu-
hen von Puma. Heute sprintet Usain Bolt mit Puma-Schuhen zu neu-
en Weltrekorden und Adidas ist Partner von drei wichtigen Teams
aus der FuBlball-Champions League: vom italienischen Verein AC
Mailand, von Real Madrid aus Spanien und vom FC Bayern Miin-
chen. Adi und Rudolf Dassler leben schon lange nicht mehr. Neue



36

Geschiftsfithrer haben die Fithrung bei Adidas und Puma iibernom-
men. (aus http://de.wikipedia.org, 1653 3naka)

CJioBa ¥ BBIPasKeHHUsI 1JI51 00513aTEJILHOI0 3aIIOMUHAHMSI:

Logo JOTOTHM, (UPMEHHOE Ha3BaHHE
Laufschuh KPOCCOBKH, OOTUHKH C IIUTIAMHU
Geschiftsfithrer 3aBEIYIOIIUHN, YIIPABIISIONINH JIeIaMu
wechseln MEHATh, CMEHATh

ziemlich JIOBOJIBHO

verschieden JPYTOil, pa3In4HBINA

Meinung MHEHHE

zdhlen zu MIPUYHUCIIATS K. .., OTHOCHTHCS K. ..

I1. Boimosinute ynpa:knenusi 1 u 2 6e3 moMouu cjiopaps:

1. Jloramaiitech O 3HAYEHHH WHTEPHAIIMOHAIU3MOB. ACCESSOIres,
Athlet, Champion, Medaille, Mode, Olympiade, Produkte, produzie-
ren, Rekorde, Rolle, Sport, Sportler, Style, Symbol, Tennis

2. TlonbepuTe SKBUBAIICHTHI JJIsl HEMEIKHX Bbipakeruii (1-10):

1 | das FuBball-Nationalteam KCTaTH, MEKIY IPOIHM
2 | schon lange nicht mehr le- | Bo3rnaBuTh, BCTaTh BO I1aBe
ben
3 | ubrigens HaI[MOHAIbHAS COOpHAS IO
¢dyTOOIY
4 | eine Art Schuh-Zentrum y)Ke JTABHO HET B KHBBIX
5 | in den nédchsten Jahren und | cBoero pona neHTp 00yBU
Jahrzehnten
6 | die Fithrung iibernehmen B OyKaiue roasl U Jecs-
THJICTHUS

I11. IIpoBepbTe MOHMMAHHE NMPOYMTAHHOTO TEKCTA, BHINOJIHHUB
3aganua 1-6.

3aganme 1. OtBethTe Ha Bompoc: Warum haben Adidas und Puma
die Kooperation mit den Sportlern?

A. Sie sind weltweit als Symbole von zwei Sportartikel-Herstellern
bekannt. B. Beide Firmen produzieren nur Sportartikel. C. Sportler
glauben, dass Kleidung und Schuhe von Puma, Adidas zu neuen
Weltrekorden fiithren kénnen.


http://de.wikipedia.org/

37

3aganue 2. HazoBuTte, kK KoMy U3 OpaTheB OTHOCATCS ITH (DAKTHI.

Tatsachen 1. 2. 3.
Adi Rudi | beide

>

Sein Vater war Schuhmacher von
Beruf.

Er war sportlich.

Seine Schuhe hat er selbst getestet.

Freunde haben ihn ,,Puma‘“ genannt.

mgo 0w

Drei Buchstaben vom Vornamen,
drei Buchstaben vom Familiennamen
— 50 heifit die Firma auch heute noch.

7

Seine Firma arbeitet viel mit Fu3ball-
Teams zusammen.

G | Er ist schon vor vielen Jahren gestor-
ben.

3aganue 3.HazoBute abzar, rie TOBOPHUTCA O TOSBICHUH BYX

bupm.
3aganue 4. CooTHECUTE COOBITHSA IO TOLAM.

1 1880 | haben Adi und Rudolf Dassler eine Schuhfabrik | A
gegriindet.

2 1920 | haben die Italiener bei der Fullball- | B
Weltmeisterschaft gewonnen — angezogen von
Puma.

3 1924 | hat es in Herzogenaurach schon 25 Schuh- | C
Fabriken gegeben.

4 1936 | ist das FuBiball-Team aus Deutschland mit Adi- | D
das-Schuhen Weltmeister geworden.

5 1948 | haben beide Firmen ihren sechzigsten Geburts- | E
tag gefeiert.

6 1954, | haben die Briider Dassler die ersten Sportschuhe | F
1974 | produziert

7 2006 | hat Rudolf Dassler seine eigene Firma gegriin- | G
det.

8 2008 | hat Jesse Owens in Dassler-Schuhen vier Gold- | H
bzw. | medaillen gewonnen.
2009
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3ananue 5. BoiOepure HazBanue mj1s ab3ama C

A. Zwei Briider - zwei Firmen B. Puma C. Neue Erfolge

3a)1a1me 6. 3aBepIHI/ITe NpeAIOKCHUC B COOTBCTCTBUU C OCHOBHOU
temoi a63aua B Adi und Rudolf Dassler waren ... .

A. aus einem Familienunternehmen B. aus einer Schusterfamilie

C. aus der Manufaktur-Produktion

IV. OTBeTbTe Ha BONPOCHI MO COAEP:KAHUIO TeKcTa «Zwei Brii-
der, zwei Firmen»

1. Wann wurde das Unternehmen gegriindet?

2. Wo hat die Firma ihren (Haupt-)Sitz?

3. Was stellt die Firma her? Fiir welche Produkte ist die Firma be-
kannt?

4. Zu welcher Branche gehort das Unternehmen?

5. Wem gehort das Unternehmen?

6. Was bedeutet der Name?

7. Wer kann die Produkte des Unternehmens kaufen?

8. Wann haben beide Firmen ihren 65. Geburtstag gefeiert?

9. Symbole von zwei Sportartikel — Herstellern sind weltbekannt,
stimmt das?

10. Gibt es die Produkte dieses Unternehmens in Russland?

V. O3HakoMbTech ¢ HHGOPMAIIHeil U BBITIOJHHTE 3a]aHHSI.

Sie suchen fiir Thre Bekannten (1-12) Jobs bzw. Praktika (A-H). Su-
chen Sie in das Késtchen den Buchstaben des passenden Angebots.
Jedes Angebot kann nur einmal gewéhlt werden. Es gibt nicht fiir
jede Person ein passendes Angebot. Gibt es fiir eine Person kein ge-
eignetes Stellenangebot, dann schreiben Sie den Buchstaben X.

Sie suchen ein passendes Angebot fiir ...

1... Thre jiingere Schwester, die sich fiir Journalismus interessiert.

2... eine Kommilitonin, die gerne Studierende aus anderen Liandern
betreuen mdochte.

3... Ihren Freund, der Fremdsprachen studiert und bei einer Zeitung
im europdischen Ausland ein Praktikum absolvieren mdchte.

4... eine Schiilerin, die Erfahrungen mit Online-Zeitschriften sam-
meln mochte.

5... eine Bekannte, die ein Praktikum in einer Bank machen muss.
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6... lhren Bekannten, der dringend ein Praktikum bei einer Compu-

terfirma sucht.

7... einen befreundeten Schiiler, der fiir die Sommerferien einen Job

im Ausland sucht.

8... eine Kunststudentin, die fiir die Semesterferien einen Job im Be-

reich Kulturmanagement sucht.

9... lhre deutsche Kommilitonin, die an einer Uni im Ausland arbei-

ten mochte.

10... Ihren Freund, der Politikwissenschaften studiert und dringend
einen Job neben dem Studium braucht.

11... Ihren deutschen Studienkollegen, der in den Semesterferien Ju-
gendliche in Frankreich betreuen mochte.

12... eine Freundin, die gerne bei einer Kabarett- oder Theatergruppe

mitmachen mochte.

A Karriere machen in der Fi-
nanzwirtschaft?

Dann sollten Sie sich um einen
Praktikumplatz  bei  Finanz-
Dienstleistungs-Unternehmen
oder im Bankwesen bemiihen.
Bewerben konnen sich Interes-
sierte, die bereits eine Aushil-
dung im Bereich Finanzwesen
gemacht haben, aber auch Stu-
dierende der Wirtschaftswissen-
schaften. Nahere Informationen
unter: www.finanzenund-
wirtschaft.de

B Organisationstalent gesucht
Die Abteilung «Internationalesy
des Akademischen Auslandsamtes
sucht eine Tutorin oder einen Tu-
tor. Der Aufgabenbereich umfasst
die Unterstiitzung ausléndischer
Studierender, insbesondere bei der
Integration in den Universititsall-
tag. Wir erwarten iberdurch-
schnittliches Geschick in der Or-
ganisation sowie im sozialen und
interkulturellen Umgang. Bewer-
bungen bitte an: Frau Baumler
(Verwaltungsgebiaude Raum 03).

C Arbeiten und gleichzeitig
Urlaub machen?

Das konnt ihr wéhrend der
Schulferien bei der Olivenern-
te in Italien, bei der Weinlese
in Frankreich oder beim Erd-
beerpfliicken in Spanien mit-
zuhelfen. Neben freier Kost
und Logis gibt es ein kleines
Taschengeld. Die Reisekosten

D Wenig Geld, aber viel Spafs

Das versprechen wirl Denn wir
konnen zwar nicht viel zahlen,
aber fiir kreative Studierende eine
interessante  Nebentitigkeit im
Bereich Kleinkunst bieten. Wenn
du ein Schauspieltalent bist, wenn
du jonglieren oder Feuer schlu-
cken kannst, wenn du Gitarre
spielst oder sonst ein Instrument,
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werden vom Austauschpro-
gramm «Europa ohne Gren-
zeny libernommen. Infos gibt’s
online unter: www.jobsundur-
laub.de

dann solltest du Kontakt mit der
Initiative «Klein, aber Kunst»
aufnehmen: Email:  kleinaber-
kunst@altavista.net

E Hiwi-Stelle
Am Institut Frieden und De-
mokratie sind ab Herbst zwei
Stellen fur studentische Hilfs-
krifte zu besetzen. Das Institut
erforscht innergesellschaftliche
und internationale Konflikte
und vermittelt theoretische
sowie interdisziplindre Kom-
petenzen.  Voraussetzungen:
Studium der Politik- oder So-
zialwissenschaften, Interesse
an interkulturellen Fragen so-
wie sicherer Umgang mit dem
Internet. Bewerbungen bitte
an: Herrn Klierer (Verwal-
tungsgebaude Raum 2/05).

I Jobben in der Fremde
Die Universitit unterhdlt interna-
tionale Partnerschaften mit meh-
reren Hochschulen im europdi-
schen und auBereuropdischen
Ausland. Ein spezielles Aus-
tauschprogramm bietet die Mdog-
lichkeit, an einer der Partneruni-
versititen in der Hochschulver-
waltung ein bezahltes Praktikum
zu absolvieren. Voraussetzungen
sind ausreichende Sprachkennt-
nisse sowie ein abgeschlossenes
Grundstudium (vorzugsweise der
Sozial-, Kultur- oder Politikwis-
senschaften). Auskunft erteilt das
Amt fir Internationales, Raum
256 (Frau Brauber).

J Schnupper-Praktikum
Wie macht man eine Zeitung?
Wer sich das fragt, findet si-
cher eine Antwort bei einem
Schnupper-Praktikum  «Print-
medieny» fiir Schiilerinnen und
Schiiler ab 16. Ein solches
zweiwochiges Praktikum kann
man bei namhaften Zeitungs-
verlagen in Hamburg absolvie-
ren. Die Stadt Hamburg fordert
das Programm, sorgt fiir kos-
tenlose Unterkunft und finan-
ziert ein Taschengeld. Infos
unter: 0180/234517

H Virtuelles Schulmagazin sucht
Mitarbeiterin Die Tétigkeit beim
Webmagazin «Skultur» besteht
darin, Texte und Fotos zu Themen
rund um die Schule in Kooperati-
on mit unserem Team fiir das In-
ternet zu redigieren. Wichtig: Du
solltest selbst noch zur Schule
gehen sowie Interesse am Um-
gang mit dem Internet und an
Fragen zum Webdesign mitbrin-
gen. Interessiert? Dann schicke
eine Kurzbewerbung an:
info@skultur.de
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V1. Bbi0epuTe eIUMHCTBEHHO NMPABWILHBLII OTBET HAa BONPOC U
NnpoBepbTe celds MO KI0YY.

1. Wie viele Sprachen spricht man in Europa?

a) mehr als 50 b) 50 c¢) weniger als 50

2. In Europa sprechen ... Millionen Menschen Deutsch.

a) 19 b) 92 ¢) 150

3. Wann beginnt die Woche in Russland und in Deutschland?

a) Am Abend. b) Am Mittwoch. c) Am Montag. d) Am Freitag.

4. Was antwortet man nicht auf «Wie geht es dir?»

a) Ausgezeichnet, danke b) Es geht so ¢) Morgen wird es regnen d)
Ganz gut

5. Die Skulpturen grofler Engel in den alten Kirchen sind meist aus
a) Marmelade. b) Murmeln. ¢) Marmor.

6. Wo braucht man keinen Ball? a) Tischtennis b) Fulball c) Golf d)
Tauchen

7. Welches Tier hat schwarzweil3e Streifen?

a)Frosch b) Zebra c) Hund d) Pferd

8. Wo hat es Knochen von Dinosauriern?

a)Museum b) Markt ¢) Restaurant d) Bahnhof

9. Welches Tier ist einer Maus dhnlich?

a)Elefant b) Hamster c) Eisbér d) Hai

10. Welches Wort ist kein Adjektiv?

a)klein b) nett c) fliehen d) blau

LEKTION 9. DIE GESCHICHTE VON MCDONALD'S

|. [IpouyuTaiiTe TEKCT U NepeBeUTe €ro YCTHO, MOJIB3YSACH CJIO-
BapeM

DIE GESCHICHTE VON MCDONALD'S
A. Der Anfang der Weltmarke McDonald's liegt im sonnigen
Kalifornien. Dort griindeten im Jahre 1940 die beiden Briider
Richard und Maurice McDonald ein kleines Hamburger-Restaurant.
Der rasche Erfolg des Hamburger-Restaurants basierte auf dreierlei
Grundsitzen, die das kleine Unternehmen bald von anderen Konkur-
renten in der Region unterscheiden sollte: Eine schnelle Produktion
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der Hamburger, eine rasche Bedienung und eine besondere Familien-
freundlichkeit.

B. Von Anfang an versuchten die Briider McDonald Elemente
der sich rasant entwickelnden amerikanischen Systemgastronomie in
ihren Betrieb zu integrieren. Dazu gehorten standardisierte Abléufe
bei der Herstellung der Hamburger. Zudem experimentierte man be-
reits unter den McDonald's-Briidern mit einem Franchise-Konzept.

C. Dennoch baute der nationale Erfolg der McDonald's-Kette
in den Folgejahren weit mehr auf dem Geschéftssinn des legendéren
Ray Kroc auf, der sich mit Beginn der 50-er Jahre als Geschifts-
partner der McDonald-Briider empfohlen hatte. Wéhrend bis 1953
erst vier in Lizenz betriebene McDonald's-Restaurants eréffnet wer-
den konnten, begann unter Kroc ab 1955 der rasante Ausbau des
Franchise-Systems im Mittleren Westen der USA.

D. Zahlreiche neue Restaurants entstanden im Bundesstaat 11-
linois, wo sich auch heute noch das Hauptquartier der von Kroc ge-
griindeten «McDonald's Corporation» befindet. Bis 1959 entstanden
bereits 100 McDonald's-Restaurants. 10 Jahre spiter waren es schon
landesweit 1.000 McDonald's-Restaurants. Anders als die McDo-
nald-Briider hatte Kroc das enorme Wachstumspotenzial der Ham-
burger-Kette erkannt und zu diesem Zweck die Briider «Mick» und
«Mack» bereits 1961 aus dem Unternehmen ausgekauft. (aus
http://de.wikipedia.org, 1495 3HakoB)

CJi0Ba 1 BbIPa:KeHUsI 1Jis1 005132TEJILHOI0 3aIIOMUHAHUSL:
Unternehmensgewinne NpUOBUTH OT MPETPUHIM.AEST-CTH
aus einer Art Pachtzins OT BHUJIa apEH/IbI

betreiben paboTarth, 3aHUMATHCS
versuchen MBITATHCS

Ablauf MPOIIECC

vorantreiben YCKOPSITh

schrittweise [TOCTEINEHHO, IIIar 3a IaroM
rasant OBICTpBII

unterscheiden pasnn4aTth

eigen COOCTBEHHBIH

entstehen BO3HUKATH


http://de.wikipedia.org/
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I1. Boimosnute ynpasknenus 1 u 2 6e3 noMouu cjioBaps:

1. JloramaiiTech 0 3HaueHWH WHTEpHAIMOHaAIM3MOB. basieren, Ele-
mente, Franchise-System, Hamburger, integrieren, Konzern, Lizenz,
Potenzial, Quartier, Systemgastronomie, Zentrale

2. ITogOepuTe SKBUBAIEHTHI ISl HEMELIKHX BhIpakenwii (1-8):

1 | zu diesem Zweck OTPOMHEIH TOTEHIIHAI POCTA

2 | das enorme | cBoeoOpa3Hasi U MO-TPEKHEMY
Wachstumspotenzial npakTHKyeMasi OHM3HEC-MOJIEIb

3 | aus dem Unternehmen aus- | B 3aBUCHMOCTH OT HX 000pOTa
kaufen

4 | der Anfang der Weltmarke | BBIKynuTh KOMITAaHHIO

mit dem schlichten Namen | magamo mupoBoro 6pesa
6 | das eigentiimliche und bis | ¢ 3Toli 1ENTBIO

heute  praktizierte  Ge-

(6]

schiftsmodell

7 | Vermieter der aufwindigen | ¢ mpocTsiM Ha3BaHHUEM
Kiichentechnik

8 | abhingig von ihren | Bmagener clI0XHOTO KyXOHHO-
Umsétzen ro 000py/I0BaHuUs

I11. IIpoBepbTe MOHMMAHHE MPOYMTAHHOTO TEKCTA, BHINOJHHUB
3aganus 1-6.

3ananue 1. BeiOepute Ha3BaHue s ab3ama A.

1. Der Ausbau der McDonald's-Kette unter Ray Kroc

2. Das Geschéftsmodell der McDonald's Corporation

3. Grundlagen der McDonald's-Systemgastronomie

4. Drei Grundsitze des Erfolgs

3ananue 2. B kakom ab3aiie HaxoauTcs oTBeT Ha Bompoc Wie wurde
aus dem kleinen Hamburger-Restaurant zweier Briider mit Namen
McDonald die stirkste Kette der Welt geschaffen?

1.- B; 2.-C; 3.-D; 4.- A

3ananue 3. 3aBepIIuTe MpeIoKEHHE C OCHOBHOM TeMol Tekcra Der
schnelle Erfolg des Unternehmens héngte von ... ab.

A. eine schnelle Produktion der Hamburger, eine rasche Bedienung
und eine besondere Familienfreundlichkeit

B. standardisierte Abldufe bei der Herstellung der Hamburger, eine
rasche Bedienung und eine besondere Familienfreundlichkeit
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C. eine schnelle Produktion der Hamburger, schlichten Namen:
McDonald's und eine besondere Familienfreundlichkeit

3ananue 4. 3aBepuInTe MPEIIOKEHUE B COOTBETCTBUU C TEMOU ad3a-
ma A ... versuchten die Briider McDonald Elemente der Systemgast-
ronomie in ihren Betrieb zu integrieren.

A. Spiter B. Zunidchst C. Friither

3amanue 5. Onpexnenurte ad3al, B KOTOPOM YKa3bIBaeTCsl MPUYUHA
repexo/1a KOMITaHWH B IPYTHE PYKH.

3amanue 6. Beibepure mpeiokeHHEe, COOTBETCTBYIOIIEE COIepkKa-
uuio Tekcra. A. McDonald's-Restaurants ist das eigentiimliche und
bis heute praktizierte Geschéftsmodell.

B. McDonald's-Restaurants gibt es nicht nur in USA. C. McDonal-
d's-Restaurants wurde durch standardisierte Abldufe bei der Herstel-
lung der Hamburger bekannt.

IV. OTBeTbTEe Ha BoOmpochl Mo coaep:kanuio Tekcra «Die Ges-
chichte von McDonald's».

1. Wann und wo wurde McDonald's gegriindet?

2. Wer griindete McDonald's?

3. Worauf basierte der rasche Erfolg des kalifornischen Hamburger-
Restaurants?

4. Stieg McDonald's zur grofiten Fast-Food-Kette der Welt auf?

5. Was fiir Elemente der Systemgastronomie versuchten die Briider
McDonald in ihren Betrieb zu integrieren?

6. Wer wurde als Geschéftspartner der McDonald-Briider?

7. Begann unter Kroc ab 1955 der rasante Ausbau des Franchise-
Systems im Mittleren Westen der USA? 8. Zehn Jahre spiter waren
es schon landesweit 1.000 McDonald's-Restaurants, stimmt das?

9. Entwickelte sich unter Kroc das praktizierte Geschiftsmodell der
McDonald's Corporation?

10. Gibt es in Russland McDonald's-Restaurants?

V. O3HAKOMbTECH € COAEPKAHNEM TEKCTA U BBIMOJIHHUTE 3aIaHHeE.
Viele Berufe

Alle Erwachsenen haben einen Beruf. Sie arbeiten in einer Firma, in

einem Geschéft, beim Staat oder bei sich zu Hause. Sie sind ange-

stellt oder selbstdndig. Es ist wichtig, einen Beruf zu wéahlen, der

Spall macht. Fiir Berufe wie Arzt oder Linienpilot muss man lange
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studieren. Fiir einige Berufe braucht man ein besonderes Talent:
Sangerin, Tanzer, Schriftsteller, Kunstmaler, FuBballspieler. Den
Beruf lernt man wihrend der Lehrzeit in einer Firma. Man ist dann
ein Lehrling oder ein/e Azubi (Auszubildende/r). Fiir viele Berufe
gibt es Fachschulen. Fiir einige Berufe muss man zuerst ein Gymna-
sium besuchen und dann an der Universitit studieren.

Suchen Sie die passenden Berufe (a-u) zu den Erklarungen (1-20):
a)Automechaniker, b)Bademeister, c)Bauarbeiter, d(Brieftrdiger,
e)Gdrtnerin, f)Kellnerin, g)Koch, h)Kranfiihrer, i)Krankenschwester,
j)Lehrerin, k)Modedesignerin, [)Politikerin, m)Programmierer,
n)Schornsteinfeger, 0)Sekretirin, p)Taxifahrer, qg)Technischer
r)Zeichner, s)Verkduferin, t)Zahndrztin, u)Zugbegleiterin

1. Er bereitet in der Kiiche leckeres Essen zu. Er trdgt eine weille
Miitze ..g.

2. Er fertigt Zeichnungen gemél den Skizzen eines Architekten an:...
3. Sie berit die Kunden in einem Laden und fiihrt die Kasse: .........

4. Er muss schwere korperliche Arbeit machen, um Hauser zu bauen:
5. Er bringt Leute gegen Bezahlung im Auto dorthin, wo sie hin
mochten

6. Sie entwirft die neueste Mode: ..........coceverviiiinininen,

7. Er passt im Schwimmbad auf, dass nichts passiert: ....................

8. Er repariert Autos. Er tragt einen Overall mit vielen Taschen: .......
9. Sie bedient im Restaurant oder in der Kneipe die Géste: ............
10. Sie notiert alles, was der Chef ihr diktiert: .............cccceovvnennen.

11. Mit Hilfe einer Fernbedienung steuert er den riesigen Baukran: ..
12. Er stellt Computerprogramme her: .........ccoceovvveieininnieinnenns

13. Sie ist in der Regierung ihres Landes tatig: .........ccccceevveeivernnnne
14. Er sdubert den Schornstein auf dem Dach — und bringt uns Gliick
15. Sie kontrolliert die Zahne ihrer Patienten und behandelt sie: .......
16. Sie bringt ihren Schiilern alles bei, was sie wissen miissen: ........
17. Er bringt morgens die Post zu den Leuten: ...........cccceeeevienens

18. Sie kontrolliert im Zug die Fahrscheine und gibt Fahrauskiinfte: ..
19. Sie betreut die Kranken und hilft dem Arzt im Krankenhaus: .......
20. Sie kiimmert sich um den Garten, um die Blumen und Bdume...

VI. BbiGepuTe eAMHCTBEHHO NPABWIbLHBIN OTBET W NpOBepbTe
ceds1 Mo KJII04y.
1. Niisse sind
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a)gesund b)ungesund c)weder gesund noch ungesund.

2. Muscheln:

a) sollte man nur in den Monaten mit «r» verzehren b) sollte man nur
in den Monaten ohne «r» verzehren c)darf man das ganze Jahr tiber
essen

3. Margarine ist:

a)nicht so fett wie Butter b)etwa genau so fett wie Butter c)weniger
Fett als Butter

4. Bioprodukte

a)haben mehr Vitamine und Néhrstoffe als konventionell angebaute
Produkte b)sind weniger Schadstoff-belastet c) haben mehr Kalorien
5. «Morgens wie ein Kaiser, mittags wie ein Konig, abends wie ein
Bettler»

a)Wer diese Empfehlung befolgt, erhalt langfristig sein Idealgewicht.
b)Wer diese Empfehlung befolgt, nimmt zu. ¢) Diese Regel ist langst
tiberholt.

6. Folgende Lebensmittel konnen Sie noch verwenden, auch wenn
sie schon leicht von Schimmel befallen sind:

a)Brot b). Hartkédse ¢)Trockenobst

7. Sogenannte Convenience-Produkte (also Lebensmittel, die schon
teilweise oder ganz fiir den Verzehr verarbeitet wurden)

a)enthalten oft weniger Kochsalz b)enthalten Zusatzstoffe, um die
Haltbarkeit zu verldngern oder das Aroma zu verbessern C) miissen
alle Zutaten kennzeichnen

8. Welche Lebensmittel sollten nicht unter einer Temperatur von
10°C gelagert werden?

a)Tomaten b)Kopfsalat c)Broccoli

9. Manche Obst- und Gemiisesorten darf man zusammen lagern, an-
dere vertragen sich nicht und sollten daher voneinander getrennt
werden. Zusammen passen:

a)Apfel und Kiwis b)Melone und Brokkoli c)Oliven und Kartoffeln
10. Um Vitamin C in kélteunempfindlichem Gemiise und Obst opti-
mal zu erhalten

a) ist das Lagern bei méglichst niedrigen Temperaturen (bis 5 ° C)
und hoher relativer Luftfeuchtigkeit empfehlenswert. b)ist das La-
gern im Null-Grad-Fach bei niedriger Luftfeuchtigkeit zu empfehlen.
c) ist die Lagerung bei Raumtemperatur zu empfehlen.
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LEKTION 10. OSTERREICHISCHER ERFOLG

I. IlpounTaiiTe TEKCT U NEpPeBeIUTE €r0 YCTHO, MOJIb3YsCh CJI0-
BapeM

OSTERREICHISCHER ERFOLG

A. Noctua geht aus einer Kooperation der Osterreichischen
Computerdistribution mit der taiwanesischen Kolink International
Corporation hervor und verbindet mehr als zehn Jahre Erfahrung in
der Entwicklung, Fertigung und Vermarktung von Kiihlungskompo-
nenten. Nach der Griindung im Jahr 2005 eroberte Noctua die Her-
zen der internationalen Silent-Enthusiasten wie im Sturm und entwi-
ckelte sich rasch zu einem der renommiertesten Anbieter von leisen
Kiihlungsprodukten in Premiumqualitét.

B. Heute ist Noctua rund um die Welt in iiber 30 Lindern pré-
sent und arbeitet mit mehreren 100 Vertriebspartnern zusammen.
Léngst entscheiden sich nicht mehr nur larmbewusste PC-Anwender,
sondern auch Systemintegratoren und Industriekunden fiir Produkte
aus dem Hause Noctua, das zu einem Synonym fiir makellose Quali-
tit, exzellentes Kundenservice und Bestleistungen in Sachen leiser
Premiumkiihlung geworden ist.

C. Wissenschaftliches Know-How-Pooling und modernste
Simulationsumgebungen erméglichen fortschrittliche, hochoptimier-
te Produkte, die sich durch bislang ungekannte Lirmeffizienz aus-
zeichnen. Mit innovativen aerodynamischen Designkonzepten setzen
Noctuas Produkte neue Akzente im Bereich der Axialliiftertechnolo-
gie.

D. In einem Markt, der mehr und mehr von Kostenreduktion
statt Kundenorientierung beherrscht und von billigen Produkten
iberschwemmt wird, sind wir stolz darauf, uns um gleichermaB3en
exzellente Produkt- und Servicequalitdt zu bemiihen. So sind etwa
alle unsere Kiihlkdrper voll verlotetet, um maximale Leistung und
Langlebigkeit zu gewéhrleisten, die 150.000 Stunden unserer Liifter
wird durch eine sechsjidhrige Herstellergarantie abgesichert, haben
wir tausende Noctua-User gratis mit entsprechenden Montage-Kits
ausgestattet. (aus Noctua-Group, 1539 3xaxoB)
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CJi0oBa ¥ BBIPasKeHHUsI 1JI51 00513aTEJILHOI0 3alIOMUHAHMSI:

voll verlotetet
verschaffen
ausstatten
zuriickgreifen
absichern
einzigartig
iiberschwemmen
gratis
einsetzten
beherrschen
gewihrleisten

ITOJIHOCTBIO 3alastH
00€eCTeUnTh, MPEJOCTABIAT
000pyIoBaTh

oJIaraTbes

3alUIIaTh, CTPaXoBaTh
YHUKAJIbHBIN

3aXJIECTHYTh

OecruiaTHO

yCTaHaBIUBATh
TOCIIOJICTBOBATh, JOMUHUPOBATh
rapaHTHPOBaTh, TOPYYaThCS

I1. Boimosinute ynpa:knenusi 1 u 2 6e3 moMouu cjiopaps:

1. Jloragaiitech 0 3HaUeHUH MHTepHAIMOHaIM3MOB: Akzente, Enthu-
siasten, Montage, Spezialisten, Synonym, Systemintegrator

2. IlonbepuTe SIKBUBAICHTHI JJIsl HEMEIKHX BbIpakeHuid (1-8):

1 | ein entscheidender Vorteil CHCTEMHBIN HHTErpaTop
2 | ausgestatte Hersteller B BOIIPOCax
3 | inSachen OTJIMYHOE KAYeCTBO TMPOIYK-
IIUH U 00CITY)KHBaHUS
4 | exzellente Produkt- und | omHOMY M3 caMbIX HU3BECTHBIX
Servicequalitit IIOCTABILUKOB
5 | aufgrund der erstklassigen, | neiicTByromye MPOU3BOAMTE-
verldsslichen Qualitat Bj0%1
6 | zu einem der renommiertes- | pemaroiiee MPEUMYIIECTBO
ten Anbieter
7 | Vertriebspartner JIUCTPHOBIOTOPHI
8 | Systemintegrator CBA3BIBAET OINBIT B 00JACTH
pa3pabOTKH, TMPOU3BOACTBA M
MapKeTHHra
9 | Erfahrung in der Entwick- | u3-3a MIEPBOKIJIACCHOTO,

lung, Fertigung und Ver-
marktung verbinden

HaACKHOTO KauyeCTBa




49

I1l. IIpoBepbTe MOHMMAaHHE MPOYUTAHHOTO TEKCTA, BHIMOJHUB
3aganus 1-6.

3amanme 1. OtBerbTe Ha Bompoc: Was stellt das Unternehmen her?
A. Technologien und Service von Noctua werden von mehr als Hun-
derttausend zufriedenen Kunden eingesetzt.

B. Kiihler und Liifter von Noctua werden rund um den Globus von
mehr als Hunderttausend zufriedenen Kunden eingesetzt.

C. Wissenschaftliches Know-How von Noctua wird rund um den
Globus von mehr als Hunderttausend zufriedenen Kunden eingesetzt.
3aganme 2. Onpenenure, B KakoM K3 ab3aneB cooOIIaeTcst O pbl-
HOYHOM ycCTIeXe (UPMBL.

3amanme 3. OTBeThTE Ha BOMPOC MO cojaepxanuto Tekcta: Welche
Bewertung geben fiihrende Hardware-Webseiten und Magazine fiir
die Erzeugnisse von Noctua?

A. Noctuas Produkte setzen neue Akzente im Bereich der Technolo-
gie.

B. Noctuas Produkte werden nicht nur von Silent-PC Enthusiasten,
sondern auch von Systemintegratoren und Herstellern eingesetzt.

C. Die Erzeugnisse von Noctua haben mehr als 3000 Empfehlungen
und Auszeichnungen erhalten.

3anganme 4. BeiGepute BapuaHT 3aBepiieHus npemioxenus Noctua
iiberniehmt eine Vorreiterrolle im Bereich gerduschoptimierter Kiih-
lung, ...

A. weil sie neue Lager- und Antriebstechnologien hat.

B. weil sie einzigartige, psychoakustisch optimierte Impeller-Designs
hat.

C. weil sie sich um gleichermaBen exzellente Produkt- und Ser-
vicequalitit bemiiht.

3aganue 5. Beibepute cOOTBETCTBYyIOIEe Ha3BaHHME IS ad3ara
TekcTa A

A. Griindung von Noctua B. Osterreichische und Taiwanesische Ko-
operation C. Kiihlungsprodukte in Premiumqualitit

3ananue 6. 3aBepmnTe MPEIOKEHUE B COOTBETCTBUU C OCHOBHOM
Temoii ab3ara B: Das Haus Noctua ist ... geworden.

A. zu einem Synonym fiir Qualitdt der Premiumkiihlung

B. ein der Hauptpartner fiir mehreren hundert Vertriebspartner

C. als weltbekannter Hersteller der hochoptimierten Produkte



50

IV. OtBerbTe Ha BONPOCHI MO COAEPKAHUIO TEKCTA
«Osterreichischer Erfolg».

1. Was bedeutet eigentlich «Noctua»?

2. Finden Sie Noctua-Héndler online?

3. Wo ist die Firma Noctua bekannt?

4.1st Noctua fuer ihre Laufruhe, hervorragende Leistung und ausge-
zeichnete Qualitdt bekannt?

5. Wann wurde das Unternehmen gegriindet?

6. Wer griindete die Firma Noctua?

7. Womit setzen Noctuas Produkte neue Akzente im Bereich der
Axialliiftertechnologie?

8. Worauf ist die Firma Noctua in dem Markt stolz?

9. Von wem werden Noctua Liifter und Kiihler eingesetzt?

10. Wer steht an der Liste an Industriepartnern?

V. O3naKkomMbTECH C COAECPKAHUEM TEKCTA U BBINMOJIHUTE 3a/IaHUS.
Hotelfachfrau: ein spannender Beruf
An der Rezeption des Hotels «Post» ist gerade ziemlich viel los. Gés-
te kommen an oder reisen ab, manche haben Fragen, andere wollen
nur ihren Zimmerschliissel. An der Rezeption steht Janine Preising,.
Sie ist im 2. Jahr ihrer Ausbildung zur Hotelfachfrau. Sie muss noch
ein Jahr lernen. Die 22-Jéhrige kiimmert sich um alles: Sie fiillt For-
mulare aus, beantwortet Fragen, telefoniert mit Kunden, reserviert
und gibt den Gésten ihre Zimmerschliissel. Manchmal beschweren
sich Géaste. Dann muss Janine richtig reagieren. Sie meint: «Am al-
lerwichtigsten ist, dass man immer freundlich bleibt, auch wenn es
mal Arger gibt». Aber Janine arbeitet nicht nur an der Rezeption,
sondern auch im Biiro oder in der Kiiche. Sie bereitet die Gastezim-
mer vor, arbeitet im Service des Hotelrestaurants, kiimmert sich um
das Friihstiicksbuffet oder organisiert Konferenzen. Janine sagt: «Die
Arbeit ist vielleicht manchmal stressig, aber mein Beruf macht mir
total viel Spal.
a). Uberfliegen Sie den Text und nennen Sie: Was ist richtig?
1). Janine A. macht eine Ausbildung zur Hotelfachfrau. B. hat einen
Abschluss als Hotelfachfrau.
2). Janine arbeitet A. nur an der Rezeption. B. fast iiberall im Hotel.
B) Was passt zum Text.
1). Im Moment gibt es nicht viel Arbeit an der Rezeption.
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2). Janines Ausbildung dauert noch zwei Jahre.

3). Janine kiimmert sich um die verschiedenen Wiinsche von den
Gasten an der Rezeption.

4). Janine drgert sich, wenn sich die Géste beschweren.

5). Die Arbeit im Hotel gefallt Janine.

6). Janine organisiert gern.

7). Janine mochte spéter im Ausland arbeiten.

V1. BpiGepute eINHCTBEHHO MPABHJIbHBII OTBET HA BOMPOC H
NnpoBepbTe cedsl MO KIYY.

1. Wo steht der Eiffelturm?

a)Auf der Insel Korsika b) Am Siidpol c) In Paris.

2. Welches Tier bellt und jagt gerne Katzen?

a) Das Pferd b) Der Hund c) Das Kaninchen.

3. In welchem Getrank ist Alkohol?

a) Bier b) Tee c) Kaffee

4. Was brennt nicht?

a) Eine Kerze b) Eine Lampe c¢) Ein Kugelschreiber.
5. Wer braucht einen Spaten?

a)Der Verkehrspolizist b) Der Zahnarzt c) Der Gértner.
6. Was ist nicht gesund?

a)Das Rauchen b) Das Wandern c¢) Ein Apfel.

7. Wo steht ein schiefer Turm?

a) Auf dem Mond. b) In Pisa. ¢) Im Zoo.

8. Welches Tier miaut und jagt gerne Mause?

a)Die Katze. b)Der Hund. ¢)Das Kaninchen.

9. In welchem Getrank ist kein Alkohol?

a) Bier b) Wein c) Milch

10. Was brennt nicht?

a) Holz b) Papier ¢) Beton
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LEKTION 11. MODERNE ARBEITSWELT

I. IlpounTaiiTe TEKCT W NEpPeBeIUTE €r0 YCTHO, MOJB3YSACH CJI0-
BapeM

ARBEIT UND WIRTSCHAFT

A. Welche Dinge benutzt du im Laufe eines Tages, die du
nicht selbst produzieren kannst? Welche Menschen begegnen dir im
Laufe eines Tages, deren Arbeit du fiir dich brauchst? Kannst du auf-
zahlen?

B. Deine Aufzahlung von Dingen und Menschen kann man in
drei Sektoren teilen:

— primérer Sektor: Landwirtschatft;

— sekundirer Sektor: Produktion (Bergbau und Industrie);

— tertidrer Sektor: Dienstleistungen.

C. In Deutschland arbeiten immer weniger Menschen in den
Bereichen der Landwirtschaft und der Produktion. Immer mehr Men-
schen arbeiten in den Bereichen der Dienstleistungen. Sie produzie-
ren keine Waren, sondern sie arbeiten als Fahrer, als Arzt, Sekreta-
rin oder Lehrerin. Sie leisten Dienste im Handel, im Verkehr, in der
Verwaltung, in der Erziehung und in anderen Bereichen der Wirt-
schaft.

D. In den groBen Stddten gibt es die meisten Arbeitsplétze, vor
allem in den Wirtschaftsbereichen Produktion und Dienstleistungen.
Auf dem Land gibt es auch Arbeitsplitze in verschiedenen Wirt-
schaftsbereichen. Besonders intensiv ist die Landwirtschaft in der
Néhe der groBen Stidte. Wo viele Menschen leben, braucht man
auch viele Nahrungsmittel. Im Bergbau und in der Industrie der
Bundesrepublik gibt es die meisten Arbeitslosen. Insgesamt gibt es in
der Bundesrepublik Deutschland rund 3 Millionen Arbeitslose.

E. In Deutschland werden viele Waren fiir den Export produ-
ziert. Andererseits braucht Deutschland den Import von vielen Wa-
ren. Man importiert zum Beispiel Rohstoffe fiir die Industrie, aber
auch Maschinen, die in anderen Léndern billiger produziert werden.
Die Hafenstddte an der Nord- und Ostsee sind Zentren des internati-
onalen Handels. Ohne den Welthandel konnte Deutschland nicht
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existieren. Die wichtigsten Handelspartner der BRD sind die Staaten
der Europaischen Gemeinschaft (EG) und die USA. (1569 3nakoB)

CaoBa n BBbIPpAKCeHUSA JIJ1H 00513aTeJILHOT0 3aIIOMHHAHMS |

aufzahlen HEePEUHCIIATh
begegnen BCTpPEYaTh
benutzen UCIIONB30BaTh
Bereich obacts, chepa
Dinge BElIH

Dienste leisten OKa3bIBaTh yCIyTH
im Handel B TOPrOBIIC

in der Nahe BOJIM3H, PSAIOM
selbst cam

Rohstoffe CBIpbE
Verwaltung AJIMUHUCTPAITHSI
Waren TOBapBI

I1. Beimonnute ynpasknenus 1 u 2 6e3 nmoMouu cjoBaps:

1. loramaiitech 0 3HaueHnn uHTEepHarMoHamu3moB: Chemie, Elekt-
rotechnik, existieren, intensiv, international, Maschine, Millionen,
Partner, produzieren, Republik, Restaurant, Sektor

2. TTonbepuTe YIKBUBAICHTHI JJIsl HEMEIKHX BbIpaxkenui (1-8):

1 | primérer Sektor C Ipyroi CTOPOHBI
2 | inden groBen Feriengebieten | 60mbuHCTBO 6€3pabOTHBIX
3 | die meisten Arbeitslosen BTOPUYHBIN CEKTOD
4 | tertidrer Sektor B KPYITHBIX KypPOPTHBIX 30HAX
5 | andererseits B 00J1aCTH yCITyT
6 | im Bereich MIEPBUYHBINA CEKTOP
der Dienstleistungen
7 | im Laufe eines Tages TPETUYHBIH CEKTOP
8 | sekundirer Sektor B TEUYEHHE JHS
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I1l. IIpoBepbTe MOHMMAaHHE MPOYUTAHHOTO TEKCTA, BHIMOJHUB
3amanus 1-6.

3aganme 1. Paccmorpure tabmuiry «Welthandel (in Milliarden US-
Dollar, 2012)» u HaiiuTe B TEKCTE MTOATBEPIKIAOIILYIO HHOPMAIIHIO.

Land Export Import
1. USA 394 517
2. Deutschland 398 343
3. Japan 287 235
4. Frankreich 210 233
5. Grof3britannien 186 225
6. Italien 161 173
7. Niederlande 125 122
8. Kanada 127 116

3aganue 2. [lo kakoif nmpuunne ['epmaHus cTajma UMIOPTHPOBATH
Bce Oouibllle MPOMBIIIICHHBIX ToBapoB? HazoBute ab3ar, rae roeo-
puTCst 00 3TOM, ¥ caMy MPUUNHY.

3ananue 3.01BeThTe Ha Bompoc: Warum produzieren immer mehr
Menschen keine Waren?

A. Sie arbeiten in den Bereichen der Dienstleistungen. B. Es gibt
Arbeitspldtze nur im Bereich der Dienstleistungen. C. Die meisten
sind Arbeitslose.

3ananue 4. 3asepuute npeiokenue In den groffen Stidten gibt es
die meisten Arbeitsplétze, weil ...

A. sie Zentren des Handels sind. B. die Landwirtschaft besonders
intensiv ist. C. dort viele Menschen leben.

3aganme S. BriOepute npennokeHue, COOTBETCTBYIOLIEE COAEpKa-
HHIO TCKCTA.

A. Ohne den Welthandel konnte kein Land existieren. B. Man kann
Arbeit und Wirtschaft, d.h. Dinge und Menschen, in drei Sektoren
teilen. C. Es gibt weltweit die finf wichtigsten Handelspartner.
3ananme 6. BoiOepure BapuaHT 3aBEpIICHUS NPEATIOKEHUS B COOT-
BETCTBUH C OCHOBHOM Temou a63ama A Wir sind im Laufe eines Ta-
ges immer mehr voneinander abhéngig,

A. weil wir so viele Dinge benutzen, die wir nicht selbst produzieren
konnen. B. weil Arbeitswelt und Wirtschaftsbereiche so kompliziert
werden. C. da viele Menschen uns begegnen, deren Arbeit wir fiir
uns brauchen.
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IV. OTBeThTE HA BONPOCHI O comep:Kanuio TekcTa «Arbeit und
Wirtschaft»

1. Welche Dinge aus sekunddrem Sektor benutzen Sie im Laufe ei-
nes Tages, die Sie nicht selbst produzieren kénnen?

2. Welche Menschen begegnen lhnen im Laufe eines Tages, deren
Arbeit Sie fiir sich brauchen? Kénnen Sie aufzahlen?

3. Kann der moderne Mensch die Ergebnisse der Arbeit von anderen
Menschen im Laufe des Tages nicht benutzen?

4. Warum gehort Landwirtschaft zu den priméren Sektoren?

5. Erkléren Sie das Begriff «Feriengebiet»?

6. Gibt es im Kuzbass so genanntes Feriengebiet?

7. Was produzieren die Menschen, die in den Bereichen der Dienst-
leistungen arbeiten?

8. Was gehort zum Bereich der Dienstleistungen?

9. Wer leistet Dienste in der Ausbildung?

10. Konnen Sie einige Dienstleistungen in der Erziehung und in der
Ausbildung aufzahlen?

V. O3HaKOMbTECHh C COJMEPKAHHEM TEKCTa-OMpoca O COBpPeMeH-
HOM MHpPe PadoThI H 3aNOJHUTE TAGJHUIY (HA OTEJIHHOM JINCTE).
Alles Arbeit?

Martina - Willkommen bei Radio mit Martina Hort. Was sagen un-
sere Zuhorer zum Thema «Arbeitswelt heute»? Wo und wie arbeiten

Sie? Wir haben den ersten Horer.

-Hier spricht Matthias Sommer. Ich sitze im Café, aber ich arbeite.
Ich bin Student, und ich arbeite oft online. Ich studiere nicht gern in
meinem Zimmer, ich bin gern im Freien oder in einem Café. Ich ar-
beite oft in diesem kleinen Café bei der Universitit. Ich muss nicht in
meinem Zimmer oder in der Universitét sitzen.

Martina -Vielen Dank, Herr Sommer. Wir haben noch eine Horerin,
Frau Katrin Moser. Bitte, Frau Moser.

—lIch bin viel unterwegs, ich fahre oft mit dem Auto zu Terminen und
Kunden. Ich verbringe viel Zeit im Auto, und ich finde das sehr an-
genehm. Ich hore viel Musik. Autofahren gehort zu meinem Beruf,
aber es ist fiir mich keine Arbeit. Und ich fahre oft nur zum Spaf!
Autofahren ist auch mein Hobby. Ich kann fahren, wann ich will und
wohin ich will.

Martina -Die néchste Horerin ist Frau Beatrix Hattich.
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-Mein Beruf macht mir viel Spal3, ich bin Architektin. Es ist sehr
anstrengend, oft habe ich viel Stress. Und ich male, das ist mein
Hobby, das mache ich zu Hause. Manchmal verkaufe ich auch ein
Bild, aber Malen ist nicht mein Beruf!

Martina -Und noch ein Horer ruft an. Wer spricht, bitte?

-Mein Name ist Wolfgang Falkner. Skifahren ist mein Beruf im Win-
ter, ich bin Skilehrer. Ich bin den ganzen Winter jeden Tag im
Freien, bei jedem Wetter. Damit verdiene ich mein Geld. Ich fahre
sehr gern Ski, aber als Skilehrer muss ich mich auf meine Schiiler
konzentrieren. Das ist Arbeit. Richtig Skifahren mit Spal3, das geht
nur nach der Arbeit.

Martina -Danke, Herr Falkner. Und jetzt spreche ich mit Frau Giilda
Korkmaz. Guten Tag, Frau Korkmaz.

-Guten Tag. Ich bin Erzieherin, ich arbeite im Kindergarten. Die Kinder
in unserer Gruppe sind ein bis drei Jahre alt. Die kleinen Kinder, die
neuen Kinder brauchen viel Zeit. Dann fiihlen sie sich auch richtig wohl.
Ich mag meine Arbeit, aber es ist sehr anstrengend.

Martina -Wir haben noch einen Horer. Wer spricht bitte?

-Thomas Angerer aus Leipzig. Biicher sind meine Freunde, ich lese
viel und ich habe gern Biicher um mich. Deshalb bin ich auch Buch-
hindler. Ich lese nach der Arbeit zu Hause, fast jeden Abend. Das ist
meine Arbeit. Ich muss viele neue Biicher kennen. Nicht alle Biicher
sind gut, nicht immer ist das Lesen ein Spal.

Ne | Horer/in Wo und wie arbei- | Was macht Spaf3?
ten sie?
1 Matthias Student ich muss nicht in meinem
Sommer Zimmer oder in der Uni-

versitit sitzen

2 viel unterwegs

3 Architektin

4 Skilehrer

5 Giilda die kleinen Kinder
Korkmaz

6 Buchhéndler, aus

Leipzig
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V1. Bbi0epuTe eIUMHCTBEHHO NMPABWILHBLII OTBET HAa BONPOC U
NnpoBepbTe celds MO KI0YY.

1. Welche Stadt liegt nicht am Rhein? a) K6ln B) Basel ¢) Miinchen
2. Welche zwei Tage gehoren zum Wochenende? a) Dienstag und
Mittwoch B)Donnerstag und Freitag c)Samstag und Sonntag

3. Was kann man mit einem Bleistift machen? a) Rechnen und lesen.
B) Schreiben und zeichnen ¢) Sagen und hobeln.

4. Welches Pedal im Auto muss man zum Schalten des Ganges dru-
cken? a)Die Kupplung B) Die Bremse. c¢) Das Gas.

5. Welches Insekt hat keinen Stachel? a) Die Fliege. B) Die Wespe.
c¢) Die Biene.

6. Welches ist keine Blume? a) Die Tuelpe B) Der Esel c) Die Rose.
7. Was schwimmt nicht? a) Ein Schiff b) Ein Stein c) Ein Kanu

8. Wohin gehort die Brille? a) Auf die Nase b) An die Fiile ¢) Auf
die Schienen

9. Wie heilit die Hauptstadt von Osterreich? a)Budapest b) Wien ¢)
Warschau

10. Was kann man mit einem Thermometer feststellen? a)Die Hohe
b) Die Temperatur ¢) Die Zeit

LEKTION 12. ARBEITSZEIT

|. [IpounTaiiTe TEKCT U MepeBeIUTE €ro YCTHO, MOJIB3YsCh CJIO0-
BapeM.

KAROSHI : TOD DURCH UBERARBEITUNG

A. Das Projekt, an dem die Mitarbeiter der Tokioter Werbe-
agentur so lange gearbeitet hatten, war gerade seit einem Tag abge-
schlossen, da nahm sich der 24 Jahre alte Angestellte das Leben. In
der Projektphase hatte er jede Woche mindestens einmal bis zwei
Uhr morgens gearbeitet, in dem Monat vor seinem Selbstmord re-
gelméBig bis sechs Uhr morgens.

B. Als der Fall vor Gericht verhandelt wurde, kam es zu einer
Entscheidung, die manche als «historisch» bezeichneten: Die Firma
wurde zu einer Entschddigungszahlung in Hohe von 1,7 Millionen
Mark verurteilt. In der Begriindung hiefl es, die Firma habe ihre
Pflicht vernachldssigt, sich um die Gesundheit ihres Mitarbeiters zu
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kiimmern. In den Jahren des schnellen Wachstums und auch spiter
noch wihrend der Seifenblasen-Zeit hatten japanische Unternehmen
nur eins gekannt, Lean Management.

C. Japans groBer Autohersteller Toyota gilt als einer der Er-
finder des neuen Produktionsverfahrens. 1990 arbeitete das Unter-
nehmen hochst profitabel und verzeichnete einen Uberschuss von 2,4
Billionen Yen. Das MIT (Massachusetts Institute of Technology)
bezog sich vor allem auf Toyota, als es im selben Jahr die neue Phi-
losophie vom Lean Management beschrieb: «Ein System, das bei der
Produktion von Kraftfahrzeugen moglichst wenig Arbeitskraft, La-
gerraum; Entwicklungszeit, Fabrikplatz einsetzt, Ausschuss verrin-
gert und pro Modell weniger Einheiten produziert, um dem Kunden-
bedarf moglichst genau zu entsprechen.»

D. Die Kirise, in die Toyota in den folgenden Jahren rutschte,
wurde zu einem Menetekel fiir dieses Konzept: Eine der Sdulen von
Japans grofler Wirtschaftskraft drohte zu kippen, weil man den Ar-
beitnehmer als Faktor betrachtet und erfolgreich in den Optimie-
rungsprozess eingefiigt hatte. (Aus:
http://www.wirtschaftsdeutsch.de/lehrmaterialien ~ von  Stefanos
Vlachopoulos, 1516 3uaxos)

CJ10Ba 1 BbIpa:KeHU 1JIs1 005132TEJIbHOT0 3alIOMUHAHUS .

Niederlassung bura

gerade seit einem Tag OYKB.. TOJILKO BYEpa
in dem Monat 3a MecsIl

seit langem JIaBHO

Neuling HOBHYOK
verurteilen MIPUTOBOPEHA
vernachléssigen npexnedperaThb
ausmerzen UCKOPEHSTh
Ausschuss OTXO[IbI, OpaK
Uberschuss M3JTHILEK

Kippen TEPSTh PaBHOBECUE
drohen yrpoXxarh

I1. BoimosinuTe ynpa:knenusi 1 u 2 6e3 moMouu cjiopaps:
1. JloramaiiTech 0 3HAYCHWHW WHTEPHAMOHAIRHBIX CIIOB. Agentur,
Automatisierung, Billionen, Loyalitit, Mythos, Optimierungsprozess


http://www.wirtschaftsdeutsch.de/lehrmaterialien
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2. ITogOepuTe SKBUBAJIEHTHI ISl HEMEIKHX BhIpaskenwii (1-8):

1 | de Seifenblasen-Zeit OOCTHYB d()(HEKTHBHOTO CITO-
co0a paboThI

2 | zu einem bloflen Faktor HE CMEIOT

3 | in den Kopfen verwurzeln CTaTh MPEIBECTHUKOM

4 | vor Gericht verhandelt K IpocToMy (haktopy

5 | storanfillig sein CIIyIIaTh JEJI0 B CyJIe

6 | wurde zu einem Menetekel | ObITH YYBCTBHUTEIBHBIM K MO-
Mexam

7 | es wagen nicht BPEMS «MBUIbHBIX ITy3bIPEi)

8 | effiziente Arbeitsweise er- | ykopeHUTBCS B TOJIOBaxX

reichen

I11. IlpoBepbTe MOHMMAHHE MPOYUTAHHOTO TEKCTA, BHIMOJIHUB
3aganma 1-5.

3amanme 1. OtBetbTe Ha Bonpoc: Wie werden folgende Sachverhalte
im Text ausgedriickt?

A. Das Unternehmen wurde dazu verurteilt, eine sehr hohe Entschi-
digung zu zahlen, weil es unterliel, sich um das Wohlbefinden der
Arbeitnehmer zu kiimmern. B. Die Deutschen sind fiir ihren Fleif3
bekannt. C. In Japan lebt man, um zu arbeiten.

3aganue 2. Onpenenure, B KAKOM M3 a03alleB COOOMIACTCS O MOHS-
tun «Zielgerichtete, soziale, planmdfige und bewusste, korperliche
und geistige, typisch menschliche Tatigkeity». (Gabler Wirtschaftsle-
xikon, Wiesbaden 1998).

3amanme 3. BoiOepute BapuaHT 3aBepiicHus npepioxenus In dem
Text behandelt der Verfasser die Aspekte, ...

A. die mit dem Thema Autoproduktion zu tun haben. B. die mit dem
Thema Uberarbeitung zu tun haben.C. die mit dem Thema Freizeit-
problem zu tun haben.

33113H](le 4. Onpez[eJmTe o COACPIKAHNIO TCKCTA, KAKOC OTHOLICHUC
y aBTOpa K CISAYIONHM IpodIeMam

Wie beurteilt der Verfasser ... » | «»
A | die Auswirkung des Lean Management auf den
Erfolg der japanischen Unternehmen?

B | die Auswirkung des Lean Management auf den
Menschen?
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C | das Arbeitspensum des deutschen Arbeitneh-
mers im Vergleich zu dem seines japanischen
Kollegen?

D | die wihrend der langen Arbeitszeit von den Ja-
panern erbrachte Leistung?

E | den Versuch auslidndischer Firmen, die Arbeits-
zeit ihrer japanischen Arbeitnehmer zu verkiir-
zen?

3aganue 5. Bribepute mpeiokeHrne, COOTBETCTBYIOIIEE COJEpKa-
Huto Tekcra. A. ES gibt in Japan eine Tendenz zur Arbeitszeitverkiir-
zung. B. Uberarbeitung zu machen gilt in Japan als Zeichen der Lo-
yalitdt. C. Arbeitszeit ist in Japan eine Prestigefrage.

IV. OTBeThTE Ha BONPOCHI MO coep:kanuio Tekcra Karoshi:Tod
durch Uberarbeitung»

1. Wie lange arbeiten die Arbeitnehmer in Ihrem Heimatland?

2. Gibt es in Japan eine Tendenz zur Arbeitszeitverkiirzung?

3. Wiirde der Arbeitnehmer in IThrem Land auf einen héheren Lohn
zugunsten von mehr Freizeit verzichten?

4. In welcher Verbindung der Begriff «Arbeit» zur deutschen und
japanischen Realitdt steht?

5. Was assoziieren Sie mit dem Begriff Arbeit?

6. Was sagen der Titel und der Untertitel iiber den Textinhalt aus?

7. Was muss man tun, um die Situation mit Uberstunden in Japan zu
verbessern?

8. Um effiziente Arbeitsweise zu erreichen, muss man Uberarbeitung
zu machen, stimmt das?

9. Worum sorgt sich das Japanische Institut fiir Arbeit?

10. Verglichen mit Japan ist die Lage in BRD nicht so akut, nicht
wahr?

V. O3HaKOMBTECE C COAECPKAHUEM TEKCTA U OTBETHTE HA BOIIPOCKHI.
Die schonste «Arbeitszeit» im Jahr ist Urlaub

Wer in Deutschland an fiinf Tagen in der Woche arbeitet, dem stehen

gesetzlich mindestens 20 Tage Urlaub im Jahr zu. Die meisten Un-

ternehmen genehmigen aber 30 Urlaubstage. Hinzu kommen zwi-

schen neun und 13 Feiertage im Jahr. Beim Urlaubsanspruch gibt es

in manchen europdischen Léndern grofle Unterschiede: Im Jahr ha-
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ben die Litauer Anspruch auf einen minimalen, verlangerten und zu-
sétzlichen Urlaub. Der minimale Urlaub dauert 28 Kalendertage, fiir
Jugendliche bis 18 Jahre. Fiir Berufstitige, die alleine ein Kind bis
14 Jahre erziehen, dauert der minimale Urlaub 35 Tage. Der verlin-
gerte Urlaub dauert bis 58 Tage. Auf Urlaub dieser Art haben dieje-
nigen Personen Anspruch, deren Tétigkeit mit beruflichen Risiken
verbunden ist. Den Urlaub kann man in kleinere Abschnitte teilen,
der kiirzeste soll nicht weniger als 14 Tage umfassen. In Indien sind
es 11 Feiertage und 21 Urlaubstage, hinzu kommen 7 Tage, falls man
krank wird. Das ist vergleichbar mit Bulgarien, dort hat man in der
Privatwirtschaft 22 Tage Urlaub. Und auch hier gib es eine Beson-
derheit: Die Beschiftigten im Bildungssektor (Lehrer und Hoch-
schullehrer) haben einen Anspruch auf 48 Tage Urlaub im Jahr. Ist
man Mitglied einer Gewerkschaft, dann bekommt man zusitzlich
acht Tage Urlaub im Jahr.

1) Wie viel Tage dauert der minimale Urlaub? Und maximale?

2) Wie viel Feiertage gibt es mindestens im Jahr in Deutschland?

3) Wie viel Tage dauert der Urlaub bei deiner Eltern?

4) Sind Sie auch einverstanden, dass die schonste «Arbeitszeit» im
Jahr Urlaub ist?

VI. Bpi0epuTe eIMHCTBEHHO MPABHJILHBII OTBET Ha BOMPOC U
NpoBepbTe ceds MO KII0YY.

1. Mein Bruder arbeitet in einem ........... .

a) Biro b) Biiro ¢) Biirro

2. Um welche Zeit ........ wir uns treffen?

a) wohlen b) wolen c) wollen d) wollen

3. Wann hast du ......... ?

a) Geburztag b) O Geburtstag c) O Geburstag
4. Meine Kusine ist die ............. meines Onkles.
a) Schwester b) Tochter c) Frau

5. Die Lehrerin ......... ihre Schiiler.

a)O lernt b)O erklért ¢)O unterrichtet

6. Hier ist das Rauchen ......

a)O vorboten b)O verboten c)O verbohten

7.Du ...... aber gut Deutsch.

a)O musst b)O weif3t ¢)O sollst d)O kannst

8. Du solltest noch eine ........ auf den Brief kleben.
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a)O Markierung b)O Bemarkung ¢)O Marke d)O Markise
9. Sprich bitte nicht so ....... !

a)O laise b)O leile ¢)O leise d)O leihse

10. Ich habe Angst ........... grof3en Hunden.

a) fiir b) tiber c) von d) vor

LEKTION 13. NEBENJOBS

|. [IpouuTaiiTe TEKCT U MepeBeIUTE €ro YCTHO, MOJIb3YACh CJI0-
BapeM.

DER MINIJOB

A. Ich arbeite jeden Sommer als Wattfiihrer. Die Arbeit macht
viel SpaB, aber ich muss oft friih aufstehen. Ich gehe mit den Touris-
ten im Watt spazieren und erklére ihnen alles: Warum gibt es das
Watt? Welche Tiere gibt es hier? Das Watt ist wunderschon, aber
auch gefahrlich. Ich arbeite jedes Jahr von Juli bis September hier.

B. Ich arbeite hier auf dem Weihnachtsmarkt in Dresden. Mei-
ne Frau und ich, wir haben hier einen Stand und wir verkaufen den
beriihmten Dresdner Stollen. Das Geschift geht gut und die vier Wo-
chen Arbeit machen jedes Jahr wieder Spal3.

C. Ich arbeite jedes Jahr zwei Wochen als Kellnerin auf der
Wiesn — also auf dem Oktoberfest. Der Job ist sehr anstrengend, aber
ich verdiene viel Geld. Man braucht viel Kraft: Wir tragen 20 Kilo,
denn die Gléaser sind schwer. Vor der Wiesn mache ich immer Fit-
nesstraining und danach Urlaub! Aber es ist auch lustig. Die Leut’
sind alle gut gelaunt und feiern.

D. Minijobs sind in Deutschland weitverbreitet. Ein Minijob
ist der kleinste Job auf dem Arbeitsmarkt und eine ganz normale
Teilzeitbeschéftigung. Ein Minijob ist die umgangssprachliche Be-
zeichnung fiir eine geringfiigige Beschiftigung. Dabei darf der Ar-
beitnehmer maximal 400 Euro pro Monat verdienen. Darum nennt
man auch den Minijob als «400-Euro-Job». Minijobber miissen we-
der Steuern noch Abgaben zahlen. Mit den Hartz-Reformen wurden
die Minijobs in Deutschland neu geregelt. Nach Angaben der Bunde-
sagentur fir Arbeit gibt es in Deutschland derzeit rund 7,4 Millionen
Minijobber.(1272 3uaxa)
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CnoBa n BBIPAKCHUA 1JIA 00513aTeJILHOTO 3aIOMUHAHMSI .

Arbeitnehmer paboraronuii Mo Haimy, pado-
TOTONyYaTelb

Arbeitsgeber paboromaTein

Wattfiihrer TU 10 TIPHOPEKHBIM OTMEIISIM

alle sind gut gelaunt y BCEX XOpOIlIee HACTPOCHHE

Begriff MOHSTHE

die umgangssprachliche Be- pasroBopHoe Ha3BaHue

zeichnung

weder Steuern noch Abgaben HH HAJIOTOB, HH COOPOB

1. Boimoanute ynpasknenus 1 u 2 6e3 moMoI1u cJioBaps:

1. JloragaiiTech O 3HaUEHHMM WHTEPHAIMOHAIBHBIX CJIOB: Agentur,
Euro, Fitnesstraining, mini, normal, regulér, September, Touristen
2. TlonbepuTe SKBUBAICHTHI JJIs1 HEMEIKHX Bbipakenuit (1-10):

1 | nach Angaben YaCTHYHAS 3aHATOCTH

2 | sehr anstrengend Ou3HEeC XOpolI

3 | Fitnesstraining machen UMeTh oApaboTKy

4 | weitverbreitet sein HY)KHO MHOTO CHJI

5 | man braucht viel Kraft 3apabaThIBaTh B MECSI]

6 | Bundesagentur fiir Arbeit 10 JaHHBIM

7 | das Geschift geht gut ®deniepalibHOE  areHTCTBO
3aHITOCTH

8 | pro Monat verdienen ObITh  HIMPOKO  Pacrpo-
CTpaHEHHBIM

9 | einem Minijob nachgehen 3aHUMATKLCS (PUTHECOM

10 | Teilzeitbeschéftigung OYEHb YTOMHUTEIBHO

I11. IlpoBepbTe MOHMMAHHUE NMPOYUTAHHOTO TEKCTA, BHINMOJIHUB
3aganus 1-6.

3ananme 1. OtethTe Ha Borpoc: Wie findet der Verkéufer auf dem
Weihnachtsmarkt seine Arbeit?

A. Die vier Wochen Arbeit machen jedes Jahr wieder Spaf3. B. Aber
es ist auch lustig. C. Die Arbeit von Juli bis September macht viel
SpaB.

3ananue 2. BriOepure mpemiokeHHE B COOTBETCTBHU C OCHOBHOM
temoit ab3ama C. A. Auf dem Oktoberfest geht das Geschift gut. B.
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Auf dem Oktoberfest muss ich friih aufstehen. C. Auf dem Oktober-
fest verdiene ich viel Geld.

3aualme 3. OHpeHeJ’II/ITC, B KaKOM U3 a63aueB AacTCA ONpPCCIICHUC
TTOHATHUS BPEMEHHOMN pabOTEHI.

3aganue 4. Bribepute mpeiokeHne, COOTBETCTBYIOIIEE COIepkKa-
HHUIO TCKCTA.

A. Ein Minijob ist der kleinste Job auf dem Arbeitsmarkt und eine
ganz normale Teilzeitbeschiftigung. B. Der Minijob ist sehr an-
strengend, man kann aber viel Geld verdienen. C. Der Minijob ist in
Deutschland popular bei Jugendlichen, Hausfrauen oder Rentnern,
da gibt es rund 7,4 Millionen Minijobber.

3ananue 5. Boibepure BapuaHT 3aBepiieHus npemioxkenus Minijobs
sind in Deutschland weitverbreitet, ...

A. da Arbeitnehmer weder Steuern noch Abgaben zahlen miissen.

B. weil ein Minijob auf dem Arbeitsmarkt eine ganz normale Teil-
zeitbeschéftigung ist.

C. weil die Deutsche auch neben einer reguldren Hauptbeschaftigung
einem Minijob nachgehen koénnen.

3ananue 6. Boibepure HasBanue aist abzaa C A. Die vier Wochen
Arbeit B. Auf dem Oktoberfest C. Die zwei Wochen Arbeit

IV. OtBerbTe Ha BOHpOCHI MO cojAep:kaHuI Tekcra «Der
Minijoby.

1. Warum arbeitet den Wattfithrer von Juli bis September?

2. Wie findet er seinen Minijob?

3. Warum ist das Verkaufen den Dresdner Stollen ein gutes Ge-
schaft?

4. Weillest Du den Begriff «Weihnachtsmarkt»?

5. Wie lange dauert das Oktoberfest?

6. Was macht die Kellnerin immer vor der Wiesh und danach?

7. Wozu braucht die Kellnerin viel Kraft?

8. Wie heil3t der kleinste Job auf dem Arbeitsmarkt?

9. Was fiir Angaben der Bundesagentur fiir Arbeit gibt es in Deutsch-
land derzeit?

10. Warum nennt man den Minijob als «400-Euro-Job»?
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V. IlpoyuraiiTe paccka3 M 0TBeTbTe HA BONPOCHI.

Meine Ferien im Supermarkt
Dieses Jahr habe ich die Herbstferien an der Kasse eines Super-
markts. Ich piinktlich um acht an der Kasse fiinf stehe. Dann herrscht
grofle Ruhe. Selten schlurft einer mit zwei Laugenbrdtchen oder ei-
ner Packung Eistee zur Kasse. Ich sitze da und iibe mich im Nichts-
tun — im wahren Nichtstun. Gegen Mittag aber wachsen die Warte-
schlangen. Nervose Einkdufer zwingen ihre Wégelchen vor die kiir-
zeste Warteschlange, um dann ungehalten festzustellen, dass gerade
ihre Warteschlange die langsamste ist.
Seltsam, wie wenige Blicke ich auf mich ziehe. Dabei bin ich toll
geschminkt, damit man mit die Studentin nicht anmerkt. Aber keiner
der jungen Machotypen, die Zigaretten oder ein Sixpack Bier aufs
Band legen, zwinkert mir zu. Sonst pfeifen die jedem Rock nach. Ich
fiihle mich als Teil einer Maschine, die vor allem eins soll: Schnell
und korrekt sein. Ich bin das Friulein, und mit dieser altertiimlichen
Wendung werde ich nicht nur von Rentnern angesprochen. Das Frau-
lein ist fiir alles verantwortlich: dafiir, dass der Hagebuttentee ausge-
gangen ist oder dass die megabilligen Aktions-Bratwiirste, die in der
Zeitungswerbung versprochen wurden, bereits ausverkauft sind.
Ich beobachte das seltsame Verhalten einiger Kunden. Den schick
aussehenden Geschéftsherrn, der mit glasigen Augen im Schnédpp-
chenfieber Halbpreisprodukte aufs Rollband hiuft. Eine Mittvierzi-
gerin, die mich mit spitzer Stimme belehrt: «Das ist eine Gurrrke,
Frollein, und das sind Broccoli, mit zwei C geschrieben.» Sie traut
mir nicht zu, dass ich das Gemiise kenne und den richtigen Strich-
code eintippe. Mitleidig grinse ich die Fertigpizza-Jungesellen an,
die, sofern sie nicht schleunigst einen Kochkurs besuchen, wahr-
scheinlich ihr Leben lang Singles bleiben werden. Einer kommt und
kauft zweimal zehn Liter Grapefruitsaft. Will der eine Party veran-
stalten? Oder — in Anbetracht seines Bauchumfangs - eine neuartige
Diét beginnen?
Den ganzen Nachmittag werden Produkte gescannt, ruck- zuck, und
dann beginnt das allabendliche Stiirmen und Dringen, bis dann kurz
vor Ladenschluss mein Lieblingspenner auftaucht. Mit knochigen
Fingern zdhlt er sorgfiltig sein zusammengeschnorrtes Kleingeld ab
und legt ein groBes Joghurt und einen riesigen Sack Hundefutter aufs
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Band. «Fiir meine Lieben!», teilt er mir strahlend mit und zeigt zum
Ausgang, wo drei zerzauste Strallenkoter treu auf ihren Erndhrer
warten (www.mittelschulvorbereitung.ch T25t)

1) Wessen Erzéhlung ist das?

2) Wann war sie an der Kasse eines Supermarkts tétig?

3) Wann begann den Arbeitstag?

4) Warum fiihlte sie sich als Teil einer Maschine?

5) Wer war ihr Lieblingspenner?

6) Wie fang sie ihre «Ferien im Supermarkt»?

V1. BpiGepute eIMHCTBEHHO MPABHJIbHBIIi OTBET HAa BOMPOC H
NpoBepbTe ceds M0 KIHYy.

1. Welches Gebirge grenzt Deutschland im Siiden zu seinen Nach-
barldndern ab?

a) O das Erzgebirge b)O der Harz ¢)O die Alpen

2. Wie heif3t die Landeshauptstadt von Mecklenburg-Vorpommern?
a)O Freiburg b)O Schwerin ¢)O Thiiringen

3. Das Ruhrgebiet ist bekannt

a)O als Industriegebiet. b)O fiir Wintersport. ¢)O wegen Erdolfel-
dern.

4. In welcher Stadt liegt der grofite Hafen Deutschlands?

a)O in Hamburg b)O in Bielefeld ¢)O in Wismar

5. Welches Land grenzt nicht an Deutschland?

a)O Polen b)O Slowenien ¢)O Tschechien

6. Die «Kieler Wochey ist ein wichtiges Segelsportereignis. Kiel
liegt

a)O im Norden, in Schleswig-Holstein b)O im Westen, im Saarland
¢)O im Siiden, in Baden-Wiirttemberg

7. Der lidngste Fluss Deutschlands ist...

a)O der Rhein. b)O der Neckar. c)O die Elbe.

8. Die Hauptstadt der Bundesrepublik Deutschland von 1949 bis
1991 war

a)O Miinchen b)O Hamburg ¢)O Bonn

9. Welche Stadt liegt nicht am Rhein?

a)O Mainz b)O K&ln ¢)O Niirnberg

10. Das groBte deutsche Bundesland (Flache) ist

a)O Thiiringen b)O Bayern ¢)O das Saarland
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LEKTION 14. PRAKTIKA

I. IlpounTaiiTe TEKCT W NEpPeBeIUTE €r0 YCTHO, MOJB3YSACH CJI0-
BapeM.

BACKERLEHRLING, 18, IM ZWEITEN
AUSBILDUNGSJAHR

A. Das Unangenehmste an meinem Beruf sind die Arbeitszei-
ten: Um drei Uhr friih muss ich in der Backstube stehen, am Samstag
schon um viertel nach eins. Das heif3t: spétestens um halb drei klingt
bei mir jeden Morgen der Wecker. Das frithe Aufstehen selbst ist
schon verdammt hart, aber sobald ich aus dem Bett bin und das Haus
verlasse, bin ich fit. Und der Vorteil: Ich habe den ganzen Nachmit-
tag frei, denn um halb zwolf ist Schluss.

B. Argerlich ist nur, dass die meisten Leute in meinem Freun-
deskreis «normale» Arbeitszeiten haben und erst abends nach Hause
kommen. Aber oft schlafe ich sowieso nachmittags. Blod ist es auch,
wenn wir abends weggehen und ich schon um zehn oder halb elf
nach Hause gehen muss, wihrend die anderen bis morgens feiern.
Direkt nach der Disko um drei Uhr in der Backstube aufzutauchen
habe ich schon probiert, aber das ist eine Katastrophe, wenn man
kaum die Augen offen halten kann.

C. Ein Bécker verbringt gesamten Arbeitstag in der Backstu-
be. Vorne stehen und die Sachen verkaufen, das gehort nicht zu den
Aufgaben des Backers. Dafiir gibt es die Ausbildung zum Backerei-
verkoufer. Als Bécker bin ich fiir Brot und Brétchen aller Art und fiir
Kuchen und kleine Gebéickstiicke verantwortlich. Torten, Pralinen
macht der Konditor, auch eine eigene Ausbildungsrichtung.

D. Wenn ich morgens in die Backstube komme, hat mein Chef
die Ofen schon angeworfen und den Teig angesetzt. Dann fangen wir
an, Brotchen und Brot zu backen. Da gibt es eine Maschine, die
Teigstiicke so portionieren kann, dass jedes Brdtchen gleich grof3
wird. Die kommen dann fiir eine halbe Stunde in den Gérrraum und
dann in den Ofen. Brotchen werden bei 220 Grad gebacken, Brot
sogar bei 250 Grad.

E. Es ist nicht so, dass ich mir neue Kuchensorte oder &hnli-
ches ausdenken kann. Wir haben ein bestimmtes Sortiment an Brot,
Brotchen und Gebéck, und das wird jeden Tag hergestellt. Ich mag
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am liebsten unser AOK-Brot, ein Vollkornbrot. Das schmeckt mir
besser als die weif3en Brotsorten.

F. Wenn vorne im Laden was ausgeht, dann backen wir das
hinten in der Backstube nach. Wer sich kreativ betétigen will, fiir den
ist vielleicht die Konditorlehre besser geeignet, da kann man dann
Torten und Pralinen verzieren. Mir geféllt der Beruf des Béckers
besser, das ist was Handfesteres. Man muss schon kdrperlich was
aushalten konnen: Zum einen schlaucht das tigliche frithe Aufstehen,
und muss man die ganze Zeit stehen. Im Winter ist die heille Luft in
der Backstube ganz schon, aber im Sommer ist es sehr anstrengend.
(2131 3mak)

CaoBa n BBIPAKCHUSA 1JIs1 00513aTEeJILHOT0 3aIIOMHHAHMS

vorsichtig sein OBITH OCTOPOKHBIM

nachbacken BBITICKATh

verzieren yKpaIarhb

eignen IMOXOINUTh

ausdenken pa3pabaTbIBaTh

plump HEYKIJTIOXKHN
Bakereifachverkoufer IIPOJIaBel] TOPrOBJIH Xj1€000y104-

HBIMH H3/IEJTUAMU
eine eigene Aushildungs-  coGcTBeHHOE HarmpaBJeHHE IMOJr0-
richtung TOBKH
verantwortlich sein OTBEYAaTh

I1. BoimoanuTe ynpasknenus 1 u 2 6e3 oMo cjoBaps:

1. JloramaiiTech O 3HAYEHWH HMHTEPHAIMOHAJIBHBIX citoB: Disko,
Grad, Katastrophe, Konditor, kreativ, Maschine, portionieren,

2. IlonbepuTe SKBUBAICHTHI JJIsl HEMEIKHX BbipakeHui (1-10):

1| ich bin fit OBITH OCTOPOYKHBIM

2| immer exakt BCerJia TOYHO

3| vorsichtig sein caMmoe HENpUsITHOE

4| der gesamte Arbeitstag LeJIbli pabounii 1eHb

5| blod 3TO TO, 4TO O0JIee CYIIECTBEHHO
6| das Unangenehmste 9TO OYE€HBb YTOMHUTEIBHO

7| das ist was Handfesteres | Tymo

8| es ist sehr anstrengend st 6oap
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I1l. IIpoBepbTe MOHMMAaHHE MPOYUTAHHOTO TEKCTA, BHIMOJHUB
3a/IaHusl.
3aganue 1. [TogOepure k kaxaomy ab3amy tekcra (A-F) cootsert-
crByroniee Hazanue (1-9), Uro numinee?
1 Hitze
Formeln
Brot-Sortiment
Brotchen backen=MaBarbeit
von der Disko in die Backstube
Giftige Lauge
Brot und Brotchen
Frithaufsteher
9 Plumper Plunder
3aganue 2. B xakom u3 a03areB TOBOPUTCS O GU3MIECKUX HArpys-
Kax, COIMYTCTBYIOIIUX MPOPECCHU MEKapS.
3amganue 3. OtBethTe Ha Bompoc: Warum gefillt dem Backer der Be-
ruf des Backers?
A. Er mag am liebsten unser AOK-Brot, ein Vollkornbrot. B. Als
Bécker ist er fiir Brot und Broétchen aller Art und fiir Kuchen und
kleine Gebdckstiicke verantwortlich. C. Er hat den ganzen Nachmit-
tag frei, denn um halb zwolf Schluss ist.
3ananue 4. 3aBepmuTe MPEeAJIOKEHUE B COOTBETCTBUU C OCHOBHOM
Temoii ab3ara H: Ich lerne in der Ausbildung, ...
A. wie ich mir neue Kuchensorte oder dhnliches ausdenken kann.
B. dass Hefegebick keine zu lange Garzeit haben darf. C. weil ich
mich kreativ betitigen will.
3ananue 5. BoiOepure npeniokeHne, COOTBETCTBYOIIECE COICPIKAHHIO
tekcta. A. Vollkornbrot schmeckt mir besser als die weillen Brotsorten.
B. Die Arbeitszeiten sind das Unangenehmste am Beruf des Béckers. C.
Mir gefillt, dass der Beruf des Backers was Handfesteres ist.

XN OB WIN

—|IZO|mmgO|m| >

IV. OtBerbTe Ha BONPOCHI MO0 COAEP:KAHHUI0O TeKcCTa
«Bickerlehrling, 18, im zweiten Ausbildungsjahr»

1. Wie heif3t der Person?

2. Wie altist er?

3. In welchem Studienjahr steht er?

4. Macht er einem Betriebspraktikum?
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5. Wie findet er seinen Beruf?

6. Was hat er an seinem Arbeitstag tun miissen?

7. Wann hat der Arbeitstag begonnen und wie lange hat er gedauert?
8. Gefillt ihm der Beruf des Béckers?

9. Was fiir Unterschied gibt es zwischen Béackereifachverkédufer, Bé-
cker und Konditor?

10. Welche Maschine gibt es in der Backstube, wo dieser Béackerlehr-
ling das Praktikum macht?

V. O3HaKoMbTECH € AHEBHUKOM 3pl/IKI/I 0 ce HpOI/I?.BO)ICTBeHHOﬁ
NPAKTHKE U OTBETHTE HA BOIIPOCHI.

Erikas Betriebspraktikum in einem Zeitungsladen
Montag Ich habe mein Betriebspraktikum im Zeitungsladen von
Herrn Huber verbracht. An meinem ersten Tag bin ich fast zu spdt
gekommen weil ich den Bus verpasst habe. Der Arbeitstag hat schon
um 7.30 Uhr begonnen. Ich durfte ganz normale Kleidung tragen.
Sie musste aber sauber sein und ich durfte keine Jeans mit Lochern
tragen. Zuerst musste ich die neuen Zeitungen und Magazine auspa-
cken und Herr Huber zeigte mir wohin ich sie stellen sollte. Ich durf-
te zusehen, wie sie an der Kassa arbeitet. Nach der Mittagspause
habe ich das Lager aufgerdumt und um 17.00 war der Arbeitstag zu
Ende. Ich bin zu Hause gleich ins Bett gegangen.
Dienstag Ich habe vergessen wohin ich die Sportmagazine tun sollte.
Sabine hat es mir gezeigt. Sie arbeitet schon seit zwei Jahren in
Herrn Hubers Zeitungsladen. Herr Huber war nicht da. Er musste
neue Schulsachen und Schokolade im GrofSmarkt einkaufen. Wir hat-
ten viel zu tun aber es war lustig. Am Abend war ich sehr miide. AY-
beit ist anstrengender als Schule!
Mittwoch Ich habe den Laden sauber gemacht und die neuen Schul-
sachen eingerdumt. Das war anstrengend und langweilig. Herr HU-
ber war an diesem Tag sehr streng und am Nachmittag musste ich
helfen das kleine Biiro aufzurdumen. Am Abend habe ich lange auf
den Bus warten miissen.
Donnerstag Es war super. Es war Sabines freier Tag und ich durfte
an der Kassa arbeiten. Herr Huber hat kontrolliert ob ich alles rich-
tig mache. Er war sehr hilfsbereit. In der Mittagspause habe ich ei-
ner alten Frau, die krank war, ihre Zeitung gebracht. Sie hat sich
sehr gefreut und mir 50 Eurocent Trinkgeld gegeben.
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Freitag Das war mein letzter Tag. Ich habe gern mit den Kunden
gearbeitet, aber das Aufrdumen mochte ich nicht. Nach der Schule
mdéchte ich aber nicht in einem Zeitungsladen arbeiten. Ich will in
einer Bank anfangen. (aus www.hueber.de/shared/uebungen)

1. Wo hat Erika ihr Betriebspraktikum gemacht?

2. Wann hat der Arbeitstag begonnen und wie lange hat er gedauert?
3. Was musste sie anziehen?

4. Wer ist Sabine? Was macht sie? Wie ist sie?

5. Was hat Erika an ihrem ersten Tag tun miissen?

6. Was hat Herr Huber am Dienstag gemacht?

7. Wie hat Erika der Dienstag gefallen?
8
9

. Was musste Erika am Mittwoch tun? Wie hat sie das gefunden?
. Wofiir hat Erika am Donnerstag 50 Eurocent Trinkgeld bekom-
men?

V1. BpiGepuTe eIMHCTBEHHO MPABHJIbHBIIi OTBET HAa BONPOC H
NpoBepbTe ceds MO KII0YY.

1. Was gehort nicht an die Fiile?

a) Schuh b) Sandale c) Stiefel d) Jacke

2. Wo wohnen Menschen?

a) Dorf b) Nest ¢) Mannschaft d) Feld

3. Was ist kein Volk?

a) Inder b) Europder c) Araber d) Jager

4. Was gehort nicht zum Haus?

a) Tire b) Fenster ¢) Dach d) Palme

5. Was ist keine Sprache?

a) Franzosisch b) Englisch ¢) Mechanisch d) Russisch
6. Welches ist kein Tier?

a) Hai b) Katze c) Pfote d) Ratte

7. Was ist keine Gruppe?

a) Herde b) Familie ¢) Mannschaft d) Charakter

8. Wo sieht man keine Fische?

a) im See b) im Keller ¢) im Aquarium d) im Fluss

9. Wo arbeitet ein Arzt?

a) in einer Praxis b) in einer Werkstatt ¢) in einem Warenhaus
d) in einer Garage

10. Was machen Miicken?

a) schwimmen b) stechen ¢) jammern d) rudern
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LEKTION 15. AUF DEM ARBEITSMARKT
IN DEUTSCHLAND

I. IlpounTaiiTe TEKCT W NEpPeBeIUTE €r0 YCTHO, MOJB3YSACH CJI0-
BapeM

NATURWISSENSCHAFTLER UND IT-SPEZIALISTEN GE-
SUCHT

A. Deutschland ist nicht nur die Wiege von Dichtern und Den-
kern. Es ist auch ein Land der Entdecker und Erfinder. Viele Produk-
te wurden von Deutschen entwickelt. Als weltweite ldeenschmiede
haben auch heute viele Firmen der unterschiedlichsten Branchen den
Anspruch, technisch vorn zu sein. Um alle dafiir wichtigen Fachdis-
ziplinen zu erfassen, hat sich der Ausdruck «MINT-Berufe» einge-
biirgert — weil es um das Know-how in den Gebieten Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften und Technik geht. Die allermeisten
MINT-Jobs gibt es in privaten Unternehmen, aber auch der Staat be-
schiftigt viele Experten aus diesem Bereich, in dem er eine ganze
Reihe technischer und naturwissenschaftlicher Forschungsinstitute
von Weltrang betreibt — so die Max-Planck- und die Fraunhofer-
Gesellschaft.

B. Egal in welchem Bereich — die Jobaussichten fiir Absolven-
tinnen und Absolventen der MINT-Facher sind in Deutschland posi-
tiv. In den letzten Jahren konnten deutsche Unternehmen bei weitem
nicht alle offenen Stellen fiir Naturwissenschaftlerinnen und Natur-
wissenschaftler, Informatikerinnen und Informatiker sowie Mathe-
matikerinnen und Mathematiker besetzen. Der Jobeinstieg gelingt
dem MINT-Nachwuchs so leicht wie kaum einer anderen Akademi-
kergruppe.

C. Wenn Sie einen Abschluss in einem MINT-Fach in ihrem
Herkunftsland erworben haben, haben sie die Mdglichkeit, ihren
Hochschulabschluss durch die Zentralstelle fiir ausldandisches Bil-
dungswesen bewerten zu lassen. Damit kdnnen Sie in Threr Bewer-
bung zeigen, mit welchem deutschen Bildungsabschluss Ihr Ab-
schluss vergleichbar  ist. Sie kénnen sich  unter
http://www kmk.org/zab/zeugnisbewertungen.html néher dariiber
informieren.
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D. Deutschland ist in vielen High-Tech-Bereichen mit zahlrei-
chen Innovationen weltweit fithrend. Das zeigen die groBen Export-
erfolge der hiesigen Firmen. Deutsche Autos, Maschinen und Elekt-
rotechnik iiberzeugen durch Technik und Qualitdt. Dahinter stehen
die zigtausend Ingenieurinnen und Ingenieure in Entwicklung, Kon-
struktion und Produktion mit ihren kreativen Ideen. Sie haben einen
gehorigen Anteil am Erfolg von «Made in Germany» (aus_Delfin
Lehrwerk fiir DaF 2002 Max Hueber Verlag, 1873 3naxa)

CJ10Ba ¥ BbIPaKEeHUsI 1JIsl 00513aTEILHOTO 3aMIOMUHAHUS
ansteigen — yBeaMuMBaThCS

im Durchschnitt — B cpeanem

feststellen - ycranaBiuBaTh, KOHCTATUPOBATH, BBISBIISTH
die Gleichwertigkeit — sxBHBaIEHTHOCTD

hiesig — 3memmuit, MecTHBII

das Jahreseinkommen — romoBoit foxox

die Jobaussichten - nepcriekTuBbI TpYAOYCTpOIiCTBA
technologiegetrieben — opueHTHPOBaHHBIN HA TEXHOJIOTHH
tiberzeugen — y6enuthb

VOorn sein — ObITh Briepein

I1. Beimonnute ynpas:knenus 1 u 2 6e3 nmoMouu cjoBaps:

1. JloramaiiTech 0 3HAUYECHWH MHTEepHaIMoHanu3MoB. Chancen, Aka-
demikergruppe, Experten, Export, Idee, Informatiker, Innovationen,
Karriere, Konstruktion, kreativ, Mathematiker, Perspektiven, Tablet-
te, Technik, technisch, Universitit

2. TlonbepuTe SKBUBAIICHTHI JJIsl HEMEIKHX BbIpakenuit (1-11):

1 | die Berufsbezeichnung Ha CIyXeOHO JIECTHHUIIE

2 | viele Vorstinde und | ecTh BakaHCHH
Geschéftsfiihrer

3 | ein durchschnittliches Jah- | orpaxaercs B 3apaboTHO¥
reseinkommen iaTe

4 | Fachkrifte in allen Branchen | comoctaBUTh ¢ HEMELKHM
JTUTIIIOMOM

5 | es gibt offene Stellen CO CTaXeM

6 | auf der Karriereleiter HUMETb PaBO
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7 | den Anspruch haben CpeIHMUil TO0BOM JOXO
8 | mit dem deutschen Ab- | mpodeccronansr Bo Bcex OT-
schluss feststellen pacisx
9 | mit den Berufsjahren MHOTHE PYKOBOAUTEIH U
YIIpaBJIAOIIUE
10 | sich im Gehalt niederschla- | pox 3ansTuit
gen

“l HpOBepre NMOHUMAHHUE MPOYUTAHHOI0 TEKCTA, BLINOJHUB
3aganusa 1-6.

3ananme 1. OtBerhTe Ha Bompoc: Welcher Grund hat Deutschland
um technisch vorn zu sein? A. Deutschland ist nicht nur die Wiege
von Dichtern und Denkern. B. Deutschland ist ein Land der Entde-
cker und Erfinder. C. Viele Produkte wurden von Deutschen entwi-
ckelt.

3aganue 2. Bribepute coorBercTByomee HazBaHue (1-4) mms kax-
noro ab3ara Tekcra

A 1 Die Karrieremdglichkeiten

B 2 Auslédndische Berufsqualifikation
C 3 Die MINT-Jobs

D 4 Die gesuchten Fachrichtungen
3aganue 3. 3aBepiinTe MPEIOKCHUE B COOTBETCTBUU C OCHOBHOM
temoit ab3ana C Die Zentralstelle fiir ausldndisches Bildungswesen
gibt die auslindischen Fachkréfte die Moglichkeit, ...

A. Ihre Bewerbung richtig zu formen. B. zu erfahren, mit welchem
deutschen Bildungsabschluss Ihr Abschluss vergleichbar ist. C. tiber
offene Stellen in der deutschen Firmen zu informieren.

33H3HI/le 4, Onpez[eJmTe, B KaKOM U3 a63aueB MoA4YCPKUBACTCSA, YTO
10 WHHOBAIIMOHHOW akTMBHOCTH ['epMaHus sBisieTCd Beayllen
CTPAaHOM B MUDE.

3aganme 5. BriOepuTe npennokeHue, COOTBETCTBYIOLIEE COAEpKa-
HHUIO TEKCTA.

A. Die Absolventen technischer Fachrichtungen haben mehr die
Karrieremoglichkeiten als der Durchschnitt der Absolventen anderer
Studienginge.
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B. Die Absolventen technischer Fachrichtungen haben gute Job-
chancen nur in privaten Unternehmen.

C. Die Absolventen technischer Fachrichtungen schlagen sich auch
im Gehalt die glanzenden Perspektiven nieder.

3anganme 6. BoibepuTe BapHaHT 3aBepiieHus npemiokerus Die gro-
Ben Exporterfolge der deutschen Firmen zeigen, ... .

A. dass viele Firmen der unterschiedlichsten Branchen technisch
vorn sind. B. dass dahinter die Ingenieurinnen und Ingenieure mit
ihren kreativen Ideen stehen. C. dass die Ingenieurinnen und Ingeni-
eure gute Jobchancen haben.

IV. OTBeThbTe Ha BONPOCHI MO COAEP:KAHUIO TeKcTa «Naturwis-
senschaftler und IT-Spezialisten gesuchty.

1. Warum nennt man Deutschland nicht nur als die Wiege von Dich-
tern und Denkern, sondern auch als weltweite ldeenschmiede?

2. Was bedeutet der Ausdruck «MINT-Berufe»?

3. Gibt es die MINT-Jobs nur in privaten Unternehmen?

4. Warum sind die Jobaussichten fiir Absolventen der MINT-Fécher
in Deutschland positiv?

5. Was bildet die Grundlage fiir die groBen Exporterfolge der deut-
schen Firmen?

6. Was fiir die gldnzenden Perspektiven konnen Ingenieurinnen und
Ingenieure haben?

7. Wovon hangt der Erfolg der Ausdruck «Made in Germany»?

8. Was bedeutet die Abbreviatur ZAB?

9. Mochten Sie wissen, mit welchem deutschen Bildungsabschluss
Ihr Abschluss vergleichbar ist?

10. Was miissen Sie feststellen lassen, wenn Sie in Deutschland die
Berufsbezeichnung als «Ingenieur/Ingenieuriny» fithren wollen?

V. O3nakoMbTech ¢ MHpopManueil 0 pbIHKe Tpyaa B epmanuu
¥ OTBETHTE HA BOMPOCHI.

Deutschland ist wie kaum ein anderes Land in Europa vom demogra-
fischen Wandel betroffen. Seit die Geburtenrate gegen Mitte der
1970er Jahre stark zuriickging, bewegt sie sich dauerhaft um Werte
von 1,4 — weit unterhalb des bestandserhaltenden Niveaus von 2,1.
Gleichzeitig steigt die Lebenserwartung bestindig und damit die An-
zahl élterer Menschen. Diese Entwicklungen wirken sich bereits heu-
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te auf den Arbeitsmarkt aus. Da zunehmend weniger neue Fachkrifte
nachriicken, wird qualifiziertes Personal immer knapper. Zukiinftig
werden der Riickgang und die Alterung der Erwerbsbevolkerung je-
doch noch wesentlich deutlicher werden.

1. Bleibt die Lage auf dem deutschen Arbeitsmarkt auch in den
nichsten Jahren giinstig?

2. Die Jobchancen héngen allerdings nicht nur von der regionalen
Wirtschaftssituation ab, sondern auch von der entsprechenden Quali-
fikation und dem Qualifikationsniveau der Bewerber, stimmt das?

3. Was gehort zu den Stirken der deutschen Unternehmen?

4. Der demografische Wandel ist ein zentraler Erfolgsfaktor fiir die
deutsche Wirtschaft, nicht wahr?

VI. BbiGepuTe eIMHCTBEHHO MPABWIbHBII OTBET Ha BONPOC U
NpoBepbTe cedsl MO KIKYY.

1. Was kann man mit einem Bleistift machen?

a) Rechnen und lesen. b) Schreiben und zeichnen. ¢) Sidgen und ho-
beln.

2. Welche Stadt liegt nicht am Rhein?

a) Koln b) Basel ¢) Miinchen

3. Welche zwei Tage gehoren zum Wochenende?

a) Dienstag und Mittwoch O Donnerstag und Freitag ¢) Samstag und
Sonntag

4. Welches Pedal im Auto muss man zum Schalten des Ganges drii-
cken?

a)O Die Kupplung b)O Die Bremse. ¢)O Das Gas.

5. Welches Insekt hat keinen Stachel?

a)O Die Fliege. b)O Die Wespe. ¢)O Die Biene.

6. Welches ist keine Blume?

a)O Die Tulpe. b)O Der Esel. ¢)O Die Rose.

7. Was schwimmt nicht?

a)O Ein Schiff. b)O Ein Stein. ¢)O Ein Kanu.

8. Wohin gehért die Brille?

a)O Auf die Nase. b)O An die Fiife. ¢)O Auf die Schienen.

9. Wie heiBt die Hauptstadt von Osterreich? O Budapest O Wien O
Warschau

10. Was kann man mit einem Thermometer feststellen? O Die Hohe.
O Die Temperatur. O Die Zeit.
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LEKTION 16. ZUM TRAUMBERUF

|. [IpouuTaiiTe TEKCT U NepeBeUTE €ro YCTHO, MOJB3YSACH CJIO-
BapeM
ERZIEHERIN WIRD BETRIEBSWIRTIN

A. Daniela Schiittler ist gelernte Erzieherin und hat mehrere
Jahre in diesem Beruf gearbeitet. Sie wollte sich jedoch beruflich neu
orientieren, arbeitete als Aushilfe in der Buchhaltung und entdeckte
hierbei ihren Traumberuf. Als gelernte Erzieherin habe ich einige
Jahre in diesem Beruf gearbeitet. Aber das war nicht das Richtige fiir
mich. Dann habe ich bei einer Freundin, die Steuerberaterin ist, als
Aushilfe gearbeitet und dabei festgestellt, dass mir die Buchhaltung
liegt. Daraufhin habe ich unterschiedliche Institutionen angerufen
und mich beraten lassen, wie ich mich am besten weiterbilden kan

B. Mit gefiel, dass sich alles mit meinen Arbeitszeiten verein-
baren lie3 und ich flexibel war. An den Volkshochschulen im Um-
kreis konnte ich mir passende Kurse aus dem Business System aus-
suchen. Auch die Moglichkeit, ohne Zugangsvoraussetzung kauf-
ménnische Kurse zu belegen, war fiir mich als Erzieherin optimal.
Besonders gut fand ich auch den Dozenten, Herrn Freich von der
Volkshochschule Goppingen. Er ist ein guter Lehrer und kennt sich
in der Praxis aus. Mittlerweile habe ich meinen Abschluss als «Ma-
nagerin Betriebswirtschaft — Rechnungsweseny fast geschafft: Inner-
halb von 3 % Jahren, neben dem Beruf, denn ich arbeite derzeit in
der Firma meines Mannes und bin dort fiir die gesamte Buchhaltung
verantwortlich. Das ist wirklich eine tolle Leistung, Beruf, Familie
und Weiterbildung so gut zusammenzubringen. Mir gefallen die Pra-
xisndhe der Themen und die vielen Fallbeispiele.

C. Wichtig war auch die Unterstiitzung meines Mannes, auch
bei meiner Entscheidung, nun meine derzeitige Arbeit zuriickzustel-
len und in andere Betriebe zu gehen, um zu sehen, was da liuft. Ich
mochte mich weiterentwickeln und noch mehr Praxiserfahrung
sammeln. Deshalb habe ich mich dazu entschieden, ndchstes Jahr bei
der Handwerkskammer (HWK) Stuttgart den Abschluss «staatlich
anerkannte Betriebswirtin des Handwerks» zu machen. Da gibt es
neben den Schwerpunkten BWL und VWL einen Personalschwer-
punkt, auch mit Arbeitsrecht. Personal finde ich auch gut und viel-
leicht spezialisiere ich mich darauf, obwohl ich den buchhalterischen
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Bereich schon sehr interessant finde. (aus http://www.hueber.de/
shared/uebungen/ziel/, 1879 3HaKkoOB)

CJioBa ¥ BBIPasKeHHUsI 1JI51 00513aTEJILHOI0 3aIIOMUHAHMSI:
anerkennen — mpusHaBats, sich auskennen in der Praxis — 6bITh 3Ha-
KOMBIM C MpakTuKoi, im Beruf umsetzen- ocymecteuts Ha pabdore,
einreichen — mpexpsasuaTs, Praxiserfahrung — mpakTudeckuii OIBIT,
die Unterstiitzung — nommepskka, vorliegen- umerscs (Ha pykax),
ObITH B Hanmmuuy, Zugangsvoraussetzung —3aechb: mprueMHbIE YK3aMe-
uel, belegen — Bocmome3oBathest, kaufmédnnische Kurse — kypchr
KOMMEpIIHN

I1. Boimosinute ynpa:knenusi 1 u 2 6e3 moMounu cjiopaps:
1. loramaiitech 0 3HaYCHWHM HHTEpPHAIMOHAIM3MOB: Buchhalterin,
Business, Chance, Institutionen, Praxis, Punkten, spezialisieren
2. [TonOepuTe SKBUBAJICHTBI JIJIsl HEMEIKHUX BhipaxkeHui (1-9):
1 | fir die gesamte Buchhal- | mpumeps! u3 xu3un
tung
2 | innerhalb weniger Tage KaTaJIor 1ejiell 00y4YeHus ¢
COJIepIKaHUEM Kypca

3 | das hat richtig gut geklappt | npeacraBuTh mOATBEPKIAEHUE

4 | die vielen Fallbeispiele roCy/IapCTBEHHO TPH3HAHHASL
OW3Hec — aJIMHUHHCTPATOp B
UHIMBHUIAYaIbHOM  IIPEIIPH-
HUMATEJIbCTBE

5 | was liuft da B T€UEHUE HECKOJILKUX JHEU

6 | staatlich anerkannte Be- | HoBHYOK
triebswirtin des Handwerks
Quereinsteigerin YTO MPOUCXOTUT

die Bestdtigung vorliegen 9TO JICHCTBUTENIBHO cpaboTaio
9 | Lernzielkatalog mit den | 3a Bcto OyxranTepuio
Lehrinhalten

~

(o]

I11. IIpoBepbTe MOHMMAHHE MPOYMTAHHOTO TEKCTA, BHINOJHHB
3aganus 1-6.

3aganme 1.0tBeThTe Ha Bompoc: Wozu wird die gelernte Erzieherin
Betriebswirtin? A. Daniela Schiittler wollte sich jedoch beruflich neu


http://www.hueber.de/%0bshared/uebungen/ziel/
http://www.hueber.de/%0bshared/uebungen/ziel/
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orientieren. B. Das war aber nicht das Richtige fiir ihr, Erzieherin zu
sein. C. Sie entdeckte einmal ihren Traumberuf.

3auaHne 2. 3aBepIHI/ITe NpeAIOKCHUC B COOTBCTCTBUU C OCHOBHOH
temoii ab3ara C: Und jetzt freue ich mich schon darauf, dass ...

A. ich bei der Handwerkskammer den Abschluss der Lehrgang ma-
chen kann. B. die Volkshochschule die Moglichkeit gibt, ohne Zu-
gangsvoraussetzung kaufménnische Kurse zu belegen. C. die Busi-
ness Zertifikate der Volkshochschule bei der Handwerkskammer an-
erkannt werden.

3aganue 3. Onpenenure, B KaKoM M3 a03aleB COOOINAETCS O TOM,
YTO OHA MPUHATA HA HOBBIE KYPCHI.

3aganue 4. Bribepute mpeiokeHre, COOTBETCTBYIOIIEE COIepkKa-
HHUIO TEKCTA.

A. Ich kann mich weiterbilden. B. Das ist wirklich eine tolle Leis-
tung, Beruf, Familie und Weiterbildung so gut zusammenzubringen.
C. Ich habe als Quereinsteigerin eine so tolle Chance geschaffen.
3amanme 5. BrpiOepute BapuaHT 3aBepuieHUs mpemiaoxkeHus Ich
maochte mich weiterentwickeln ...

A. und keine Quereinsteigerin sein. B. und noch mehr Praxiserfah-
rung sammeln. C. und vielleicht auf Personal spezialisieren.
3aganue 6. Ompenennure cooTBeTcTBHE BOMpocoB (1-3) m oTBeTOB
(abzampr A-C).

1 | Wurden ihre Business Zertifikate der Volkshochschule | A
bei der Handwerkskammer anerkannt?
2 | Was hat sie dazu bewogen, sich weiterzubilden? B
3 | Und weshalb hat sie sich dann fiir einen Kurs an der | C
Volkshochschule entschieden?

IV. OTBeTbTE Ha BONPOCHI MO coaepxanuio Tekcra «Erzieherin
wird Betriebswirtiny

1. In welchem Beruf hat Daniela Schiittler mehrere Jahre gearbeitet?
2. Warum begann sie einen neuen Beruf suchen?

3. Wie kam sie zum Traumberuf?

4. Was ist das «Volkshochschule»?

5.Was fiir die Kurse an der Volkshochschule besuchte Daniela
Schiittler?

6. Warum fand Daniela Schiittler den Dozenten, Herrn Freich, be-
sonders gut?
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7. Woflr ist sie in der Firma ihres Mannes verantwortlich?

8. War die Unterstiitzung ihres Mannes bei ihrer Entscheidung, Be-
ruf, Familie und Weiterbildung zusammenzubringen?

9. Was hat sie sich entschieden, nichstes Jahr zu machen?

10. Fiihlt sie sich als Quereinsteigerin in buchhalterischem Bereich?

V. O3HakoMbTech ¢ MH(popMalueii 0 JBYX caMbIX MOMYJISIPHBIX
npogeccusx B 'epMannu 1 0TBEThTE HA BONPOCHI.

Zwei modernste Arbeitsfelder
Biowissenschaften Die Arbeitsgebiete in den modernen Biowissen-
schaften sind vielfiltig und erneuern sich laufend. Fiir eine erste Ein-
teilung der Biowissenschaften empfiehlt sich das Schema
griin/weifl/rot. Mit diesen Farben werden die unterschiedlichen Spar-
ten der Biotechnologie beschrieben. Die Biotechnologie ist das
Handwerkszeug, um Gene und Zellen fiir einen bestimmten Zweck
zu bearbeiten. Bei der griinen Biotechnologie geht es darum, Le-
bensmittel und Pflanzen zu verdndern.
Tourismus: Arbeiten wo andere Urlaub machen Die Tourismus-
wirtschaft eines jeden Landes setzt auf Beforderung, Unterkunft und
Verkostigung. Das grole Fernweh wird in dieser Branche weniger
gestillt, es geht eher darum auf die Bediirfnisse der Touristen vor Ort
einzugehen. Ein paar Ausnahmen gibt es aber doch. «Lust auf Rei-
sen», «Interesse fiir andere Kulturen», «viel im Ausland unterwegs
sein» steht ganz oben auf der Liste, wenn es um Neigungen bei der
Berufswahl geht. Schnell fillt die Wahl dann auf einen Studiengang
im Bereich Tourismus.
1) Welche Arbeitsgebiete stehen ganz oben auf der Berufsliste?
2)Was bedeuten die Farben: griin, weiB3, rot fiir Biowissenschaften?
3)Warum ist Studiengang im Bereich Tourismus in der Mode?
4)Was ist fiir die Tourismuswirtschaft und Biowissenschaften ge-
meinsam?

V1. Bpi0epuTe eIMHCTBEHHO NMPABHJBHBII OTBET Ha BOMPOC U
NpoBepbTe ceds MO KII0YY.

1. Was kann man mit einer Pfanne machen?

a) ein Bild malen. b) eine Suppe kochen. c) Radio horen.

2. Welche Stadt liegt nicht in der Schweiz?

a)Bern b) Ziirich ¢) Hamburg


http://studieren.de/suche.0.html?&sw=tourismus
http://studieren.de/suche.0.html?&sw=tourismus
http://studieren.de/suche.0.html?&sw=tourismus
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3. Wie viele Wochen hat ein Jahr?

a)zweiundfiinfzig b) sieben c)iiber dreihundert

4. In welcher Richtung muss man drehen, um eine Tube zu 6ffnen?
a) Im Uhrzeigersinn b) Im Gegenuhrzeigersinn. c) Horizontal.
5. Welche Farbe hat ein Eisbér?

a) braun b) schwarz c¢) weiB.

6. Wo geht die Sonne auf?

a) Im Westen. b) Im Norden. ¢) Im Osten.

7. Was fallt im Winter vom Himmel?

a) Schnee b) Katzen c) Hagel

8. Woraus macht man Benzin?

a) Aus Wasser. b) Aus Luft. ¢) Aus Erddl.

9. Wie heif3t die Hauptstadt von Spanien?

a) London b) Madrid ¢) Briissel

10. Wo kauft man Briefmarken?

a)Beim Postamt. b) In der Gértnerei. ¢) Auf dem Markt.

( www.deutschalsfremdsprache.ch)

LEKTION 17. GESCHAFTSFRAU

I. IIpounTaiiTe TEKCT-UHTEPBBLIO U NePeBEIUTE €0 YCTHO, MOJIb-
3yfich CJI0BapeM

LERNEN VON DEN ALTEN

A. Vor 26 Jahren griindete Anita Roddick, 57, die Kosmetik-
kette «The Body Shop». Heute gibt es schon 1730 Filialen in 49
Landern. Roddick will nicht nur duftende Cremes verkaufen, sondern
auch die Welt verbessern. Denn die ganze Welt rebelliert - dank der
immer besseren Informationsmdglichkeiten - gegen Skandale aus
Profitgier.

B. Boykott ist eine sehr wichtige Form des Aktivismus. Und
ich kann sagen, dass Unternehmen einen Horror davor haben. Kun-
den besitzen sehr, sehr viel Macht. Und mit einem Boykott kdnnen
sie den Firmenumsatz reduzieren - bis hin zum Bankrott. Der stete
Boykott von Kosmetik-Produkten, die an Tieren getestet wurden, hat
in GroBbritannien aulerdem bewirkt, dass das Gesetz iiber Tierver-
suche gedndert wurde. Im Ubrigen finde ich aber, dass sich die Ge-
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schiftswelt heutzutage von allein zu ihrer moralischen Verantwor-
tung bekennen sollte.

C. Nein, sondern schlicht der Wille zum Uberleben. Mein
Mann Gordon wollte sich einen Lebenstraum erfiillen und auf einem
Pferd quer durch Siidamerika reiten. Ich zog es vor, mit den Kindern
daheim zu bleiben, und so kam es, dass ich uns alleine versorgen
musste. Ich wollte zu meinen eigenen Bedingungen Geld verdienen,
ohne mich verkaufen zu miissen. Die beste Mdglichkeit dafiir schien
mir, ein Geschéft aufzumachen. Ich bin drei Jahre lang durch die
Welt gefahren und habe mit Ureinwohnern gelebt. Dort horte ich
viele schone Geschichten {iber den Korper und seine Pflege - wie
man die Haare wéscht ohne herkommliches Shampoo, oder wie man
mit bestimmten Pflanzen seine Haut am schonsten zum Strahlen
bringt. Da hatte ich die Idee, dieses Wissen fiir eine neue Kosmeti-
klinie zu benutzen.

D. Sie miissen wissen, dass man als Unternehmer viel mit ei-
nem Verriickten gemeinsam hat: Man sieht Dinge, Visionen, die
sonst niemand sieht. Das ist die Grundlage. Es ist aulerdem ganz
wichtig zu betonen, was dich besonders macht. Dem Bodyshop hat
es sehr geholfen, diese Unterschiede als gute Verkaufsargumente
buchstéblich vom Dach herunter zu rufen: «Recycling!» und «Keine
Tierversuche!» (1744 3naxa).

CJi0Ba 1 BbIPa:KeHUs1 AJ1s1 00513aTeJILHOI0 3aIIOMUHAHUS:

Ahnung uyiesi, Ipe/ICTaBIeHHe, OHATHE
Arm pyka (OT rieda 10 KUCTH)
Augenblick B3IJISI

AuBerliches BHEIIHEE

aufmachen OTKpPBIBAaTh, OPraHU30BHIBATH
ausmachen COCTaBIIATh, 3HAYUTH
betrachten paccMaTpuBaTh

erreichen JOCTHTATh

Entscheidung peleHne, BEIOOp

ein Geschift aufmachen OTKPBITH J1eJ10/PpupmMy
Grundlage OCHOBa

Handeln TOPTOBJIS

Lebendigkeit 60apOCTH, KUBOCTD

Schonheit Kpacora
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streicheln HOTJIaIUTh, IPUKOCHYTHCS
Schulter Ie4yo

Uberleben BLDKHBAHUE

Wange meKa

Wissbegierde JIFOOOIIBITCTBO

I1. Boimosnute ynpasknenus 1 u 2 6e3 noMouu cjoBaps:

1. JJoramaiiteck 0 3HaYeHNH WHTEPHAIMOHAIBHBIX clloB: Argumente,
Bankrott, Boykott, Creme, Enthusiasmus, Expertin, falsch, General-
probe, Gesten, Humor, Intuition, Kosmetiklinie, Skandale

2. TTonbepuTe SKBUBAICHTHI JJIs1 HEMEIKHX BhIpakenuii (1-8):

1 | Mitgefiihl und Fiirsorge OYKBaJILHO

2 | eine Hausfrau sein OBITH B IOpOTE

3 |in grauen Nadelstreifen- | cocrpaganue u 3a60ta

Anziigen

4 | das mag daran liegen s YKaJIer0 HEMHOTO

5 | einen Horror haben vor ... 9TO MOXET 03HAYATh

6 | unterwegs sein B KOCTIOMAx MX CEepOil TKaHU
B TIOJIOCKY

7 | ich bereue wenig OBITh TOMOXO3SIUKON

8 | buchstéblich UCIIBITHIBATh ~ yXKac mepe.
4eM/KeM-JIn0o

I11. IlpoBepbTe MOHMMAHHE MPOYUTAHHOTO TEKCTAa, BHIMOJIHUB
3aganus 1-6.

3ananme 1.0tBethTe Ha Bompoc Auf welcher Weise hatte sie Ah-
nung von Betriebswirtschaft? A. Sie hat viele Biicher gelesen. B. Sie
ist durch die Welt gefahren. C. Sie ist an der Uni ausgebildet.
3aganue 2. 3aBepiinTe MPEIOKEHUE B COOTBETCTBUU C OCHOBHOM
Temoii ab3ama B: Kunden besitzen sehr, sehr viel Macht und ...

A. Unternehmen haben davor einen Horror. B. die Geschiftswelt
soll heutzutage die Verantwortung haben. C. das Gesetz tiber Tier-
versuche wurde gedndert.

3aganme 3. Onpenenute, B KaKoM U3 ab3aileB cooOmaercs o pere-
HHUU T'CPOUHU 3aHUMATHCA Ou3HECOM.
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3aganue 4. Bribepute mpeiokeHne, COOTBETCTBYIOIIEE COIepkKa-
HUIO TEKCTA.

A. Geschiftsfrauen haben erreicht, dass sich die Geschiftssprache
gedndert hat. B. Die Geschiftswelt ist heutzutage nicht moralisch.

C. Wir haben nur ein Leben, betrachtet es nicht als Generalprobe.
3ananue 5. BeiOepute BapuaHT 3aBEpIICHUS MPEITIOKCHHSL.

..... - das ist fiir mich Schonheit.

A. Kosmetik-Produkten aus den natirlichen Rostoffen B. Finanziell,
moralisch oder emotional frei zu sein C. AuBerliche Aussehen jeder
Person

3ananue 6. Onpenenure COOTBETCTBUE BOIPOCOB U OTBETOB

A Eine Frage an Sie als Expertin: Was ist Schonheit? 1

B Was empfehlen Sie Leuten, die ein Geschift aufmachen | 2
wollen?

C Erfolg gibt es nicht umsonst. Welchen Preis mussten Sie | 3
zahlen?

D Niitzt es denn, gewisse Produkte zu boykottieren? 4

IV. OTBeTbTe Ha BONPOCHI MO coAep:kaHUIO TekcTa «Lernen von
den Alten»

. Wie heif3t diese Geschéiftsfrau?

. Was fiir Geschift hat sie aufgemacht?

. Wann wurde sie ihre Firma gegriindet?

. Wie viele Niederlassungen hat jetzt weltweit ihr Unternehmen?

. Was stellt ihre Firma her?

. Wie findet sie die Geschaftswelt heutzutage?

. Soll das Business derzeit moralisch sein?

. Welche Vorteile kann eine Geschéftsfrau in der Businesswelt ha-
ben?

9. Wo nimmt sie Idee fiir ihren Geschéftsgang?

10. Ist sie ihr Leben zufrieden?

CONOOT P WNE

V. O3”akombTech ¢ wuHpopManueid 0 [IBYX KeHIMHAX-
NpeANpPUHUMATENISAX H OTBEThTE Ha BONPOCHI.

Cornelia Poletto, Kochin Lencke Wischhasen — Die
Cornelia Poletto, 35, lernte bei junge Unternehmerin
Drei-Sterne-Koch Heinz Winkler | Seit 2012 ist Lencke Wisch-
und zdhlt zu denwenigen deut- | hasen Bundesvorsitzende des
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schen Spitzenkochinnen.

Es gibt inzwischen knapp 200
deutsche  Sterne-Restaurants -
aber nur in einer Handvoll davon
regieren Chefkdchinnen. Eine von
ihnen ist seit 2011 Cornelia Polet-
to aus Hamburg. «Ich finde das
toll, in einer Méannerrunde auf der
Biihne zu stehen und die einzige
Frau zu sein», sagt sie ehrlich,
aber sie ist auch sicher: «Frauen
kochen besser als Minner, defini-
tivy. Selbstbewusstsein kann nicht
schaden in der rauen Kiichenwelt,
und wer seine Lehrzeit beim
Kochfiirsten Heinz Winkler be-
steht -, wie Cornelia Poletto als
18-Jéhrige-, hat das Riistzeug zu
Hoherem. In ihrem Restaurant
«Poletto» in Hamburg, das sie mit
ithrem Ehemann fiihrt, bringt sie
gern norddeutsche Spezialititen
wie Kabeljau oder Salzwiesen-
lamm mit mediterranem Gusto auf
den Tisch. Cornelia Poletto, klein,
zierlich, die blonden Haare stets
streng zum Pferdeschwanz ge-
bunden, zeigt ihre Kunst auch im
Fernsehen. Da kann man zusehen,
wie sie energisch Schalentiere
pult und anschliefend kostlich auf
mariniertem  Gazpacho-Gemiise
anrichtet. Sie sagt. Sie sehe es
«als Ehre any», sich Gedanken zu
machen, wie sie ein tolles Produkt
auf den Teller bringen kann. Und
sie glaubt, dass hier auch ein Un-
terschied zwischen der «weibli-

Bundes junger Unternehmer
(BJU), eines Verbandes, der
sich als Sprachrohr einer jungen
Generation von Unternehmern
versteht. Zudem ist die 1985
geborene Bremerin Geschéfts-
fiihrerin von W-Pack Kunststof-
fe, einer auf den Handel mit
Verpackungsmaterialien spezia-
lisierten Firma, die jahrlich 15
Millionen Euro umsetzt und
rund 50 Mitarbeiter beschiftigt.
Fir Lencke Wischhasen war
von Kindesbeinen an klar, dass
sie in das Unternehmen ihres
Vaters einsteigen wiirde. Nach
einer Lehre zur Grof3- und Au-
Benhandelskauffrau und dem
Studium der Betriebswirtschaft
riickte sie mit 24 Jahren an die
Spitze von W-Pack.

Die Vorsitzende des BJU halt
eine Frauenquote fir falsch.
«Denn die Quote ist ein Eingriff
in das operative Geschéft von
uns Unternehmern und eine un-
notige Regulierung des Ar-
beitsmarktes.» Dass Frauenkar-
rieren an der sogenannten gla-
sernen Decke scheitern, sei fiir
die junge Frauengeneration kein
Problem mehr. «Ich denke, da
hat sich das gesellschaftliche
Bild komplett verdndert, und die
neuen Fiihrungsstile beruhen
viel mehr auf Kommunikation.
Da gibt es einfach diese Unter-
schiede nicht mehr, und deshalb
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chen» und der «ménnlichen» Kii- | denke ich, dass die gldserne De-
che liegt: in der Liebe zum Pro- | cke bald Vergangenheit sein
dukt. wird.»

1)Wie heiflen sie?

2)Wie alt sind sie?

3)Haben sie Familie, Kinder?

3)Was sind sie?

4)Wo sind sie studiert?

5)Wie finden sie Probleme mit den Frauenkarrieren?

V1. BpiGepuTe eIMHCTBEHHO MPABHJIbHBIIi OTBET HAa BOMPOC H
NpoBepbTe ceds MO KII0YY.

1. Womit bezahlt man am Kiosk?

a) Mit Knopfen b) Mit Geld c) Mit Steinen

2. Womit sind die meisten Hauser gedeckt?

a)Mit Brot b) Mit Karton c) Mit Ziegeln.

3. Was ist ein Gegensatz zu Land?

a) Stadt b) Wald c) Erde

4. Was konnte man mit einer jungen Schlange verwechseln?
a) Den Regenwurm b) Den Igel c) Das Meerschweinchen.
5. Welcher Uhrzeiger lduft am schnellsten?

a) Der Stundenzeiger b) Der Minutenzeiger c)Der Sekundenzeiger.
6. Welches ist kein Tier?

a) Der Esel b) Die Schlange c)Die Rose.

7. Wer oder was hat keinen Riicken?

a) Ein Tier b) Ein Buch c) Ein Haar.

8. Welches ist kein Musikinstrument?

a) Die Uhr b) Die Geige c) Die Trompete

9. Wie heif3t die Hauptstadt von Schweden?

a) Stockholm b) Wilma c) Belgrad

10. Was kann man mit einem Mikroskop machen?

a) Musik b) vergroBern c) messen
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LEKTION 18. FRAUEN UND BERUF

|. [IpouuTaiiTe TEKCT-UHTEPBHIO U NEpPeBeJUTE €ro YCTHO, MOJb-
3ysich c10BapeM

INTERVIEWS MIT FRAUEN UBER IHREN BERUF

A. Interviewer: Entschuldigen Sie bitte. Ich mache Interviews
mit Frauen tber ihren Beruf. Darf ich Ihnen vielleicht ein paar Fra-
gen stellen?

Helga Schneider: Na gut. Bitte.

Int: Also, ... arbeiten Sie in dem Restaurant?

Helga Sch: Ja, ich bin dort Kellnerin.

Int: Und ... wie gefillt Ihnen Ihre Arbeit? Sind Sie zufrieden?

Helga Sch: Na ja, was soll ich sagen? So ganz zufrieden bin
ich nicht. Im Moment muss ich zum Beispiel oft in der Kiiche mit-
helfen. Dazu habe ich gar keine Lust, aber ich muss. Die Arbeiten in
der Kiiche interessieren mich nicht. Ich koch nicht gerne, auch zu
Hause nicht.

Int: Aber Sie sind doch Kellnerin — warum miissen Sie in der
Kiiche arbeiten?

Helga Sch: Das muss ich immer, wenn dort jemand krank ist.
Ach, es sind einfach zu wenig Leute fiir die Kiiche da. Ich &rgere
mich immer dariiber. Aber am liebsten mochte ich sowieso die Stelle
wechseln. Vor allem deshalb, weil mir der Geschéftsfithrer auf die
Nerven geht.

Int: Wieso, was macht er denn?

Helga Sch: Na, er lasst mich nicht in Ruhe, wissen Sie. Ei-
gentlich ist er ganz nett, aber er interessiert sich zu sehr fiir mich. Er
will mich immer einladen. Das mag ich nicht; ich bin doch verheira-
tet. ... AuBerdem bin ich auch nicht zufrieden; ich verdiene oft zu
wenig. Es gibt kaum noch Trinkgeld — die Géaste geben immer weni-
ger Trinkgeld. Eigentlich haben sie mir versprochen, dass ich mehr
Geld bekomme. Aber ich warte schon seit einem Jahr darauf. Ich
mochte endlich mehr Gehalt haben.

Int: Ja, das ist immer ein Problem, das Geld.

Helga Sch: Ja, ja. Es ist ja alles so teuer. ... Ach, kénnen Sie
mir sagen, wie spat es ist? Ist es schon fiinf Uhr? Ich warte auf mei-
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nen Mann, wissen Sie. Mein Mann will mich hier mit dem Auto ab-
holen.

Int: Es ist zehn Minuten vor fiinf. Sicher kommt lhr Mann
gleich. Holt Ihr Mann Sie eigentlich immer von der Arbeit ab?

Helga Sch: Nein, meistens nehme ich den Bus. Ich habe nam-
lich noch keinen Fiihrerschein. Aber bald kann ich auch mit dem Au-
to fahren. In vier Wochen, da mache ich namlich die Fiihrerschein-
priifung. Darauf bereite ich mich gerade vor.

Int: Na dann viel Gliick und vielen Dank fiir das Interview.

B. Int: Entschuldigen Sie bitte, dass ich Sie bei der Arbeit sto-
re. Darf ich Ihnen ein paar Fragen zu lhrem Beruf stellen?

Susanne Balzer: Ja, hitte.

Int: Danke. Dachdeckerin ist ja ein ungewshnlicher Beruf fiir
eine Frau. Wie sind Sie dazu gekommen?

Susanne B: Fiir mich ist das ein ganz normaler Beruf, weil
mein Vater Dachdeckermeister ist. Ich habe vor kurzem seine Firma
tibernommen. Also gleich nach meiner Meisterpriifung.

Int: Sie haben gerade lhre Meisterpriifung gemacht? Herzli-
chen Gliickwunsch.

Susanne B: Danke. Es war auch wirklich nicht einfach. Ich
musste viel lernen, aber mein Freund hat mir sehr dabei geholfen. Er
ist Architekt, wissen Sie, und versteht etwas von meinem Beruf. Je-
denfalls habe ich die Priifung geschafft und dariiber bin ich sehr froh.
Es ist schon, wenn man im Beruf seine Entscheidungen selbst treffen
kann. Ich bin jetzt meine eigene Chefin. Das ist toll. Ich bin damit
sehr zufrieden.

Int: Also gar keine Probleme?

Susanne B: Doch, natiirlich. Probleme gibt es auch. Zum Bei-
spiel finde ich im Moment keinen Lehrling, obwohl ich wirklich ei-
nen brauche. So viele junge Leute sind arbeitslos, aber ich finde kei-
nen Lehrling. Ich kann das nicht verstehen. Dafiir kann ich aber jetzt
einen alten Mitschiiler von mir einstellen. Er hat auch Dachdecker
gelernt. Ist das nicht lustig? Vor ein paar Tagen hat er mich angeru-
fen und sich bei mir um eine Stelle beworben.

Int: Das ist ja wirklich lustig. Dann sind Sie bald die Chefin
lhres Mitschiilers.

Susanne r: Ja, genau. ... Und ich brauche auch Leute. Wir ha-
ben viele Auftrage und sonst schaffen wir das nicht.



89

Int: Das ist doch gut, dass Sie so viele Auftrage haben.

Susanne B: Natiirlich, sicher. Dariiber freue ich mich ja auch
sehr. Ich hoffe sehr, dass es so bleibt.

Int: Vielen Dank und viel Gliick!

C. Int: Entschuldigen Sie bitte. Haben Sie Zeit fiir ein kurzes
Interview?

Martina Harms: Na ja, wenn es nicht zu lange dauert.

Int: Nein, nein. Es dauert bestimmt nicht lange. Es geht um Ih-
ren Beruf. Ist das lhr Lastwagen?

Martina H: Ich fahre ihn, aber leider gehort er mir nicht. Aber
er gehort zu meinem Beruf, ich bin Fernfahrerin.

Int: Toll! Das ist ja sehr interessant. In welche Lénder fahren
Sie denn?

Martina H: Ich bin in ganz Europa unterwegs. Das ist sehr an-
strengend, weil ich nie genug schlafen kann. AuBlerdem muss ich
auch oft meine privaten Termine aufgeben, wenn der Chef mir einen
neuen Auftrag gibt. Zum Beispiel habe ich morgen eigentlich ein
Tennisspiel. Daran kann ich aber leider nicht teilnehmen, weil ich
fahren muss. Das finde ich sehr schade. Aber am ndchsten Wochen-
ende habe ich frei. Darauf freue ich mich schon. Da bleibe ich mal
zwei Tage im Bett.

Int: Na ja, eigentlich ist Ihr Beruf ja immer noch ein Ménner-
beruf. Wie klappt das mit Ihren Kollegen?

Martina H: Na ja, die sind sehr verschieden. Die meisten sind
nett, aber mit einigen Kollegen habe ich Probleme. Die wollen keine
Frauen in ihrem Beruf haben und reden schlecht iiber mich. Manch-
mal ist es richtig schlimm.

Int: Wieso? Was reden sie denn?

Martina H: Ach, nur dummes Zeug. Dass Frauen keinen
Lastwagen fahren koénnen und dass ich Fehler mache. Es ist alles
Unsinn, aber ich rege mich sehr dariiber auf. Warum lassen sie mich
nicht in Ruhe meine Arbeit machen? Zum Gliick hat mein Freund
viel Verstdndnis fiir meine Arbeit. Mit ihm kann ich {iber alles spre-
chen.

Int: Probleme mit den Kollegen gibt es in jedem Beruf. Die
Hauptsache ist doch, dass Sie Spal} an Threr Arbeit haben.

Martina H: Ja, das stimmt. Aber ich weifl sowieso nicht, wie
lange ich noch in diesem Beruf bleiben kann. Ich muss mich um
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meine kranke Mutter kiimmern. Sie kann nicht gut laufen und
braucht viel Hilfe, wissen Sie..

Int: Vielleicht geht es lhrer Mutter bald wieder besser. Das
wiinsche ich Thnen. Und vielen Dank fiir das Interview (Delfin Lehr-
werk fiir DaF 2002 Max Hueber Verlag, 4940 3naxoB)

CaoBa n BbIPpA’KCHUSA JIJ1H 00513aTEeJILHOTO0 3aIIOMHHAHMS

sich kiimmern um 3a00TUTHCS O

vor kurzem HEJIABHO

sich aufregen paccTpauBaThCs

Stelle aufgeben 311ECh: OCTaBUTh MECTO PabOThI
Fernfahrer JaTbHOOOMIITHK

Wie Kklappt das? Kax 310 paboraer?
Dachdecker KPOBEJIBIIIHK

versprechen obermaTs

I1. Beimonute ynpasknenus 1 u 2 6e3 noMoIuu cjoBaps:

1. loragaiiTech 0 3HaYCHWH MHTEPHALMOHANBHBIX CIOB: Interview,
Kollegen, Kriterium, Minuten, Moment, Nerven, normal, privat,

2. TlonbepuTe SIKBUBAICHTHI U1l HEMEIKHX BbIpakenuit (1-9):

1 | SpaB habenan... BCE €IIe

3 | immer noch 9TO BEPHO

4 | geht auf die Nerven MHE OY€Hb XKallb

5 | Esistalles Unsinn TJIYIOCTh

6 | das stimmt CIIOKOWHO

7 | in Ruhe epyH/1a 3TO BCE

8 | das finde ich sehr schade JIeHCTBOBATH Ha HEPBBHI

9 | dummes Zeug HCIIBITHIBATD YIOBOJIBCTBHE K

I11. IIpoBepbTe MOHMMAHHE MPOYMTAHHOTO TEKCTA, BHINOJIHHUB
3aganma 1-5.

3amnanme 1.0tBethTe Ha Borpoc Gibt es heutzutage immer noch Be-
rufe nur fiir Ménner? A. Es gibt ungewdhnliche Berufe fiir die Frau-
en. B. Die Ménner lassen die Frauen nicht in Ruhe Ménnerarbeit ma-
chen. C. Die Hauptsache ist doch, dass die Frauen Spaf} an ihrer Ar-
beit haben.
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3aganue 2. 3aBepIiinTe MPEIIOKEHHE B COOTBETCTBUU C OCHOBHOM
temoii ab3ama C Ja, eigentlich ist ihr Beruf immer noch ein Méanner-
beruf, aber ...

A. ist das ja sehr interessant. B. gibt es Probleme mit den Kollegen in
jedem Beruf. C. hat sie Spaf3 an ihrer Arbeit.

3aganue 3. Onpenenure, B KAaKOM U3 a03aIleB TOBOPHUTCS, YTO pado-
TOAATCJIb HeI[06p000BeCTHO OTHOCHTCA K )KGHIIII/IHe-pa6OTHI/ILIe.
3aganue 4. Bribepute npeiokeHne, COOTBETCTBYIOIIEE COIepkKa-
HHUIO TCKCTA.

A. Es gibt Probleme im Beruf und ich mochte die Stelle wechseln.

B. Es gibt Probleme im Beruf, weil Kollegen mich nicht in Ruhe
meine Arbeit machen lassen.

C. Es gibt Probleme im Beruf, die Hauptsache ist aber, dass wir Spaf}
an unserer Arbeit haben.

3anaunue 5. Beibepute, Kakoil reporHe NpuHAIeKAT perukn (1-3)

A Mein Freund hat viel Verstindnis fir meine Arbeit. 1
B Ich bin verheiratet. 2
C Mein Freund versteht etwas von meinem Beruf. 3

IV. OTBeThTE Ha BONPOCHI MO coep:KaHHI0 TekcTa «Interviews
mit Frauen iiber ihren Beruf»

. Was fiir Interviews hat der Interviewer gemacht?

2. Wie heien die Frauen, mit deren er gesprochen hat?

3. Wo hat er diese Frauen fiir das Interview gesucht?

4. Was fiir Fragen stellte er?

5. Gibt es eigentlich immer noch Ménnerberufe?

6. Warum wollen einige Méanner keine Frauen in ihrem Beruf haben?
7

8

9

1

=

. Warum mochte Helga die Stelle wechseln?

. Womit ist Susanne sehr zufrieden?

. Warum sucht Susanne einen Lehrling?

0. Warum hat Martina mit einigen Kollegen Probleme?

V. O3HaKOMbTECH ¢ TEKCTOM U BCTaABbTE nmoaxoasdanue 1mo CMbIC-
Jay cjioBa (Ha OTAeJIbHOM JIHCTKE).

Fir mich personlich sind E-Mails die beste Erfindung. Sie 1la-
machen/b-vereinfachten die Kommunikation sowohl im Geschéfts-
leben 2a-als auch/b-sondern auch privat sehr. Fiir mich als viel rei-
senden Manager hat es vor allem den 3a-Grund/ b-Vorteil, dass ich
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schnell organisieren und regieren kann. 4a-Mit/b-Ohne E-Mails 5a-
miisste/b-kénnte ich internationale Konferenzen nicht in Minuten
verschieben. 6a-Ohne dass /b-AuBlerdem helfen E-Mails vielen
Menschen 7a-bei/b-gegen Einsamkeit. Wenn ich z. B. abends allein
im Hotel in den USA sitze, kann ich meinen Kindern ein Gute-
Nacht-E-Mail nach Deutschland schicken. Das ist 8a-grof3/b-
groBartig. Leider gibt es 9a-wirklich/b-natiirlich auch ein paar 10a-
Nachteile/b-Quatsch. Zu viele Menschen schreiben zu viele E-Mails.
Wenn ich 100 Stiick pro Tag bekomme, dann 1la-beschwert/b-
erschwert mir das mein Leben sehr. Dazu 12a-14uft/b-kommt noch,
dass es fir die Konzentration und den Arbeitsfluss 13a-
schrecklich/b-schadlich ist, wenn man dauernd von ankommenden
Mails unterbrochen wird. Trotzdem — E-Mails bleiben fiir mich die
beste Erfindung der Welt!

VI. BbiGepuTe eIMHCTBEHHO MPABWIbHBII OTBET Ha BONMPOC U
NpoBepbTe ceds MO KII0YY.

1. Wie nennt man die Bilder Salvador Dalis? a) historisch B) surrea-
listisch ¢) romantisch

2. Giacometti schuf a) magere Figuren mit kleinem Kopf und langen
Beinen. B) runde Hunde und eckige Katzen. ¢) schwarze Sterne und
weille Baume.

3. Wer malte die berithmte Mona Lisa? A Paul Klee. B Leonardo da
Vinci. C Harry Belafonte

4. Die Tempel der Griechen und Romer wurden A mit runden
Steinsdulen gestiitzt. B mit diinnen Holzbrettern erbaut. C mit Stroh
gedeckt.

5. Was ist ein Stillleben? A Bild, mit einem langen Pinsel gemalt. B
Bild, das typisch ist fiir eine Epoche. C Darstellung von leblosen
Gegenstinden.

6. In einer Moschee hat es nie Bilder von A Blumen. B Menschen.
C Biumen.

7. Was malten die Kiinstler der Steinzeit auf die Wande der Hohlen?
A Pflanzen. B Menschen. C Tiere.

8. In welchem Baustil sind Kirchen mit eher niederen Tiirme und
Rundbogenfenstern? A Romanisch B Gotisch C Kapitalistisch

9. Die alten Griechen malten besonders schon auf A Vasen. B Kir-
chenfenster. C Stralenpflaster.
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10. Der Eiffelturm ist ein Bauwerk A des 18. Jahrhunderts. B des 19.
Jahrhunderts. C des 20. Jahrhunderts.
(www.deutschalsfremdsprache.ch)

LEKTION 19. UMWELTSCHUTZ UND DIE
FIRMENFUHRUNG

|. IIpouuTaiiTe TEKCT U NMepeBeUTE €ro YCTHO, MOJB3YSCH CJIO-
BapemM.

GELEBTER UMWELTSCHUTZ

A. 1650: Griindung des Unternehmens unter dem damaligen
Namen «Sagramiihl». 1932/38: die grofte Wirtschaftskrise des 20.
Jahrhunderts; hohe Anzahl der Firmenkonkurse, sehr schlechte Auf-
tragslage fiir die Produktion. Franz Neuhofer iibernimmt mit 31 Jah-
ren in 8. Generation die Firmenfithrung. 1965: Franz Neuhofer senior
heiratet Christiana Schwaighofer und iibernimmt das Familienunter-
nehmen in 9. Generation. Modernisierung der Produktionsabliufe.
1974: Zukauf der umliegenden Grundstiicke und Errichtung eines
neuen, mit modernsten Produktionsanlagen ausgestatteten Langholz-
Sagewerks. 1980: «Neuhofer Holz» exportiert bereits 65% seiner
Qualitatsprodukte ins Ausland. 1984: Familie Neuhofer trifft die
Entscheidung, alle Ressourcen auf die Leistenherstellung zu fokus-
sieren. Massive Investitionen in den Ausbau werden getétigt: weitere
Hobelmaschinen sowie Furnierschneidemaschinen, Ummantelungs-
anlagen, Lackieranlagen, Trockenkammer werden angekauft. 1996:
kompletter Umbau des Sdgewerkes; modernste Technologien kom-
men zum Einsatz. 2000: «Neuhofer Holz» feiert sein 350-jdhriges
Jubildum. Franz Neuhofer senior {ibergibt die Geschiftsleitung an
die 10. Generation - seine beiden S6hne Martin und Franz.. 2004:
Griindung der Niederlassung in Nord Carolina, USA. 2005: Firma
«Neuhofer Holz» exportiert in iiber 80 Lénder.

B. Es ist heute erklirtes Ziel der Firma «Neuhofer Holzy, den
hochsten Anspru’chen gerecht zu werden - auch in Bezug auf einen
bewussten und umweltfreundlichen Umgang mit den natiirlichen
Ressourcen. Der Unternehmen ist nach ISO 14001 zertifiziert. Diese
Norm steht fiir die Minimierung der Umweltbelastungen fiir Boden,
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Wasser und Luft und fiir einen stetigen Verbesserungsprozess mit
jahrlichen Uberpriifungen und Audits.

C. Der Forest Stewardship Council ist eine internationale
Dachorganisation zur Forderung einer umweltgerechten, sozial ver-
traglichen und wirtschaftlich tragfahigen Waldwirtschaft. Zertifizier-
ten Betrieben wird bescheinigt, dass sie ihre Wilder nach den vom
FSC festgelegten okologischen, sozialen und 6konomischen Krite-
rien bewirtschaften und Holz oder Holzprodukte aus zertifizierten
Waildern verarbeiten oder verkaufen.

D. Die Firma «Neuhofer Holz GmbH» verpflichtet sich dabei,
nicht direkt oder indirekt in folgende nicht-akzeptable Tétigkeiten
eingebunden zu sein, illegaler Holzeinschlag oder Handel mit illegal
geerntetem Holz, Verletzung von traditionellen oder biirgerlichen
Rechten in Forstunternehmen, Zerstérung von Wald, der mit beson-
deren Schutzwerten belegt ist, groBere Umwandlung von Wildern zu
Plantagen oder in nicht forstliche Nutzungen; Einfiihrung gentech-
nisch verdnderter Baumarten in die Waldwirtschaft. ( aus: http:/
Iwww.fnprofile. com/de/ unternehmen /umweltschutz, 2350 3HaK0B)

CaoBa n BBIPAKCHUSA 1JIA 00513aTeJILHOT0 3aNIOMHHAHMS .

entscheiden PEIINTh, OMPEIETUTHCS
aufstellen YCTaHOBHUTh

beweissen JIOKa3bIBATh

bewusst OCO3HAHHO

beitragen COIEMCTBOBATH, CIIOCOOCTBOBATH
bewirtschaften IKCILTYaTHPOBATh

nachhaltig YCTOMUYMBBII

bestitigen CaHKIIMOHHPOBATH

I1. BoinmoJsinuTe ynpa:knenusi 1 u 2 6e3 nmoMo1u cjiopapsi:

1. JlorapaiiTech 0 3HAYCHUU MHTEpHAIIMOHATM3MOB. Antioxidantien,
Atmosphare, fokussieren, konservieren, Materialien, modifizieren
2. IlonbepuTe SKBUBAICHTHI JJIsl HEMEIKHUX BbIpaykeHui (1-11):

1 | das gesamte Hab und Gut OTKPBITH BOBMOKHOCTh

2 | zur Forderung einer Wald- | mpu3HaHHBIE HKOJIOTHYECKHE
wirtschaft CTaHIApPTHI

3 | in nicht forstliche Nutzungen | o6rumii 06eM
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4 | anerkannte Umweltstandards | exxeromHeIMH IIpOBEpPKAMU H
ayJINTOM
5 | die Vorreiterrolle beibehal- | u3 MOJTHOOTBETCTBEHHOT'O
ten JIECHOTO XO3SICTBA
6 | die Moglichkeit er6ffnen HenmprueMyeMast JesiITeTbHOCTh
7 | die gesamte Profilierkapazi- | coxpanuts mumepcTBO
tit
8 | mit jihrlichen Uberpriifun- | He B TecHOM HCTIONB30BAHUM

gen und Audits

9 | nicht-akzeptable Tatigkeit JUIL  CONCHUCTBHS  JICCHOMY
XO35IUCTBY
10 | aus einer verantwortungsvol- | Becs ckap6

len Waldwirtschaft

I11. IIpoBepbTe MOHMMAHHE MPOYMTAHHOTO TEKCTA, BHINOJHHMB
3aganus 1-6.

3amanmne 1.0tBeThTe Ha Bonpoc: Was bedeutet fiir den Verbraucher
die Kennzeichnung der Produkte mit dem PEFC-Gu/ Itesiegel?

A. Dieses Gu! tesiegel garantiert zertifiziertes Holz. B. Dieses
Gu/ ltesiegel garantiert giinstigen Preis. C. Dieses Gu' 'tesiegel ga-
rantiert Baumarten, nicht gentechnisch verénderte.

3aganue 2. 3aBepiinTe MPeIOKCHUE B COOTBETCTBUU C OCHOBHOM
Temoii abzama C Fir eine nachhaltige Wald- und Holzwirtschaft
wurden ... Prinzipien und Kriterien aufgestellt.

A. beschrankte, innovative und 6konomische B. traditionelle, biirger-
liche und 6konomische C. 6kologische, soziale und 6konomische
3aganue 3. Onpenenure, B KakoM M3 a03aleB COOOIIAETCS O TOM,
4T0 (PUpMa CTOPOHHUTCS] HE3AKOHHOW NESATEIBHOCTH B 00JIACTH JIECO-
MOJIb30BAHUSI.

3aganme 4. BriOepuTe npensyokeHue, COOTBETCTBYIOIIEE COAEpIKa-
umuio Tekcra. A. Modernste Technologien in der Firma «Neuhofer
Holz GmbH» kommen zum Einsatz. B. Die Firma hat einen bewuss-
ten und umweltfreundlichen Umgang mit den Ressourcen. C. Die
Firma «Neuhofer Holz GmbH» gehort zu den zertifizierten Betrie-
ben.

3aganme 5. BriOepute BapuaHT 3aBeplucHHs Npeaioxenus. Neuer
Firmenfiihrer begann Modernisierung der Produktionsabliufe,
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A. um die gesamte Profilierkapazitit zu erhohen. B. um Betrieb und
Wohnhaus wieder aufzubauen. C. um gutes Geld zu bekommen
3anganmne 6. BeiGepute Ha3zBanue ajs ad3ama A

A. Aus der Familienunternehmensgeschichte B. Einige Tatsachen
von «Neuhofer Holz GmbH» C. Firma «Neuhofer Holz»

IV. OTBeThTEe Ha BOMpOCHI MO conep:kaHmi0 TekcTa «Gelebter
Umweltschutz».

1 Wann wurde das Unternehmen gegriindet?

2. Wo hat die Firma ihren (Haupt-)Sitz?

3. Wo gibt es Niederlassungen?

4. Was stellt die Firma her?

5. Fiir welche Produkte ist die Firma bekannt?

6. Zu welcher Branche gehort das Unternehmen?

7. Wem gehort das Unternehmen?

8. Wo befinden sich die Produktionsorte des Unternehmens?
9. Wie viel Umsatz macht das Unternehmen pro Jahr?

10. Welche Informationen fandet ihr besonders interessant?

V. O3HakoMbTeCh € paccka3OM o0 BKJaje OAHOW ceMeiiHO
(upmbl B 1e/10 OXpaHbI OKpY:KaUieil cpeAbl U OTBETbTE HA BO-
NMpoCHI.
Familienunternehmen und Umweltschutz

Der Name Borner ist seit iiber 100 Jahren untrennbar mit dem Dach
verbunden. 1882 wurde das Unternehmen Georg Borner von dem
Sattler- und Dachdeckermeister Georg Hermann Bo6rner (1857 -
1912) als «Dach- und Schieferdeckerbetrieb» gegriindet. Ihm folgten
seine S6hne Heinrich und Lorenz Borner, die den Betrieb kontinuier-
lich ausdehnten und erfolgreich durch zwei Weltkriege steuerten. Im
1938 trat mit Georg Borner, dem Enkel des Griinders, die dritte Ge-
neration in das Unternehmen ein. Er fiihrte es mit seinem Vater
Heinrich und — nach dessen Tod 1961 — ab 1967 mit seinen Séhnen
Karl-Heinz und Wolfgang. Als Vorreiter der Branche begann Borner
bereits in den 20er Jahren mit der Herstellung von Dachabdich-
tungsmaterialien «in Rollenformy. In stdndiger Weiterentwicklung
ist das Unternehmen chemisches Werk fiir Dach- und Bautenschutz
zu einem der international aktiven Dachbahnenhersteller Deutsch-
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lands gewachsen. Aus: http://www.georgboerner.de/de/unternehmen/
technologie/und-umweltschutz.html)

1) Worum geht es im Abschnitt A?

2) Was ist es dem Unternehmen gelungen, um seine Erzeugnisse zu
verbessern und zugleich die Natur zu schiitzen?

3) Was benutzt der Hersteller fiir Qualitdtsverbesserung der Abdich-
tungsbahnen?

4) Auswirken sich die im Rapsdl enthaltenen Antioxidantien (Vita-
min E) besonders vorteilhaft auf die Alterungsresistenz?

V1. BbiGepuTe eIMHCTBEHHO MPAaBWJIbHBIA OTBET U MPOBEPHTE
ce0sl MO KJII01Y.

Landeradjektive:

(1)chinesisch — (2)japanisch — (3)agyptisch —(4) holldndisch —
(5)italienisch  —(6)englisch  —(7)griechisch  —(8) russisch —
(9)franzosisch —(10) amerikanisch — (11) schweizerisch O6pasey: 1.
Teigwaren, Pavarotti, schiefer Turm......(5)

2. Windmiihlen, Rembrandt, TUIPEN.........ccccoeviiiivcie e

3. Philosophie, Sirtaki, AKrOpoliS ........cccocveveieieireieiee e

4. Sayonara, Toyota, HaraKiri..........ccccoeeveviiieneiiese e

5. Pyramiden, Kleopatra, Nil..........c.ccccoooviiiiiiiici e,

6. Mao, Yangtse, groBe Mauer..........ccccoevveeveeviiecrinieerenee e,

7. Weilles Haus, Hamburger, Kaugummi.............cccovveveevennennnen.

8. Sonnenkonig, Rotwein, Eiffelturm.............cccooveiiiiiiiiiiinns

9. Tee, Themse, REgENSCIIM .......cccocvviveiieieceee e,

10. Kreml, WodKa, SamMOVar..........ccovvvveeeiiiieesiiiieesseeeesieeeessieeee s
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LEKTION 20. UMWELTSCHUTZMASSNAHMEN

I. IlpounTaiiTe TEKCT W NEpPeBeIUTE €r0 YCTHO, MOJB3YSACH CJI0-
BapeM.

UMWELTBEWUSSTSEIN MIT TRADITION

A. Ob Geschiftsreisende, Konferenzteilnehmer oder Privat-
personen — im Hotel «Munte am Stadtwald» erwartet jeden Gast ein
angenehmer Aufenthalt. Mit Weitblick investieren die beiden Inha-
ber des Hotels, Detlef und Jan Pauls, in die Zukunft: Sie lassen die
Gebédude nicht nur regelméfig modernisieren, sondern setzen um-
fangreiche UmweltschutzmaBinahmen im Haus um. In dem aus ins-
gesamt drei Gebdudekomplexen bestehenden Hotel wird nicht ver-
schwendet: Hier kommen Energiesparlampen zum Einsatz. Alle Du-
schen und Wasserhéhne sind mit Wassersparperlatoren, Toiletten mit
Wasserspartasten versehen. Mit dem Einsatz modernster Umwelt-
technik und durch umweltbewusstes Verhalten wird der Energiever-
brauch des Hotels jahrlich sinken.

B. «Die Wirkung dieser einfachen Mittel spiiren unsere Géste
nicht, dafiir wir direkt in unserem Portmonee. Umweltschutz schlief3t
Wirtschaftlichkeit nicht aus und umgekehrt. Nur wer 6konomisch
gesund ist, kann erfolgreich 6kologisch arbeiten», sagt Pauls.

C. Welches Energieeinsparpotenzial das Hotel noch hat, zeig-
ten die Betriebliche Beratungsstelle fiir Okologische Effizienz und
die Bremer Energie-Konsens auf. Beide Einrichtungen fiihrten im
Rahmen des Gewerbe-Impuls-Programms gemeinsam eine Energie-
analyse im Haus durch und sprachen Empfehlungen aus.

D. «Demnach kénnen wir unseren Gas- und Stromver-
brauch um jeweils 150.000 Kilowattstunden sowie den Ausstof3
an CO2 um 67 Tonnen im Jahr reduzieren», freut sich Jan
Pauls. So zielstrebig, wie die Umweltschutzmafinahmen im
Hotel «Munte am Stadtwald» realisiert werden, erfolgte auch
der Aufbau des Familienbetriebs in den vergangenen Jahrzehn-
ten zur heutigen Wohlfiihl-Herberge. ( Aus: http:/
Iwww.fnprofile. com/de/ unternehmen /umweltschutz, 1466 3HaKoB)
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CnoBa n BBIPAKCHUA 1JIA 00513aTeJILHOTO 3aIOMUHAHMSI .

sich verpflichten 00s36IBATh

erweitern pacuIupsATh, Pa3BePHYTh
sensibilisieren OBITh OCBEIOMJICHHBIM
verschwenden TPaTHTb, pACTOYATH
fortan OTHBIHE

1. Boimosinute ynpasknenus 1 u 2 6e3 noMouu cjoBaps:

1. Toramaiitech 0 3HaYCHWHM WHTEPHAIIMOHAIM3MOB: Energieanalyse,
Energiecontrolling, Experten, Hotel, Initiative, Kegelbahn, Kilowatt
2. ITonOepuTe S5KBUBAJICHTHI JIUIsl HEMEIIKUX Bhipaxenui (1-9):

1 | ein angenehmer Aufenthalt HCIIONB30BAThCS

2 | ein oder anderen Tipp UMEETCS JKeIaHue

3 | seit neuestem UMETh  TapaHTUPOBAHHYIO
MpHUOBLITH

4 | die Weichen fiir die 6kologi- | motpebiieHne ra3a u 3JeK-

sche Ausrichtung TPOIHEPTUH

5 | zum Einsatz kommen Kypc 9KOJIOTHYECKOI
HaIpaBJIeHHOCTH

6 | garantiert profitieren TOT WJIM IPYTOi COBET

7 | Arbeitsanweisungen COBCEM HEJABHO

8 | Gas- und Stromverbrauch paboune MHCTPYKIIUU

9 | Lust haben OPUSITHOE MPeObIBAHHUE

I11. IlpoBepbTe MOHMMAHHE MPOYUTAHHOTO TEKCTA, BHIMOJIHUB
3aganms 1-5.

3amanme 1. OrBerbre Ha Bompoc: Wodurch wird der Energiever-
brauch des Hotels jahrlich sinken? A. Hier kommen Energiesparlam-
pen zum Einsatz B. Duschen und Wasserhdhne sind mit Wasserspar-
perlatoren C. Mit dem Einsatz modernster Umwelttechnik

3ananue 2. 3aBeplinuTe NMPEAJIOKEHUE B COOTBETCTBUU C OCHOBHOM
temoii abzana C Das Hotel hat Energieeinsparpotenzial, es zeigt

A. eine Energieanalyse im Haus. B. die Umweltschutzmalnahmen
im Hotel C. die Weichen fiir die 6kologische Ausrichtung

3apanme 3. Onpenenute, B KakoM ab3aLie OMUCHIBACTCS BU OTEJI.
3ananue 4. Beibepute MpemiokeHHE, COOTBETCTBYIOIICE COIEpikKa-
HUIO TEKCTA.
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A. Detlef und Jan Pauls sind die Inhaber des Hotels. B. Detlef und
Jan Pauls arbeiten 6kologisch. C. Detlef und Jan Pauls sind ziel-
strebig.

3apanue 5. Beibepure BapuaHT 3aBepiieHus mpemtokenns. Nur wer
okonomisch gesund ist,

A. kann erfolgreich 6kologisch arbeiten. B. kann erfolgreich sein.

C. kann der Energieverbrauch des Hotels jéhrlich sinken.

IV. OTBeThTe Ha BONPOCHI MO coaep:kaHuio Tekcra «Umweltbe-
wusstsein mit Tradition.

. Wer hat das Hotel «Munte am Stadtwald» gegriindet?

. Wie arbeiten Detlef und Jan Pauls als Inhaber des Hotels?

. Hat das Hotel Energieeinsparpotenzial?

. Was bedeutet es, 6konomisch gesund zu sein?

. Welche UmweltschutzmaBBnahmen haben die Briider im Hotel?

6. Warum interessieren sich die Briider fiir moderne Umwelttechnik
7. Umweltschutz schlieit Wirtschaftlichkeit nicht aus, stimmt das?
8
9

O wWNERE

. Was konnten sie noch reduzieren?
. Erfolgt auch der Aufbau des Familienbetriebs?

V. O3HaKOMbTeCh ¢ PaccKa3OM M OTBeTbTe Ha BONPOCHI.
Geschiftsfithrer und Inhaber des Hauses, die Briider Detlef und Jan
Pauls, bieten Luxus und denken gleichzeitig an die Umwelt. So hat
das Hotel einen neuen Heizkessel mit 100 kW in Betrieb genommen,
der den besonders im Sommer unwirtschaftlich laufenden 500 kW-
Kessel entlastet. Die kleinere Anlage verbraucht in Monaten, in de-
nen nicht im Haus geheizt wird, deutlich weniger Energie beim Er-
wirmen von Wasser. Weitere Einsparungen im Energiebereich er-
wartet der Inhaber von der im Januar 2009 komplett neu installierten
Gebdudeleittechnik. Mit Hilfe dieses modernen Computersystems
lassen sich alle Forder- und Heizpumpen, die Kiihlhduser und die
Klimaanlage tiberwachen und im Hinblick auf ihre Effizienz steuern.
1) Wer sind Briider Detlef und Jan Pauls?

2) Woran denken sie?

3) Was bedeutet dieses Motto: Luxus auch fiir die Umwelt! fiir die
Briider?
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V1. Bbi0epuTe eIUMHCTBEHHO NMPABWILHBLII OTBET HAa BONPOC U
NnpoBepbTe celds MO KI0YY.

1. Welches Tier isst Fleisch?

Kuh (B) Pferd (C) Katze (D) Hase (E)

2. Was ist hart

Brei (D) Stahl (E) Wolle (F) Seife (G)

3. Welches ist keine Jahreszeit?

Frithling (O) Sommer (P) Herbst (Q) Schnee (R)
4. Was braucht man in der Schule?

Lineal (M) Frosch (N) Mond (O) Stier (P)

5. Was steht auf dem Campingplatz?

Fabrik (D) Zelt (E) Kirche (F) Stall (G)

6. Welches Wort ist ein Wochentag?

Ostern (L) Urlaub (M) Mittwoch (N) Himmel (O)
7. Was gehort nicht in die Kiiche?

Pfanne (Q) Gabel (R) Zahnbiirste (S) Brot (T)

8. Welches ist keine deutsche Stadt?

Koln (Z) Hamburg (A) Miinchen (B) Kairo (C)
9. Pneu verhilt sich zu Auto wie Schuh zu ...
FuB3 (G) Mensch (H) Kopf (I) Korper (J)

10. Was wird auf dem Bauernhof produziert?
Eisen (K) Eier (L) Papier (M) Spielzeug (N)
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1VI
2 VI
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16 VI
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18 VI
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20 VI
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