Лекция 1
Из истории развития университетов. Современные университеты
Считается, что первый университет  был основан в 1088 году (хотя точной даты не существует) в Болонье. Основными его дисциплинами были риторика и римское право. 
После основания Болонского университета сразу начался парад появления знаменитых сегодня Оксфордского, Парижского, Кембриджского и многих других университетов. Несомненно, это великое событие в жизни Европы, существенно поменявшее лицо нашей цивилизации, вправе называться первой академической революцией. 
Лидерами общества в то время были личности, пришедшие к власти, как полководцы победители либо по династическому или по религиозному признаку.  Именно они определяли границы стран, создавали города и учреждали университеты доиндустриального общества.
Вторая академическая революция состоялась в Европе в Х1Х веке, начал ее Вильгельм фон Гумбольф в Берлинском университете. В учебный процесс активно начали включаться научные исследования. Изначально лаборатории размещались отдельно от университетов, и интеграция двух процессов была весьма болезненной. 
Университетам понадобилось более 100 лет, чтобы исследовательские лаборатории заняли законное место в их стенах. Это было время еще и промышленной революции, так что в качестве лидеров в обществе выступали финансово-промышленные группы, такие, как Ротшильды, Морганы, Рокфеллеры, что полностью соответствовало эпохе индустриального общества.
В конце ХХ века на заре постиндустриального общества, началась третья академическая революция с осознания третьей миссии университета. 
Зачем же нужны образование и наука в университетах ? 
Не только  для самого процесса познания, но и для  трансфера знания в экономику.
Кто возглавить общество в этот раз? В соответствии с моделью тройной спирали (власть, бизнес, образование)  именно предпринимательскому  университету отводится роль лидера постиндустриального общества. В этом есть своя логика, ведь в центре новой экономики находятся знания, следовательно университет, как хранитель, генератор и сеятель знаний и должен занять в ней ключевое положение. 
Начало третьей академической революции положили Винневар Буш, декан Массачусетского университета и Фредерик Терман, провост (второе по значению после президента (ректора) лицо в университетах США и Канады) Стенфорда, которые в условиях холодной войны сумели привлечь большие финансовые вливания в  университетские исследования, и в сферу наукоемкого предпринимательства. 
Затем последовательно, год за годом, еще до введения словосочетания «Предпринимательский университет», там интуитивно и академическим и предпринимательским сообществом под патронажем власти формировалась модель «Тройной спирали». В результате к 2010 г, например, Массачусетский  технологический институт (MIT), ведущий предпринимательский университет мира, с самого своего освоения  в 1861г, развивавшего союз с бизнесом и властью подошел с выдающимися показателями:
- доходы института – $ 2,644 млрд, из них 60% от исследований и разработок;
- количество частных предприятий, созданных выпускниками института – 25800.
- ежегодный совокупный доход компаний, созданных выпускниками института -  – $ 2 трлн. (2009/2010 г.г.)
- бакалавры – 4232 чел.
- магистры и докторанты – 6152 чел. 
В России при коммунистическом правлении предпринимательство в вузах было запрещено, в демократическом обществе – стало разрешено (начало 90-х годов). Некоторые вузы в тяжелейших условиях перестройки стали создавать гибридные структуры, после этого пришли  силовики и запретили вузам иметь акции. 
Возможность заниматься предпринимательством в вузе определил закон № 217-ФЗ. В настоящее время вузы снова создают гибридные структуры, наиболее работоспособными из которых являются совместные с бизнесом предприятия. 
В  Федеральном законе «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» определено, что университет - это высшее учебное заведение, которое: - реализует образовательные программы высшего и послевузовского образова ния по широкому спектру направлений подготовки (специальностей); - осуществляет подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников высшей квалификации, научных и научно-педагогических работников; - выполняет фундаментальные и прикладные научные исследования по широкому спектру наук; - является ведущим научным и методическим центром в областях своей деятельности. В 2009-2010 годах развернулась работа по выполнению Указа Президента РФ от 7 октября 2008 года №1448 «О реализации пилотного проекта по созданию национальных исследовательских университетов».
Правовые основы деятельности национальных исследовательских университетов. Фактически новые национальные исследовательские университеты не создавались, а ряду действующих университетов была установлена распоряжениями Правительства Российской Федерации категория «национальный исследовательский университет».
Был проведен конкурс, по результатам которого отобраны университеты, разработавшие и убедительно обосновавшие программы своего развития, направленные на кадровое обеспечение приоритетных направлений развития науки, технологий, техники, отраслей экономики, социальной сферы, развитие и внедрение в производство высоких технологий.
Основное отличие национальных исследовательских университетов от других университетов - целенаправленная подготовка кадров высокой квалификации и активное ведение научных исследований для самых высокотехнологичных секторов экономики.
Объединив образовательный, научный, опытно-производственный потенциал, национальные исследовательские университеты создают систему коммерциализации результатов научно-исследовательской и опытно-конструкторских работ. Это значительно повышает конкурентоспособность национальных исследовательских университетов на российском и мировом рынках реализации научных разработок.
В 2009-2010 годах по результатам конкурсного отбора программ развития 29 университетам была установлена категория «национальный исследовательский университет». Расположены они в различных субъектах Российской Федерации: в Москве - 11 учреждений, в Санкт-Петербуге - 4, по 2 в городах Казани, Перми, Томске, по одному в городах Белгороде, Иркутске, Нижнем Новгороде, Новосибирске, Самаре, Саранске, Саратове, Челябинске.
Функционирующие в 13 субъектах Российской Федерации 29 национальных исследовательских университетов вместе с 8 федеральными университетами, созданными в городах - центрах федеральных округов, являются своего рода локомотивами развития отраслей экономики России по инновационно-ориентированному сценарию, сопровождающемуся модернизацией и структурными изменениями, эффективность которого существенно зависит от кадрового и научного обеспечения.
Категория «национальный исследовательский университет» присвоена 18 техническим университетам и 11 государственным (классическим) университетам. 
Деятельность этих университетов различается прежде всего стоящими перед ними задачами, предусмотренными в их уставах.
Вместе с тем перечень показателей, критерии и периодичность оценки эффективности реализации программ развития, утвержденные Минобрнауки РФ, являются едиными.
В то же время у них может быть различной сама величина показателей (в единицах, процентах, миллионах рублей), установленная в программе развития в зависимости от специфики деятельности университета, ее направленности, объемов государственных заданий.
Национальный исследовательский университет (НИУ) - высшее учебное заведение, одинаково эффективно осуществляющее образовательную и научную деятельность на основе принципов интеграции науки и образования. Важнейшими отличительными признаками НИУ являются способность как генерировать знания, так и обеспечивать эффективный трансфер технологий в экономику; проведение широкого спектра фундаментальных и прикладных исследований; наличие высокоэффективной системы подготовки магистров и кадров высшей квалификации, развитой системы программ переподготовки и повышения квалификации. Практически НИУ должен являться интегрированным научно-образовательным центром или включать ряд таких центров в виде совокупности структурных подразделений, осуществляющих проведение исследований по общему научному направлению и подготовку кадров для определенных высокотехнологичных секторов экономики.
Основной задачей государственной поддержки института НИУ является вывод на мировой уровень образовательных организаций, способных взять на себя ответственность за сохранение и развитие кадрового потенциала науки, высоких технологий и профессионального образования, развитие и коммерциализацию в Российской Федерации высоких технологий.
Национа́льный иссле́довательский университе́т Росси́и (НИУ) — статус, присваиваемый на конкурсной основе университетам Российской Федерации. Вне конкурса по указу Президента РФ этот статус был присвоен первым двум университам: МИФИ  (Национальный исследовательский ядерный университет) и МИСиС  (Национальный исследовательский технологический университет). Статус устанавливается сроком на 10 лет.
Предполагается, что вузы должны регулярно отчитываться о реализации программы национального исследовательского университета. В случае, если ход исполнения программы будет признан неэффективным, статус может быть отозван.
Старт проекту национальных исследовательских университетов был дан  в октябре 2008 года указом Президента РФ «О реализации пилотного проекта по созданию национальных исследовательских университетов». В этом же указе статус вне конкурса был присвоен двум университетам: МИФИ  (Национальный исследовательский ядерный университет) и МИСиС  (Национальный исследовательский технологический университет).
Виюле 2009 года вышло постановление Правительства РФ о проведении открытого конкурса среди университетов Российской Федерации на получение статуса НИУ, и 31 июля конкурс был официально объявлен. Было подано 110 заявок, из которых сначала были определены 28 финалистов, из 12 выигравших университетов, получивших статус.
В феврале 2010 г издан приказ о проведении второго конкурса. На этот конкурс было принято 128 заявок, из которых в финал было отобрано 32. После обсуждения и голосования конкурсной комиссии 26 апреля 2010 года статус НИУ получили ещё 15 университетов, соответствующий список был утверждён правительством 20 мая 2010 года.
Научно-исследовательские университеты. Основная задача этих университетов — дать студентам возможность заниматься наукой, погружаясь в академическую среду.
Многие программы научно- исследовательских университетов также имеют профессиональную направленность, поэтому большинство выпускников таких университетов легко могут найти работу, не связанную с исследовательской деятельностью.
Университеты прикладных наук (голландское название: «hogescholen») предлагают студентам программы, готовящие к практическому применению точных, естественных и гуманитарных знаний.
Получение практического опыта и прохождение стажировки— важная часть профессиональных учебных программ, предлагаемых в университетах прикладных наук. Крупнейшие из учебных заведений этого вида одновременно обучают 20-40 тысяч студентов. Совокупная численность студентов прикладных вузов Голландии достигает 416 000.
Продолжительность учебных программ: • Магистратура (M): 1-2 года; • Бакалавр (B): 4 года
Список университетов прикладных  наук в Голландии:
Amsterdam University of the Arts; Amsterdam University of Applied Sciences; ArtEZ Institute of the Arts; Avans Hogeschool, University of Applied Sciences; Azusa Theological Seminary; Business School Netherlands; Business School Notenboom; Christelijke Hogeschool Ede; Codarts, University for the Arts; Design Academy Eindhoven; Driestar Hogeschool; EuroPort Business School; Fontys University of Applied Sciences; Gerrit Rietveld Academie и др.
Исследовательский университет - это хорошо зарекомендовавшая себя за рубежом современная форма интеграции образования и науки. Именно эти университеты пользуются наибольшей поддержкой из бюджета федерального правительства для проведения научной и образовательной деятельности. Так, 100 ведущих исследовательских университетов США получают 95% средств федерального бюджета для исследовательских и образовательных целей. Подготовка специалистов наивысшей квалификации также сосредоточена в исследовательских университетах: 60% всех докторантов США подготовлено в 50 исследовательских университетах. Эти университеты имеют большее число студентов, обучающихся по магистерским программам, имеют лучшее соотношение между численностью преподавателей и студентов (~ 1 : 6), в то время как в обычных вузах это соотношение (~1 : 12).
Исследовательские университеты имеют наиболее прочные связи с промышленностью. Так, крупнейший американский исследовательский университет - Массачусетский технологический институт имеет связи приблизительно с 300 корпорациями (более половины из них- крупнейшие корпорации США).
Существенным отличием в формировании профессорско-преподавательского состава лучших американских университетов является ротация кадров, охватывающая сферы образования, науки и бизнеса. Между ними отсутствуют искусственные перегородки, более того - система оплаты в вузе, как и на фирме, стимулирует такую ротацию.
Исследовательские университеты активно участвуют, преимущественно на коммерческой основе, в дополнительном послевузовском образовании, предлагают многоуровневые программы повышения квалификации и переподготовки. В отличие от узкопрофильных коммерческих учебных заведений, университеты имеют возможность реализации разнообразных программ, основывающихся на междисциплинарном подходе.
Для исследовательских университетов характерна множественность источников финансирования: федеральный и местный бюджеты, гранты, благотворительные и попечительскиие фонды, бизнес, доходы от учебной, исследовательской, производственной и консультационной деятельности. Так, в США на федеральное правительство приходится 13,3% всех финансовых ресурсов, на правительство штатов - 30,3%, местные органы власти - 2,7%, частный сектор - 4,9%, студентов - 33,1%. Еще 15% средств в бюджет высшей школы относят сами вузы за счет своих фондов и доходов.
Современный исследовательский университет- это крупный экономический субъект, обладающий, естественно, большой самостоятельностью. Так, годовой бюджет Техасского университета - 3 млрд. долларов, Стандфордского - 1 млрд. долларов, Манчестер метрополитен-университета- 1 млрд. долларов. Исследовательские университеты стали равноправными партнерами бизнеса в интеграции науки, образования и производства, а порой выполняют в регионах роль ведущего, основного интегратора.
Вокруг университетов создаются исследовательские парки как форма интегрированного развития науки, образования и бизнеса. Исследовательский парк представляет собой объединенную вокруг научного центра (исследовательского университета) научно-производственную, учебную и социально-культурную зону обеспечения непрерывного инновационного цикла.
Суть концепции исследовательского парка состоит в создании особой инфраструктуры, обеспечивающей связь исследовательского центра и бизнеса, порождающей и поддерживающей на стартовом этапе малые высокотехнологичные предприятия. В парках осуществляется технологический трансфер, т. е. передача новых технологий, проекты которых возникли в научных центрах, в производство, доведение замысла до стадии выпуска продукции.
В парках реализуется интеграция науки, базирующейся в вузах, с бизнесом. Парки помогают ученым, инженерам, программистам довести свои идеи до стадии коммерческого продукта, стать предпринимателями, организовать собственные малые фирмы. Очень важна для начинающих научных предпринимателей возможность общения со специалистами разных профессий, существующая только в атмосфере университета и распространяющаяся на исследовательский парк.
Исследовательский парк существует как бы в поле притяжения университета, и его структура состоит из двух основных блоков - малых инновационных предприятий и подразделений их обслуживания и поддержки.
Технопарки, образующиеся рядом с вузами, но независимые от них, с одной стороны обеспечивают коммерциализацию научных разработок, дают дополнительный заработок преподавателям, аспирантам и студентам, а с другой, создавая околовузовские структуры коммерческой деятельности, препятствуют чрезмерной коммерциализации работы самих вузов.
Структура каждого конкретного парка определяется его специализацией, соответственно очерчивающей круг его деятельности. В структуре парка есть исследовательские подразделения, вычислительный центр, экспериментальное производство, фирмы по выпуску высокотехнологичной продукции, система обслуживания фирм парка, коммерческая и юридическая служба, учебный центр, бытовые помещения и социальная сфера. Парку предоставляется возможность пользоваться лабораториями, библиотекой и компьютерными коммуникациями университета.
Ядром парка является инновационный бизнес-инкубатор, в котором ученый после тщательной экспертизы своей разработки получает возможность льготной аренды помещений и оборудования, деловых консультаций, финансовой, информационной и организационной поддержки. Таким образом, в парке начинают действовать юридически и экономически самостоятельные фирмы.
Основную финансовую поддержку в период становления исследовательский парк получает не из федерального центра, а за счет своего региона, местных органов власти, крупных промышленных предприятий, местного бизнеса, поскольку парк при университете призван решать прежде всего региональные задачи.
Таким образом, исследовательский университет становится важнейшим фактором технологического и экономического развития региона. Традиционные функции университета - подготовка специалистов и фундаментальные исследования - дополняются его активной деятельностью по передаче новых технологий в промышленность и бизнес. Нужно сказать, что современные исследовательские университеты обладают наибольшим потенциалом и спектром воздействий на социальную практику, идя по пути развития открытой модели взаимодействия и сотрудничества со всеми общественными институтами.
Что же такое исследовательский университет и каковы его основные черты? Исходя из имеющегося опыта можно утверждать, что для него характерны:
· тесная интеграция обучения и исследования на всех ступенях образовательного процесса;
· высокая доля обучающихся по программам магистров, кандидатов и докторов наук и меньшая доля студентов первой ступени обучения;
· большое количество специальных программ послевузовской подготовки;
· значительно меньшее число студентов, приходящихся на одного преподавателя, и меньшая учебная нагрузка, чем в обычных вузах;
· проведение крупных фундаментальных исследований, финансируемых преимущественно из бюджета и различных фондов на некоммерческой основе;
· тесная связь с бизнесом и хорошо поставленная коммерциализация результатов научных исследований, осуществляемая в околоуниверситетском пространстве, преимущественно в исследовательских парках;
· тесная интеграция с мировыми научно-исследовательскими центрами;
· определяющее воздействие на региональное научно-техническое и социально-экономическое развитие.
Лучшие Университеты США
· Гарвардский университет
· Калифорнийский технологический институт
· Принстонский университет
· Пенсильванский университет
· Йельский университет
· Массачусетсский технологический институт
· Калифорнийский университет в Беркли
· Стэнфордский университет
· Колумбийский университет

Позиции Российских высших учебных заведений в мировом рейтинге по версии QS.

	ВУЗ России
	Место

	Московский государственный университет имени М. В. Ломоносова
	120
	

	Санкт-Петербургский государственный университет
	240

	МГТУ им. Н. Э. Баумана
	334

	Новосибирский государственный университет
	352

	МГИМО
	386

	Московский физико-технический институт
	440-450

	Санкт-Петербургский государственный политехнический университет
	450-460

	Университет дружбы народов
	490-500



Особенности развития Российской системы образования.
В  развитых странах, например, США,  образование рассматривается как важнейшая государственная функция. Этого принципа администрация США неуклонно придерживается с 1957 года по настоящее время. Причем они сделали такие выводы на основании успехов СССР в области образования и подготовки инженерных кадров, имеющихся в пятидесятые- шестидесятые годы. Рассматривая образование как услугу, необходимо учитывать, что услуга есть действие не обязательное, она не может быть навязана, а только предоставлена.
Рассматривая проблему модернизации образования необходимо, прежде всего, ответить на вопрос: «Какого человека мы бы хотели видеть после окончания высшего учебного заведения?» Ответ зависит от конечной цели, которую ставит государство, и выбранной стратегии развития. При этом следует отметить, что наряду со своей основной функцией образование является одной из важнейших систем, обеспечивающих целостность государства. Главная цель современного образования: обеспечение конкурентоспособности человека на рынке труда в течение активного периода жизни.
Если целью модернизации ставить переход к постиндустриальному обществу, то одним из важнейших факторов ее достижения является создание инновационной системы образования (ИСО), ориентированной на воспитание человека, исповедующего общечеловеческие ценности и способного к творческой деятельности, направленной на получение новых знаний в интересах развития общества. 
Иначе говоря — ИСО должна обеспечить подготовку инновационного человека (homo innovaticus), способного к постоянному поиску новых знаний и их реализации в практических разработках. В соответствии с концепцией постиндустриального общества, основу ИСО должно составить освоение фундаментальных знаний, накопленных человечеством, навыки получения новых знаний и их практической реализации.  Более того, представляется, что на начальном этапе высшего образования необходимо давать базовую естественнонаучную и гуманитарную фундаментальную подготовку независимо от выбранной специальности.	
Если формулировать в общем виде некоторые направления институциональных реформ, необходимых для создания ИСО в России, исходя из того, образование — это государственная функция. Основной принцип формирования ИСО формулируется как рациональное сочетание творческого и компетентностного подхода. В соответствии с этим предлагается следующая институциональная структура:
· фундаментальное образование дается в системе ведущих университетов,
· компетентностный подход реализуется в институтах и учебных академиях, системе профессионального обучения.
	При этом вузам устанавливается определенный статус, а их принадлежность и подчиненность определяется распределением обязанностей и полномочий между федеральным правительством, регионами и коммерческими структурами. 
1. Университеты федерального подчинения, получающие бюджетные средства на обеспечение образовательного процесса из средств Федерального бюджета (МГУ им. М.В.Ломоносова, СПбГУ, Федеральные университеты, Национальные исследовательские университеты, отраслевые университеты) – это университеты, не имеющие особого статуса, но выполняющие задачи по подготовке кадров для ведущих отраслей экономики и социальной сферы.
2. Региональные университеты – высшие учебные заведения, находящиеся в ведении субъектов РФ, ориентированные на подготовку кадров для нужд регионального развития.
3. Коммерческие вузы, самостоятельно определяющие направления своей образовательной деятельности. Основной источник поступления средств – оказание платных образовательных услуг.
Если учесть, что основной целью политики инновационного развития (ПИР) является обеспечение устойчивого повышения качества жизни и его поддержание на уровне развитых стран, то  ПИР должна представлять собой совокупность политики социального развития, научной, образовательной и промышленной политики
К особенностям основных компонентов ПИР относятся:  уровень качества жизни, характеризующийся состоянием отраслей обеспечивающих жизнедеятельность человека, к которым относятся: безопасность,  жилье,  здравоохранение,  культура и образование, продовольствие, спорт и отдых, транспорт, торговля, экология и др. 
Учитывая вышесказанное, становится очевидным, что в настоящее время приобретает более высокий статус в инновационном развитии государства сфера питания, которая обеспечивает базовые составляющие человеческого капитала.
 В  этой связи необходима разработка и внедрение ИСО в этой сфере для подготовки кадров способных не только генерировать идеи, но и доводить их до реализации, т.е. кадров для инновационной деятельности в сфере питания. 
КемТИПП, как специализированный вуз, осуществляющий подготовку управленцев для  всех направлений деятельности в сфере питания в рамках СФО, но находящийся  на второй позиции в вышеуказанной классификации вузов должен быть «на пути» к разряду Университетов федерального подчинения. 
Период до 2020 г должен стать переходным, так как именно кадры сферы питания априори должны принять участие в смягчении  экологического, продовольственного и геополитического кризисов, ожидаемых в 2020-2035 г.г.

Таблица 1- Сравнительный анализ инновационной системы образования (ИСО) и системы подготовки квалифицированного потребителя (СПКП)

	Основные характеристики
	ИСО
	СКПК

	Базовый принцип образования
	Фундаментальность
	Компетенции

	Базовая квалификация
	Специалисты, ориентированные на работу в сфере науки, высоких технологий и    наукоемких производств
	Кадры, ориентированные на восприятие зарубежных технологий


	Поддержание квалификации
	Возможность самостоятельного образования в течение всей жизни

	Необходимо создание специальной системы, обеспечивающей образование в течение всей жизни

	Уровень конкурентоспособности
	Конкурентоспособность на международном рынке труда в течение всего активного периода жизни
	Конкурентоспособность на внутреннем рынке труда при условии периодической переподготовки

	Интеграция в международный образовательный процесс

	Привлечение студентов из развитых стран
	Привлечение студентов из стран второго эшелона.
Отъезд молодежи в страны - технологические лидеры для получения фундаментального образования



По базовой квалификации специалисты ориентированы на восприятие зарубежных технологий. Основная  часть технологической составляющей пищевых предприятий и предприятий общественного питания – это импортное оборудование(единицы оборудования) и технологические линии, часто сопровождающиеся соответствующими технологиями этих же фирм. Например, в сфере общественного питания это фирмы: Fagor (Испания), Electrolux (Италия), Zanussi (Италия), Convotherm (Германия), Rational (Германия) и др. 
Технологии:  пакоджетинг (льдомиксинг) и термомиксинг, Sous-vide (вакуумирование), вакуумное маринование Cookvac, vacuum-машины, Cook&Chill, CapCold, Сook&Hold, дипфризинг,  технологии ускоренной кулинарии (accelerated cooking), Стефан-гриль, тендерайзинг мяса, хербофильтры и др.
В данном случае прослеживается элементы стратегии догоняющего развития и  имитационной политики, в частности «отверточного производства», когда из-за рубежа поставляются не только технологии, но и производственное оборудование. 
С одной стороны, действительно,  в отраслях обеспечивается выпуск наукоемкой продукции, однако этот нельзя назвать реальным инновационным процессом, поскольку все технологии являются зарубежными.  По сути, происходит лишь копирование зарубежных образцов. При такой организации производства не предусматривается участие отечественных ученых инженеров в модернизации технологий, что также не способствует освоению современных технологий и методов проектирования. Для поддержания квалификации специалистов системы СПКП необходимо создание специальной системы, обеспечивающей образование в течение всей жизни. 
Сегодня  предприятия общественного питания, особенно ресторанный бизнес, активно использует такую форму постдипломного образования, как «коучинг», неправомерно подменяя им  повышение квалификации, связанное с техническим прогрессом в целом и инновационном направлении развития отраслей в частности. 
Коучинг ( coaching — обучение, тренировки) — метод консультирования и тренинга, отличается от классического тренинга и классического консультирования тем, что коуч не дает советов и жестких рекомендаций, а ищет решения совместно с клиентом. 
Не смотря на то, что «коучинг» является одним из методов научно-технического творчества, он все же возник на стыке психологии, менеджмента, философии, логики и жизненного опыта. 
Инновационное развитие предприятий (отрасли) предполагает функционирование триады (рис…..)



Рисунок……..

По факту сегодня наблюдается упрощенная роль государства в реализации той части промышленной политики, к которой относится сфера питания. 
В странах технологических лидерах США, Япония, Германия, Финляндия  и др. такая политика имеется, сфера питания входит в состав ведущих отраслей экономики и социальной сферы.
В связи сем, что основная часть пищевых предприятий и предприятий общественного питания – это частный бизнес (малый бизнес), который не готов финансировать  подготовку кадров и НИР, не готов и к инновационному развитию в целом, так как отсутствую кадры для инновационной деятельности в этих отраслях. Отсюда низкая конкурентоспособность специалистов на внутреннем рынке, не говоря уже о внешнем. Подтверждением тому является текучесть кадров на предприятиях общественного питания городов России, которая составляет от 2 до 40%.
Интеграция в международный образовательный процесс оставляет желать лучшего, так как в большей степени для обучения привлекаются студенты из стран второго эшелона. Для того, чтобы переходный период подготовки кадров для сферы питания от СПКП к фундаментальному не затянулся на долгие годы, необходимо иметь продуманную ИСО для этой сферы с учетом специфики отрасли, имеющихся материальных и людских ресурсов, понимании и заинтересованности государства в развитии сферы питания как базы для  будущего здорового и интеллектуально развитого поколения, активного участника инновационного развития всех отраслей жизнедеятельности человека.
В настоящее время в России принята и реализуется двухуровневая система образования в рамках Болонского процесса — процесс сближения и гармонизации систем образования стран Европы с целью создания единого европейского пространства высшего образования. Начало - середина 1970-х годов, когда Советом министров ЕС была принята Резолюция о первой программе сотрудничества в сфере образования. Болонский процесс открыт для присоединения других стран. Сегодня Болонский процесс объединяет 47 стран. Основные его цели должны быть достигнуты уже к 2010 году. Россия присоединилась к Болонскому процессу в сентябре 2003 года на берлинской встрече министров образования европейских стран.
Основные цели Болонского процесса:
- построение европейской зоны высшего образования как ключевого направления развития мобильности граждан и  трудоустройство; 
- формирование и укрепление интеллектуального, культурного, социального и научно-технического потенциала Европы; повышение престижности в мире европейской высшей школы; 
- обеспечение конкурентоспособности европейских вузов с другими системами образования; достижение большей совместимости и сравнимости национальных систем высшего образования; повышение качества образования; 
- повышение центральной роли университетов в развитии европейских культурных ценностей, в которой университеты рассматриваются как носители европейского сознания. 
Бакалавриат  предусматривает подготовку квалифицированных рядовых сотрудников, которые смогут занять должности, связанные с осуществлением исполнительских функций в производственной или социально - экономической сфере, например, быть линейными менеджерами, специалистами по продажам, администраторами, инженерами, журналистами и.т.д
Магистратура готовит высококвалифицированных специалистов, способных к решению наиболее сложных задач профессиональной деятельности (инженер-атомщик, журналист-телевизионщик) и.т.д., а  также научно-исследовательской деятельности и самостоятельной аналитической работе. Квалификация «магистр» при поступлении на работу дает гражданину право на занятие должности, для которой квалификационными требованиями предусмотрено высшее профессиональное образование.
Схема подготовки студентов в технических вузах РФ сегодня по большинству направлений ориентируется на двухуровневую схему бакалавр-магистр. Бакалаврская подготовка является базовой основой технического образования, она содержит основные циклы дисциплин – общеобразовательных, естественнонаучных и профессиональных, необходимых для подготовки квалифицированного инженера. В этой связи бакалаврский уровень является необходимой ступенью технического образования. Однако выпускник - бакалавр по сути является лишь промежуточным звеном в системе вуз- предприятие, т.к. базовый уровень подготовки не позволит ему осуществлять полноценную деятельность на позициях современного инженера. Для достижения уровня достаточного для самостоятельной эффективной деятельности по созданию (синтезу) новых продуктов и технологий, освоению сложных технологических процессов в условиях современного производства выпускнику-бакалавру потребуется длительная практика на реальном производстве, что не всегда возможно из-за нехватки времени (особенно это имеет отношение к предприятиям общественного питания) и отсутствии эффективного наставничества.
Казалось бы, именно для такого обучения в технических вузах предусмотрена магистратура, в которую планируется для поступления 10-30% выпускников-бакалавров. Однако, в рамках закона об образовании  задача и основное предназначение магистратуры состоит в производстве научно-педагогических кадров, которые в ходе обучения должны получать подготовку необходимую для анализа сложных процессов и систем, работы на наукоемком исследовательском оборудовании, выполнения НИР на современном уровне. Это имеет прямое отношение и к вузам, осуществляющим подготовку специалистов для сферы питания в целом и общественного питания в частности.
При этом не решается задача подготовки высококвалифицированных инженеров, технологов, руководителей производства, т.е. как раз таких специалистов, в  которых пищевая промышленность и общественное питание испытывает наибольшую потребность.
Формирование инновационной среды для развития научно-технического творчества молодежи. Переход к новой образовательной парадигме, обеспечивающей познавательную активность и самостоятельность творческого мышления учащихся, является стратегическим направлением научно-образовательных программ. Перспективным в ряду множества прогрессивных научно-образовательных подходов к организации этого процесса является метод проектов. 
Метод проектов как системообразующая технология подготовки специалистов, личности, заключается в организации самостоятельного учебного решения актуальной для обучаемых задачи, апробации и презентации результатов. Метод проектов в силу дидактической сущности позволяет развивать творческий потенциал учащихся, умение применять знания для решения познавательных задач, систематизировать и анализировать информацию и др. Метод проектов как организационная система научно-образовательного процесса обеспечивает основу творческого и целенаправленного обучения (рисунок 4.3) и отражает: 
- научно-образовательный процесс подготовки научных кадров, специалистов для НИД в отраслях жизнедеятельности общества; 
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Рисунок ….. – Модель технологии проектного обучения 
- жизненный цикл разработки и реализации инновационного проекта в процессе последовательной подготовки специалистов для ИД; 
- процесс формирования интеллектуального капитала и инновационной среды в стратегии новой экономики, основанной на знаниях; 
- процесс развития рынка интеллектуальной собственности (ИС), технологий и технологического, престижа научно-инновационной деятельности в обществе. 
На основе организации НИД в ВУЗе формируется инфраструктура, научно-педагогические кадры, научно- исследовательский сектор. Технология проектного обучения в ВУЗе обеспечивает НИД и развитие научно-образовательной функции. Результатом проектного обучения является формирование инновационной среды, формируется рынок интеллектуальной собственности (ИС) и реализует процесс ИД «от идеи до потребителя». Для обеспечения ИД на основе такой технологии обучения необходима оценка перспектив идей, МИП, специалистов разных сфер знаний и предприятий. Результаты технологии проектного обучения входят в интегральные показатели оценки НИД. 
Таким образом, формирование инновационной среды для развития научно-технического творчества молодежи определяются научно-образовательным процессом, технологией проектного обучения на базе университетов. В стратегии экономики, основанной на знаниях результат подготовки специалистов разных сфер знаний, с учетом развития научно-инновационной деятельности, определяет перспективы уровня интеллектуального капитала и его применения в отраслях общества. 
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