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ПРЕДИСЛОВИЕ

Учебная дисциплина «Бухгалтерский учёт в общественном питании» изуча​ется студентами очной формы обучения  специальности  100106 «Организация обслуживания в общественном питании». 
Изучение данной дисциплины должно спо​собствовать фор​мирова​нию у студентов нового экономического мышления, предприимчи​вости, ини​циативности, ответственности, умению анализировать ситуации и применять оптимальные решения, прогнозировать финансовые ре​зуль​таты хозяйственной деятельности предприятий. Данная дисциплина изучается студентами на четвёртом курсе в седьмом семестре.   

Современный бухгалтерский учёт занимает одно из главных мест в системе управления организацией.  Специалист по бухгалтерскому учёту должен способствовать эффек​тивному ведению хозяйства, уметь ориентироваться в различных хозяйственных ситуациях и предугадывать тенденции их развития.   

В результате изучения данной дисциплины  сту​дент:  

· должен  иметь представление: о роли и месте знаний по бухгалтерскому учёту в профессиональной деятельности, системе счетов бухгалтерского учёта, у4чётной политике организации, бухгалтерской (финансовой) отчётности;
· должен знать: сущность, задачи и функции,  предмет и метод бухгалтерского учёта; законодательные акты и нормативные документы, регулирующие порядок организации бух​гал​терского учёта в Российской Федерации; особенности организации бухгалтерского учёта в общественном питании; бухгалтерский баланс; документацию хозяйственных операций; по​рядок проведения и оформления инвентаризации;  ценообразование в общественном питании; учёт сырья, товаров и тары в кладовых; учёт реализации продукции; учёт товаров в буфетах, магазинах кулинарии и мелкорозничной сети; учёт расчётов по оплате труда;  учёт денежных средств, правила ведения кассовых операций; учёт текущих обязательств и расчётов; учёт расходов, доходов и финансовых результатов;
· должен уметь: использовать данные бухгалтерского учёта и отчётности в практической деятельности; составлять и оформлять документы по товарным, денежным и расчетным операциям.

Конспект лекций по данной дисциплине разработан в соответствии с рабочей про​граммой дисциплины «Бухгалтерский учёт в общественном питании» СТФ КемТИПП. Его содержание соответствует требованиям Госстандарта среднего профессионального образо​вания. 
Производство материальных благ является основой существования и развития любого общества. Среди отраслей материального производства ведущее место принадлежит пищевой промышленности, призванной обеспечить население страны высококачественными продуктами питания.
Эффективное функционирование предприятий пищевой промышленности в рыночных условиях возможно при рациональном ведении хозяйства, активном и последовательном внедрении достижений информационных и производственных технологий. В этих условиях значительно возрастает роль бухгалтерского учёта, поскольку требуется не только соизмерять произведённые затраты с полученными доходами, но и вести поиск эффективного использования каждого вложенного рубля в производственную, коммерческую и финансовую деятельность предприятий и организаций пищевой промышленности.
Современный бухгалтерский учёт занимает одно из главных мест в системе управления предприятием пищевой промышленности. Он должен отвечать требованиям международных стандартов финансовой отчётности, удовлетворять потребностям внешних и внутренних пользователей информации, выявлять резервы повышения эффективности производства. 
В этих условиях возрастает роль специалистов бухгалтерской службы и повышаются требования к их подготовке. Специалист по бухгалтерскому учёту должен способствовать эффективному ведению хозяйства, уметь быстро и безошибочно ориентироваться в различных хозяйственных ситуациях и предугадывать тенденции их развития.
ВВЕДЕНИЕ

Пищевая промышленность объединяет около 22 отраслей и подразделяется на три подгруппы: пищевкусовую, мясомолочную и рыбную промыгшленность.

Предприятия общественного питания классифицируются:

· в зависимости от характера производства;

· в зависимости от ассортимента выпускаемой продукции;

· в зависимости от совокупности отдельных признаков;
· в зависимости от времени функционирования;

· в зависимости от места функционирования;
· в зависимости от обслуживаемого контингента.  
В зависимости от характера производства предприятия общественного питания подразделяются на заготовочные, доготовочные и предприятия с полными циклами производства.

В группу заготовочных предприятий входят предприятия, изготавливающие полуфабрикаты и готовую продукцию для снабжения или других предприятий: фабрики - заготовочные, комбинаты полуфабрикатов, специализированные цехи, специализированные кулинарные и кондитерские цехи. 

К  доготовочным относятся предприятия изготовляющие продукцию из полуфабрикатов, получаемых от заготовочных предприятий общественного питания и предприятий пищевой промышленности. К ним относятся: столовые–доготовочные, столовые – раздаточные, вагоны – рестораны и др.

Предприятия с полным циклом производства, осуществляющие обработку сырья, выпускают полуфабрикаты и готовую продукцию, а затем сами реализуют её. К таким предприятиям относятся крупные предприятия общественного питания – комбинаты питания, рестораны, а также все предприятия, работающие на сырье.

В зависимости от ассортимента выпускаемой продукции предприятия общественного питания бывают универсальные и специализированные.  
Универсальные предприятия выпускают разнообразные блюда из разных видов сырья. 
Специализированные предприятия осуществляют производство и реализацию продукции из определённого вида сырья – кафе-молочные, кафе-кондитерские, рыбные, столовые, рестораны; осуществляют производство однородной продукции – рестораны, кафе с национальной кухней, диетические столовые.
Узкоспециазированные предприятия выпускают продукцию узкого ассортимента – шашлычные, пельменные, вареничные, чебуречные
В зависимости от совокупности отдельных признаков, характеризующих качество и объём предоставляемых услуг, уровень и качество обслуживания,  предприятия общественного питании определённого типа делятся на классы, на которые подразделяются рестораны и бары: люкс, высший и первый. 
Классы в соответствии с ГОСТ 50762-95 «Общественное питание. Классификация предприятий» должны соответствовать следующим признакам:

· люкс – изысканность интерьера, высокий уровень комфортности,  широкий  выбор услуг, ассортимент оригинальных заказных и фирменных блюд, изделий – для ресторанов; широкий выбор заказных и фирменных напитков и коктейлей – для баров;

· высший – оригинальный интерьер, комфортность услуг на должном уровне, разнообразный ассортимент оригинальных, изысканных заказных и фирменных блюд и изделий – для ресторанов, широкий выбор заказных и фирменных напитков и коктейлей – для баров;

· первый – гармоничность, комфортность и выбор услуг, разнообразный ассортимент заказных и фирменных блюд, изделий и напитков сложного приготовления – для ресторанов; набор напитков, коктейлей несложного приготовления, в т.ч. заказных и фирменных – для баров.

В зависимости от времени функционирования предприятия общественного питания могут быть постоянно действующими и сезонными. 
Постоянно действующие предприятия должны работать весь год независимо от времени года, но в весенне-летний период могут увеличивать число мест на воздухе. 

Сезонные предприятия действуют не весь год, а весенне-летний период. В местах отдыха открывается большое количество таких предприятий. 
В зависимости от места функционирования предприятия общественного питания могут быть стационарными и передвижными – вагоны-рестораны, автостоловые, автокафе.
В зависимости от обслуживаемого контингента  предприятия общественного питания подразделяются на общедоступные, которые обслуживают всех желающих, посетивших их, и предприятия общественного питания  при производственных предприятиях, учреждениях и учебных заведениях  (рабочие, школьные, студенческие, детские и др. столовые).

Продукция предприятий общественного питания подразделяется на виды:

· продукция собственного производства, к которой относятся полуфабрикаты (овощные, мясные, рыбные) и готовая продукция (первые, вторые и третьи блюда, горячие и холодные закуски, кулинарные изделия), вырабатываемые в основных и подсобных производственных цехах предприятия;

· покупные товары, к которым относятся продукты питания без технологической обработки, реализуемые предприятием общественного питания.

Предприятия общественного питания могут осуществлять свою деятельность на основании устава, как в торговых залах предприятия, так и за его  пределами.

Для успешной деятельности предприятия общественного питания любого типа и класса необходим организованный бухгалтерский учёт и контроль, с помощью которого возможно получение точных сведений о выпуске продукции и товарообороте в натуральном и денежном выражении.

В общественном питании процессы производства, реализации и потребления продукции тесно связаны между собой. Они проходят ежедневно и совершаются в одном месте – столовой, ресторане, кафе или предприятии общественного питания другого типа. Реализованная продукция общественного питания включается в состав розничного товарооборота.

Бухгалтерский учёт на предприятиях общественного питания, с одной стороны, отражает процессы производства, а с другой – процессы торговли. Важной задачей бухгалтерского учёта на предприятиях общественного питания является обеспечение сохранности выпускаемой продукции, запасов сырья, других материальных и денежных ресурсов. Для этого в каждом предприятии должен быть организован строгий контроль  движения сырья и продуктов в кладовых и в производстве, правильным установлением торговой наценки и проданных цен на продукцию кухни и кулинарные изделия, современным оприходованием выручки и сдачей её в банк.

Для достижения этих целей решается целый комплекс бухгалтерских задач:

· проверка правильности документального оформления товарных операций, своевременное и правильное отражение в учёте;

· контроль товарных запасов, выявление неходовых, залежалых и недоброкачественных товаров;

· контроль финансовых показателей (размер прибыли, источники поступления средств и порядок их расходования, оборотные средства, капитальные вложения, отчисления от прибыли и т.д.), за правильностью расчётов с поставщиками и покупателями, за своевременным поступлением платежей в бюджет, за правильностью использования банковских кредитов;

· учёт расходования использования банковских кредитов;

· учёт расходования фонда заработной платы;

· выявление возможности для снижения издержек обращения и повышения рентабельности производства (издержки обращения покрываются за счёт торговых наценок, включаемых в цену товара, но за счёт наценки образуется и прибыль);

· контроль наличия и движения материальных ценностей и денежных средств.

Для правильного и своевременного учёта должны быть установлены чёткие разграничения материальной ответственности должностных лиц за ценности.

Задачи, стоящие перед бухгалтерским учётом на предприятиях общественного питания, могут быть выполнены только при правильной его организации. Недостатки в организации бухгалтерского учёта вызывают отставание учёта, запаздывание предоставления отчётности и другой информации. 
Наличие больших разрывов во времени между моментом возникновения учётно-экономической информации и моментом её использования препятствуют повышению экономической эффективности деятельности предприятий. Недостатки в организации учёта приводят к его запутанности, нарушению условий для хранения материальных ценностей и других злоупотреблений, увеличению расходов на содержание учётного персонала.

На предприятиях общественного питания бухгалтерский учёт осуществляется бухгалтерией. Если предприятия небольшие, то ведение бухгалтерского учёта возлагается на определённых работников. При небольшом объеме учётной работы её может вести непосредственно руководитель организации. 

Главный бухгалтер (финансовый директор, бухгалтер малого предприятия), возглавляющий бухгалтерскую службу, действует в соответствии с положением по ведению бухгалтерского учёта и бухгалтерской отчётности в Российской Федерации.

Главный бухгалтер подписывает документы, связанные с приёмом и выдачей денежных средств, товарно-материальных ценностей, кредитные, расчётные и денежные документы. Без подписи главного бухгалтера денежные и расчётные документы, финансовые и кредитные обязательства считаются недействительными и не должны приниматься к исполнению.

На долю бухгалтерской информации приходится свыше 70 % общего объёма экономической информации. Именно бухгалтерский учёт фиксирует и накапливает всестороннюю синтетическую (обобщающую) и аналитическую (детализированную) информацию о состоянии и движении имущества предприятия.
Бухгалтерия предприятия обеспечивает обработку документов, рациональное ведение записей в учётных регистрах, составление отчётности.

1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ БУХГАЛТЕРСКОГО  УЧЁТА

1.1 Общая характеристика бухгалтерского учёта

1. Виды хозяйственного учёта 

Воспроизводство материальных благ, охватывающее производство, обращение, потребление, является условием существования человеческого общества. Для успешного управления деятельностью предприятия общественного питания необходимо располагать полной, точной, объективной, своевременной экономической информацией. Это достигается ведением хозяйственного учёта.  
 Хозяйственный учёт представляет собой информационную систему в управлении экономическим субъектом, в которой на основе научно обоснован​ных процедур формируется, измеряется, обрабатывается, накапливается, груп​пируется по определенным правилам и стандартам информация о количествен​ных и качественных характеристиках всех совершаемых в экономике предпри​ятия процессов и состоянии хозяйственных (учётных) объектов для управления ими.  

Каждый хозяйственный факт трансформируется в учёте в показатели как ко​личественные, так и характеризующие качественную сторону работы предпри​ятия: фактическую производственную себестоимость отдельных видов продук​ции, финансовые результаты деятельности предприятия.       
В зависимости от характера данных, методов их получения и способов группировки хозяйственный  учёт делится на взаимосвязанные  виды учёта: оперативный, статистический, бухгалтерский, налоговый. 
Виды хозяйственного учёта:

· оперативный учёт, который является системой текущего наблюдения, кон​троля за отдельными хозяйственными операциями и управления ими в ходе их осуществления; он ограничивается рамками организации и ве​дется на местах совершения хозяйственных операций (цех, склад, ма​газин, касса); этот вид учёта  осуществляется по мере необходимости; оперативная информация используется управленческим персоналом для повседневного, текущего руководства деятельностью организации;

· статистический учёт,  который представляет собой систему регистрации, обоб​щения и изучения массовых, качественно однородных социально-эко​номических явлений; статистика собирает и готовит информацию, ко​торая используется органами власти и управления для принятия управ​ленческих решений на государственном и региональном уровне;

· бухгалтерский учёт  в соответствии с Законом  «О бухгалтерском учёте» № 129-ФЗ от 21ноября 1996 года представляет собой упорядоченную систему сбора, регистрации и обобщения информации в денежном выражении путем сплошного, непрерывного и доку​ментального учёта всех хозяйственных операций;
· налоговый учёт, который представляет собой систему обобщения информации для определения налоговой базы по каждому виду налогов и сборов на основе данных первичных документов, сгруппированных в соответствии с порядком, предусмотренном Налоговым Кодексов Российской Федерации.
Бухгалтерский учёт имеет ряд существенных отличий, среди которых следует отметить:  
· сплошное отражение финансовой и хозяйственной деятельности предприятия, всего принадлежащего ему имущества, источников формирования, обязательств организации;  

· непрерывное во времени отражение происходящих хозяйственных фактов;  

· документальное подтверждение и регистрацию каждой хозяйственной операции; документ, составленный в соответствии с действующими стандартами, имеют юридическую силу; 

· все хозяйственные средства и процессы обязательно отражаются в денеж​ном выражении, т.е. бухгалтерский учет является стоимостным; 

· взаимосвязанный учёт финансово-хозяйственной деятельности предприятия, обусловленной взаимной зависимостью совершившихся фактов: куда переданы хозяйственные средства и откуда они поступили.     
2. Измерители, применяемые в учёте

Информация об экономической жизни предприятия может приобрести «то​варный» вид для пользователей, если все учётные ресурсы и хозяйственные процессы получают свои характеристики в виде показателей в трех учетных измерителях: натуральных, трудовых, денежных.  

Учётные измерители – единицы измерения, при помощи которых на ос​нове измерений и вычислений хозяйственных ресурсов и процессов формиру​ются показатели для различных нужд экономической деятельности.

Учёт в натуральных измерителях называют количественным, бытует и дру​гое его название – натуральный. Назначение количественного учета – обес​печить информацию о натуральных (физических) объемах основных средств, оборудования к монтажу, сырья, материалов, готовой продукции, энергии и других учетных объектах, количество которых можно и необходимо определять в натуральных измерителях. Показатели учётных объектов в натуральных изме​рителях подразделяют по их признакам, характеризующим качественные (сорт, сроки годности, категории) и количественные параметры (в мерах массы, длины, объема, площади) этих объектов. При этом количественный учёт в силу используемых им измерителей не может представить сопоставимые дан​ные обо всей совокупности ресурсов и процессов в целом по предприятию, но такая задача не ставится.  

Для детализации характеристик учётных объектов используются условно нату​ральные измерители, по существу представляющие обосновано укрупненные натуральные измерители, причём натуральный состав учётных объектов, вклю​чаемых в основной объект, заранее определен техническими условиями, госу​дарственными стандартами и другими признаками. Примерами условно нату​рального измерителя могут служить: комплект ремонтного инструмента, 100 пар обуви определенного вида, один станкокомплект, 100 условных банок кон​сервов и т.п. Другой разновидностью натурального измерителя являются ус​ловные (приведенные) единицы, единицы работ.   
В налоговых платежах используется налоговая единица - единица качест​венного измерения объекта налогообложения. Так, для исчисления земельного налога применяются специальные натуральные измерители – акр, гектар, при установлении акцизов на бензин – литр, галлон, баррель.  
В производственных циклах применяются условные единицы продукции – расчётное число изделий; единица сборочная – составные детали, узлы, агрегаты, иные части изделий, которые технологически сочленяются на сборочных операциях заводом изготовителем; единица товарная – размер упаковочной единицы, а также количество единиц товара в одной упаковке. В натуральных и условно натуральных измерителях различные виды средств учитываются раздельно, ка​ждый в свойственном ему измерителе.  
В сочетании с натуральными применяются трудовые измерители, предна​значенные для измерения и исчисления рабочего времени. Они выражаются в различных единицах затрат труда: человеко-часах, человеко-днях, нормо-часах. На их основе формируются показатели трудоемкости продукции, отдельных трудовых операций, технологий, частей продукции, трудоемкость работ, услуг в различных сферах и видах деятельности. На основании информации о затратах труда, выраженных в трудовых измерителях, исчисляют и начисляют заработную плату персоналу предприятия, определяют показатели производительности труда. Трудовые измерители, как и натуральные, имеют строго определенные границы применения.  

Денежные (стоимостные) измерители являются обобщающими, позво​ляют определить показатели разнородных объектов учета в одном эквиваленте и соответствуют денежным знакам в национальной валюте (в России, как из​вестно, денежными знаками являются рубль и копейка, иностранная валюта пе​ресчитывается в рубли по курсу, устанавливаемому Центральным банком РФ).
Измерители, применяемые в учёте, представлены в схеме 1.1.  



Схема 1.1. Измерители, применяемые в учёте.
3. Сущность, задачи, функции
бухгалтерского учёта

Эффективность хозяйствования предприятий пищевой промышленности во многом зависит от правильной организации бухгалтерского учёта. Важнейшими объектами бухгалтерского учёта на предприятиях пищевой промышленности выступают основные производственные фонды, оборотные средства, объём выпуска продукции, затраты на производство, финансовые результаты. Правильное отражение этих объектов учёта в их движении и развитии имеет большое значение для принятия эффективных управленческих решений.
Основными задачами бухгалтерского учета являются:  
· формирование полной и достоверной информации о деятельности органи​зации и её имущественном положении, необходимой внутренним пользователям бухгалтерской отчётности – руководителям, учредите​лям, участникам и собственникам имущества организации, а также внешним пользователям бухгалтерской отчётности – инвесторам, кредиторам и другим пользователям бухгалтер​ской отчетности;  

· обеспечение информацией, необходимой внутренним и внешним пользо​вателям бухгалтерской отчетности для контроля:   

· за соблюдением законодательства Российской Федерации при осуществле​нии организацией хозяйственных операций и их целостностью; за наличием и движением имущества, за выполнением обязательств;  
· за использование материальных, трудовых и финансовых ресурсов в соответ​ствии с утвержденными нормами, нормативами и сметами;  

· за предотвращение отрицательных результатов хозяйственной деятельно​сти организации и выявление внутрихозяйственных резервов, обеспече​ние ее финансовой устойчивости.

В системе управления хозяйственной деятельностью предприятия бухгал​терский учёт выполняет следующие функции:  
· контрольная функция, при которой работники бухгалтерии, аудиторских фирм, нало​говых служб осуществляют контроль сохранности, наличия и движения имущества предприятия; контроль – проверка с целью обеспечения правильности и законности определенных дейст​вий; контроль осуществляется по следующим направлениям: выполне​ние плана, региональное использование сырьевых, топливно-энергетических ресурсов,  формирование фактических затрат;  

· информационная функция, являющаяся одной из главных функций, которые вы​полняет бухгалтерский учёт; бухгалтерская информация используется для планирования, прогнозирования, выработки тактики и стратегии деятельности предприятия;

· функция обеспечения сохранности собственности, для реализации которой необходимо наличие оборудованных складских помещений, наличие контрольно-измерительных приборов, наличие мелкой тары;  

· функция обратной связи, при которой бухгалтерский учёт формирует и передает информа​цию о фактических параметрах развития объекта управления; основными компонентами информацион​ной системы обратной связи применительно к бухгалтерскому учёту яв​ляются: ввод – неупорядоченные данные; процесс – обработка данных; вывод – упорядоченная информация; бухгалтерский учёт с точки зрения системы управления представляет собой часть информационной сис​темы обратной связи, ее основу; 

· аналитическая функция, реализация которой  позволяет осуществить анализ по всем разделам бухгал​терского учёта, в том числе использования всех видов ресурсов, затрат на производство и реализацию продукции, правильности применяемых цен.

Функции бухгалтерского учёта представлены в схемах 1.2.
 





Схема 1.2. Функции бухгалтерского учёта.

При ведении бухгалтерского учёта предприятием пищевой промышленности должны быть обеспечены:

· соблюдение в течение отчётного года принятой учётной политики;

· полнота отражения в учёте за отчётный период (месяц, квартал, год) имущества и всех хозяйственных операций, осуществляемых в этом периоде;

· тождество данных аналитического учёта оборотам и остаткам по счетам синтетического учёта;

· разделение затрат предприятия на текущие затраты производства и капитальные затраты;

· распределение расходов и доходов по периодам.

Задачи бухгалтерского учёта представлены в схеме 1.3.







Схема 1.3. Задачи бухгалтерского учёта.
4. Предмет и метод бухгалтерского учёта

Предметом бухгалтерского учёта являются факты хозяйственной жизни, совокупность которых характеризует хозяйственную деятельность предприятий и организаций. 
Предмет бухгалтерского учёта включает в себя следующие элементы:  
· хозяйственная деятельность организации представ​ляет собой совокупность многообразных хозяйственных операций, и, та​ким образом, бухгалтерский учёт призван регистрировать все вызывае​мые ими изменения в объектах учёта; 

· хозяйственные процессы;  

· хозяйственные операции представляют собой отдельные действия, вызывающие изменения в объёме, составе, разме​щении и использовании средств, а также в составе и назначении источ​ников этих средств; 
· расчётные отношения – с поставщиками, покупателями, банками, бюдже​том; 

· кругооборот средств, включает в себя четыре стадии: процесс заготовле​ния материальных ценностей, процесс производства продукции, процесс реализации готовой продукции, процесс обращения, включающий рас​чёты с бюджетом и другими организациями); 

· затраты труда и затраты на оплату труда; 
· движимое и недвижимое имущество; 
· источники формирования имущества (собственные, заёмные).
Под методом науки понимают то, как и с помощью каких способов данная наука изучает предмет.  
Методом бухгалтерского учёта называется совокупность способов отра​жения хозяйственной деятельности предприятия, в основе которых лежит мо​делирование фактов хозяйственной жизни.  
К элементам приёмов и способов метода бухгалтерского учёта относятся следующие:   
· способы первичного наблюдения, к которым относятся: 
· документация – совокупность носителей первичной информации, отра​жающей хозяйственную деятельность предприятия; все хозяйст​венные операции, проводимые предприятием, должны оформляться докумен​тально; на основании документов ведётся бухгалтерский учёт;  
· инвентаризация (от лат. нахожу, обнаруживаю) – это способ определения фактического наличия товарно-материальных ценностей на предприятии и сверка с данными бухгалтерского учёта, являющийся одним из обязательных приёмов бухгалтерского учёта; проведение инвентаризации в РФ регламенти​руется  Законом «О бухгалтерском учёте», «Положением о бух​галтерском учёте и отчётности» и «Методическими указаниями по проведению инвентари​зации имущества и финансовых обязательств»; объекты инвентаризации – всё имущество экономического субъекта неза​висимо от его местонахождения (основные средства, нематериальные активы, финансовые вложения, производственные запасы, денежные средства) и все виды финансовых обязательств (дебиторская и кредиторская задолженность, кредиты банков, займы и резервы); инвентаризация имущества проводится по его местонахождению и по каждому материально- ответственному лицу; 
· способы текущей группировки данных, к которым относятся:  
· бухгалтерский счет – способ экономической группировки с целью теку​щего контроля и учёта над объектами наблюдения, позволяющий отразить не только начальное и конечное состояние, но и сами изменения объектов учёта в результате совершающихся хозяйственных операций; счета открываются на каждый вид актива, капитала и обязательств, доходов и расходов;  
· двойная запись – метод отражения хозяйственных операций в системе бух​галтерских счетов дважды; влияние хозяйственных операций на финансовое положение организации в бухгалтерской информационной мо​дели учитывается дважды: по дебету одного или нескольких счетов и по кре​диту одного или нескольких счетов; суммы дебетового и кредитового оборотов по каждой операции всегда равны между собой;  
· способы стоимостного измерения объектов учёта, к которым относятся:  
· оценка – способ выражения объектов бухгалтерского учёта в обобщающем стоимостном измерителе, единицей которого является рубль; бухгалтерское наблюдение охватывает только те объекты, которые поддаются стоимостной оценке, а сам бухгалтерский учёт представляется стоимостным учётом;  
· калькуляция – способ определения стоимости единицы продукции на ос​нове данных бухгалтерского учёта;  
· способы итогового обобщения данных, к которым относятся:  
· бухгалтерский баланс – способ экономической группировки, обобщения и отражения имущества предприятия в стоимостной оценке на определенную дату;  
· бухгалтерская отчётность – единая система данных об имущественном и финансовом положении предприятия, представляющая собой совокупность экономических показателей, характеризующих деятельность предприятий за отчетный период; отчётность предприятий составляется на основе данных бухгалтерского учёта по установленным формам. 
5. Закон РФ «О бухгалтерском учёте»
В настоящее время в Российской Федерации сформирована четырехуровневая система нормативного регулирования бухгалтерского учёта.  
Первый уровень – законы РФ и указы Президента РФ, устанавливающие единые правовые и методологические основы организации и ведения бухгал​терского учета в РФ.  
Второй уровень – система национальных бухгалтерских стандартов – поло​жений по бухгалтерскому учету (ПБУ), устанавливающих принципы, базовые правила ведения бухгалтерского учёта отдельных объектов. При разработке ПБУ учитываются международные стандарты финансовой отчётности (МСФО), а также национальные особенности в бухгалтерском учёте.  
Третий уровень – методические указания по ведению бухгалтерского учёта. К важнейшим документам этого уровня относится План счетов бухгалтерского учёта хозяйственно-финансовой деятельности предприятия и Инструкция по его применению.  
Четвертый уровень – внутренние рабочие документы предприятия, в кото​рых на основе общеустановленных правил и принципов формируется учётная политика организации в отчётах, представляемых заинтересованным пользова​телям.  
Нормативные документы, определяющие методологические основы, порядок организации и ведения бухгалтерского учёта представлены в схеме 1.4.



Схема 1.4. Нормативные документы, определяющие методологические основы  и порядок организации и ведения бухгалтерского учёта.
Закон РФ «О бухгалтерском учёте»  от 21 ноября 1996 года № 129-ФЗ определяет правовые основы бухгалтерского учёта, его содержание, принципы, организацию, основные направления бухгалтерской деятельности и составления отчётности, состав хозяйствующих субъектов, обязанных вести бухгалтерский учёт и представлять финансовую отчётность.  
21 ноября 1996 года впервые в истории России был принят специальный Закон РФ «О бухгалтерском учёте», который занял важное место в системе остальных законов, разработанных применительно к специфике рыночных отношений.       

Данный Закон  со​стоит из  четырёх глав и 19 статей.
Глава 1. Общие положения

Статья 1. Бухгалтерский учёт, его объекты и основные задачи


В данной статье даётся понятие бухгалтерского учёта, объектов бухгалтерского учёта, перечисляются основные задачи бухгалтерского учёта.

Статья 2. Понятия, используемые в настоящем           Федеральном законе

В данной статье перечислены основные понятия:  
· руководитель организации – руководитель исполнительного органа орга​низации либо лицо, ответственное за ведение дел организации; 
· синтетический учёт – учет обобщенных данных бухгалтерского учета о видах имущества, обязательств и хозяйственных операций по определенным экономическим признакам, который ведется на синтетических счетах бухгалтер​ского учёта; 

· аналитический учёт – учёт, который ведется в лицевых материальных и иных аналитических счетах бухгалтерского учёта, группирующих детальную информацию об имуществе, обязательствах и хозяйственных операциях внутри каждого синтетического счета; 

· план счетов бухгалтерского учёта – систематизированный перечень син​тетических счетов бухгалтерского учёта; 

· бухгалтерская отчётность – единая система данных об имуществен​ном и финансовом положении организации и результатах её хозяйственной деятельности, составляемая на основе данных бухгалтерского учёта по уста​новленным формам.
Статья 3.  Законодательство РФ о бухгалтерском учёте

В данной статье говорится о том, что законодательство РФ состоит из настоящего Федерального закона, устанавливающего единые правовые и методологические основы организации и ведения бухгалтерского учёта РФ, других федеральных законов, указов Президента РФ и постановлений Правительства РФ.
Статья 4. Сфера действия настоящего Федерального    закона

В данной статье указывается, что Закон распространяется на все организации, находящиеся на территории Российской Федерации.

Статья 5. Регулирование бухгалтерского учёта

 В данной статье указано, что общее методологическое руководство бухгалтерским учётом осуществ​ляется Правительством РФ.

Статья 6. Организация бухгалтерского учёта в             организациях

В данной статье говорится о том, что ответственность за организацию бухгалтерского учёта в организациях, соблюдение законодательства при выполнении хозяйственных операций несут руководители организаций.

Статья 7. Главный бухгалтер

В данной статье оговорено, что главный бухгалтер назначается на должность и освобождается от должности руководителем организации, а также перечислены права и обязанности главного бухгалтера.
Глава 2. Основные требования к ведению бухгалтерского учёта.  Документация и регистрация

Статья 8. Основные требования к ведению                   бухгалтерского учёта

В данной статье перечислены основные  требования к ведению бухгалтерского учёта: 
· бухгалтерский учёт ведётся в валюте РФ; 
· имущество организации является собственностью организации; бухгалтерский учёт ведётся непрерывно; 
· бухгалтерский учёт ведётся методом двойной записи; 

· хозяйственные операции подлежат своевременной регистрации на счетах бухгалтерского учёта; 
· затраты на производство и капитальные вложения учитываются отдельно.      
Статья 9.  Первичные учётные документы
В данной статье указывается, что хозяйственные операции, проводимые организацией, должны оформляться оправдательными документами.

Статья 10. Регистры бухгалтерского учёта

В данной статье оговаривается, что регистры бухгалтерского учёта предназначены для систематизации и накопления информации, содержащейся в принятых к учёту первичных документах.
Статья  11. Оценка имущества и обязательств

В данной статье указывается, что оценка имущества и обязательств, производится организацией для их отражения в бухгалтерском учёте и бухгалтерской отчётности в денежном выражении.

Статья  12. Инвентаризация имущества и обязательств

В данной статье оговаривается, что для обеспечения достоверности данных бухгалтерского учёта и бухгалтерской отчётности организации обязаны проводить инвентаризации имущества и обязательств.

Глава 3. Бухгалтерская отчётность

Статья 13. Состав бухгалтерской отчетности

В данной статье указывается, что все организации обязаны составлять на основе данных синтетического и аналитического учёта бухгалтерскую отчётность, перечислены виды бухгалтерской отчётности.

Статья  14. Отчётный год

В данной статье  оговаривается, что отчётным годом для всех организаций является календарный год – 1 января по 31 декабря включительно.

Статья  15. Адреса и сроки предоставления                  бухгалтерской отчётности

В данной статье указывается, что все организации, за исключением бюджетных, представляют годовую бухгалтерскую отчётность в соответствии с учредительными документами учредителям, собственникам организации, а также днём представления организацией бухгалтерской отчётности считается дата отправки почтового отправления.

Статья  16.  Публичность бухгалтерской отчётности

В данной статье оговаривается, что акционерные общества открытого типа. Банки и кредитные учреждения, страховые организации, биржи, инвестиционные и иные фонды, создающиеся за счёт частных, общественных и государственных средств, обязаны публиковать годовую бухгалтерскую отчётность не позднее июня года, следующего за отчётным.

Статья  17.  Хранение документов бухгалтерского учёта

В данной статье указывается, что  организации обязаны хранить первичные учётные документы, регистры бухгалтерского учёта и бухгалтерскую отчётность в течение сроков, устанавливаемых правилами государственного архивного дела, но не менее пяти лет.

Глава 4. Заключительные положения

Статья  18. Ответственность за нарушения                 законодательства РФ о  бухгалтерском учёте

В данной статье оговаривается, что руководители организаций и лица, ответственные за орга​низацию и ведение бухгалтерского учёта в порядке, установленном зако​нодательством РФ и нормативными актами органов, осуществляющих ре​гулирование бухгалтерской отчётности и несоблюдение сроков её пред​ставления, привлекаются к административной или уголовной ответствен​ности.  

Статья 19. О введении в действие настоящего 
Федерального закона РФ
В данной статье указывается, что настоящий Федеральный Закон вступает в силу со дня его официального опубликования.
6. Права и обязанности главного бухгалтера
Ответственность за организацию бухгалтерского учёта несёт руководитель предприятия. В зависимости от объема и сложности учётной работы руководитель имеет право: 
· ввести в штат должность бухгалтера;

· учредить бухгалтерскую службу как структурное подразделение, возглавляе​мое главным бухгалтером;

· передать на договорных началах ведение бухгалтерского учета централизованной бухгалтерии, специализированной организации или бухгалтеру - спе​циалисту;

· самостоятельно заниматься ведением бухгалтерского учёта. 
В соответствии с Законом РФ «О бухгалтерском учёте» главный бухгалтер назначается на должность и освобождается от должности руководителем организации. 
Главный бухгалтер подчиняется непосредственно руководителю организации и несет ответственность за формирование учетной политики, ведение бухгалтерского учета, своевременное представление полной и достоверной бухгалтерской отчетности. 
Главный бухгалтер обеспечивает со​ответствие осуществляемых хозяйственных операций законодательству РФ, контроль за движением имущества и выполнением обязательств. 
Требования главного бухгалтера по документальному оформлению хозяйственных опера​ций и представлению в бухгалтерию необходимых документов и сведений обя​зательны для всех работников. 
Без подписи главного бухгалтера денежные и расчётные документы, финансовые и кредитные обязательства считаются не​действительными и не должны приниматься к исполнению. 
В случае разногла​сий между руководителем организации и главным бухгалтером по осуществле​нию отдельных хозяйственных операций документы по ним могут быть прияты к исполнению с письменного распоряжения руководителя организации, кото​рый несет всю полноту ответственности за последствия таких операций.  
Все материально-ответственные лица принимаются на должность по согласованию с главным бухгалтером. Руководитель совместно с главным бухгалтером определяет перечень лиц, имеющих право подписи на первичных документах, определяет единые требования к оформлению бухгалтерских операций и представлению документов и сведений в бухгалтерию.

Главный бухгалтер не может являться материально-ответственным лицом, он не получает денежные средства по каким-либо документам и не осуществляет с деньгами никаких операций. Но на малых предприятиях, не имеющих в штате кассира, главный бухгалтер может выполнять его обязанности только по письменному распоряжению руководителя.
1.2  Бухгалтерский баланс и система счетов                 бухгалтерского учёта

1. Классификация хозяйственных средств                      по составу и функциональной роли

Предприятием как объектом прав признаётся имущественный комплекс, ис​пользуемый для осуществления предпринимательской деятельности.   
Объекты, входящие в состав имущественного комплекса, неодинаковы по своему функциональному назначению, поэтому для эффективного учёта ис​пользуется классификация по двум признакам: по составу и размещению; по источникам образования и целевому финансированию.
По составу и функциональной роли активы, входящие в имущество, подразделяются на внеоборот​ные и оборотные.
Внеоборотные активы – активы, полезные свойства которых ожидается использовать в течение нескольких лет. 

К внеоборотным активам относятся:  
· основные средства – это часть средств производства, целиком и полностью участвующие в хозяйственной деятельности предприятий в течение длитель​ного времени, не меняющие своей натуральной формы и переносящие свою стоимость на продукт постепенно, по мере износа; к основным средствам относятся здания, сооружения, передаточные устрой​ства, рабочие машины и оборудование, измерительные и регулирующие при​боры и устройства, вычислительная техника, транспортные средства, инстру​мент, производственный и хозяйственный инвентарь и принадлежности, рабо​чий и продуктивный скот, многолетние насаждения; 
· нематериальные активы –  это активы долгосрочного пользования, не имеющие физической основы, но имеющие стоимостную оценку и приносящие доход, базирующиеся на правах и привилегиях собственников (объекты интеллектуальной собственности);  к нематериальным активам относятся объекты, регулируемые патентным правом, авторским правом, организационные расходы, ноу-хау; как и основные средства они переносят свою стоимость на создаваемый продукт не сразу, а постепенно, частями, по мере начисления амортизации;  
·  вложения во внеоборотные активы – затраты, связанные со строительством, приобре​тением основных средств, а также приобретением нематериальных активов; 

· доходные вложения в материальные ценности – вложения предприятий в финансовую аренду, представляющую собой долгосрочную аренду, при кото​рой арендодатель приобретает новые объекты основных средств исключи​тельно для сдачи их в аренду заранее известному арендатору с рассрочкой в оплате по договорным промежуточным платежам; 

· финансовые вложения – инвестиции предприятия, связанные с приобрете​нием акций и других ценных бумаг с вложением в уставные капиталы других предприятий, с целью получения доходов на срок более года. 

Оборотные активы – вложения финансовых ресурсов в объ​екты, использование которых осуществляется в рамках одного воспроизводст​венного цикла либо в течение относительно короткого календарного времени. 
В составе оборотных средств можно выделить: 

· товарно-материальные ценности (запасы), методологические основы формирования которых установлены ПБУ 5/01 «Учёт материально-производст​венных запасов», к которым относятся: 

· материально-производственные запасы – сырье, материалы; 

· готовая продукция на складе или отгруженная потребителю; 
· товары – на складе, в пути, в торговом зале; 

· денежные средства – финансовые ресурсы предприятия, находящиеся на расчётных счетах, наличные деньги в кассе;  

· краткосрочные финансовые вложения – акции, облигации, векселя, чеки, на​ходящиеся в распоряжении предприятия, свидетельствующие о вложении средств предприятий в финансирование деятельности сторонних предприятий;  

· дебиторская задолженность – задолженность юридических и физических лиц перед предприятием.
Классификация хозяйственных средств по составу и функциональной роли представлена в схеме 1.5.












Схема 1.5. Классификация имущества предприятия по составу и функциональной роли.   

2. Классификация хозяйственных средств                      по источникам  формирования

Основным принципом группировки хозяйственных средств по источникам образования и целевому назначению является степень закрепления их за дан​ным предприятием.  

Исходя из этого хозяйственные средства по источникам образования и целевому назначению делятся на сле​дующие:  

· собственные (закреплённые);  

· заёмные (привлечённые).  

 Собственный капитал –  это чистая стоимость имущества, определяемая как разница между стоимостью активов (имуществом) организации и её обязательствами.
В состав собственного капитала входят:   

· уставный капитал, который представляет особую зарегистрированную в учредитель​ных документах (уставе предприятия) величину собственного капитала, вне​сенного учредителями в виде денежных средств или другого имущества при организации предприятия;   

· добавочный капитал, который включает в себя суммы дооценки внеоборотных активов предприятий, проводимой в уста​новленном порядке; эмиссионный доход, который возникает при формировании уставного капи​тала (при учреждении общества путем дополнительной эмиссии ак​ций);  

· резервный капитал,  который представляет страховой капитал предприятия, предназначенный для возмещения убытков от хозяйственной деятельности, а также для выплаты доходов инвесторам или кредиторам, если на эти цели не хватает прибыли; сумма резервного капитала в акционерных обществах не может быть менее 10 % суммы уставного капитала; в совместных предприятиях сумма резервного капитала должна быть не меньше 25 % уставного капитала;  

· целевое финансирование, представляющее безвозмездно выделенные другими предпри​ятиями или бюджетом средства, которые становятся собственностью предпри​ятия и используются им на какие либо цели, оговоренные при передаче либо по своему усмотрению; к целевому финансированию и поступлению относят средства, получаемые предприятием на строго определенные цели: содержание детских учреждений; подготовку кадров; научно-исследовательские работы; средства целевого финансирования и целевых поступлений расходуются в строгом соответствии с утвержденными сметами;   

· нераспределённая прибыль, представляющая собой чистую прибыль, нераспределённую между акционерами (учредителями), использованную на накопление имущества хозяйствующего субъекта; нераспределённая прибыль отчётного года формируется, исходя из прибыли или убытка за отчётный год от обычной деятельности с учётом влияния на результат последствий чрезвычайных обстоятельств хозяйственной деятельности (стихийных бедствий, пожара, аварий) в случае их возникновения.  
Заёмный  (привлечённый) капитал – капитал, созданный за счёт обязательств.  

В состав заёмного капитала входят:   

· долгосрочные обязательства организации, которые представляют собой задол​женность кредитным учреждениям по долгосрочным кредитам (более чем на 12 месяцев), задол​женность другим организациям по ссудам, займам, представленным на дли​тельный срок (более  чем на 12 месяцев);    

· краткосрочные обязательства, которые представляют собой задол​женность кредитным учреждениям по краткосрочным кредитам банков, ссудам и займам,  выдаваемым на срок не более 12 месяцев с обязательным возвратом в течение обусловленного срока; 

· кредиторская задолженность, которая представляет собой задолженность данной организации перед другими организациями за поставленную продукцию, товары; кредиторов, задолженность которым возникла в связи с покупкой у них материальных ценностей, называют поставщиками, а кредиторов, которым предприятие должно по нетоварным операциям, - прочими кредиторами; т.е. работникам за уже вы​полненную, но ещё не оплаченную работу; государственным органам, внебюд​жетным фондам в виде налогов и сборов; задолженность учредителям по вы​плате дивидендов;  

· кредиторы – юридические и физические лица, перед которыми организация имеет определенную задолженность, общая сумма которой называется креди​торской. 

Классификация хозяйственных средств по источникам собственных средств представлена в схеме 1.6, привлечённых средств – в схеме 1.7.



Схема 1.6. Классификация имущества предприятия по источникам  собственных средств. 



Схема 1.7. Классификация имущества предприятия по источникам привлечённых средств.
3. Понятие, назначение и содержание
бухгалтерского  баланса
Бухгалтерский баланс – это система показателей, отражающая имущест​венное и финансовое положение организации по состоянию на определенную (отчётную) дату в денежном выражении, представляющая данные о хозяйст​венных средствах (активах) и их источниках (пассивах). Исходя из бухгалтерского баланса, оп​ределяют, сумеет ли предприятие в ближайшее время выполнить взятые на себя обязательства перед третьими лицами (акционерами, инвесторами, кредито​рами, покупателями) или ему угрожают финансовые затруднения. 
Бухгалтерский баланс позволяет определить: 
· состав и структуру имущества предприятия;

· мобильность и оборачиваемость оборотных средств;

· состояние и динамику дебиторской и кредиторской задолженности;

· конечный финансовый результат (прибыль или убыток).

Баланс состоит из двух частей: актив и пассив. В бухгалтерском балансе всегда должно соблюдаться равенство итогов актива и пассива, т.к. обе части показы​вают одно и то же имущество, но сгруппированное по разным признакам:  
· в активе – по вещественному составу и его функциональной роли;   
· в пассиве – по источникам образования, то есть от кого и сколько полу​чено средств.  
Итоги по активу и пассиву бухгалтерского баланса называются валютой бухгалтерского баланса.  
Основным элементом бухгалтерского баланса является статья бухгалтерского баланса. 
Статья бухгалтерского баланса – показатель актива и пассива баланса, характеризующий отдельные виды имущества, источников его формирования, обязательств предприятия. Статьи объединяются в группы, группы – в разделы, исходя из экономического содержания хозяйственных средств. Статьи баланса сгруппированы в пять разделов.  Статьи актива бухгалтерского баланса объединены в два раздела:   
· I  раздел – внеоборотные активы;   
· II  раздел – оборотные активы.  
Статьи пассива бухгалтерского баланса   объединены в три раздела: 
· III  раздел – капитал и резервы; 
· IV раздел –  долгосрочные обязательства; 
· V  раздел –  краткосрочные обязательства.  
Содержание актива и пассива бухгалтерского баланса
Первый раздел актива бухгалтерского баланса «Внеобо​ротные активы» содержит наименее  ликвидные статьи баланса:

· нематериальные активы; 

· основные средства;

· незавершенное строительство;

· долгосрочные финансовые вложения.

Во второй раздел актива бухгалтерского баланса   «Оборотные активы» входят более ликвидные ста​тьи по мере нарастания уровня их ликвидности:  

· запасы (сырье и материалы);   
· затраты в незавершённом производстве;   

· расходы будущих периодов; готовая продукция и товары для перепродажи;   

· товары отгруженные;   

· налог на добавленную стоимость (НДС);  

· дебиторская задолженность;  

· краткосрочные финансовые вложения; 

· денежные средства. 

Третий раздел пассива бухгалтерского баланса «Капитал и резервы» характеризует собственный ка​питал организации:

· уставный капитал;

· добавочный капитал;

· резервный капитал;

· целевое финансирование;

· нераспределённая прибыль.

В четвертом разделе пассива бухгалтерского баланса «Долгосрочные обязательства» отражаются заёмные средства – кредиты банков и прочие займы, подлежащие погашению более чем через 12 месяцев по​сле отчетной даты, прочие долгосрочные пассивы.   

Пятый раздел пассива бухгалтерского ба​ланса «Краткосрочные обязательства» включает  следующие статьи:  

· заёмные средства;  

· кредиторская задолженность;  

· задолженность участникам (учредителям) по выплате доходов; 

· доходы будущих периодов; 

· резервы предстоящих расходов; 

· другие краткосрочные обязательства.

4. Влияние хозяйственных операций
на бухгалтерский баланс

В зависимости от характера изменений бухгалтерского баланса хозяйственные операции де​лятся на четыре типа.  

Первый тип вызывает увеличение статьи и в активе, и в пассиве бухгалтерского баланса. Итоги актива и пассива возрастают, но равенство между ними сохраняется. Происходит увеличение хозяйственных средств в активе и в пассиве бухгалтерского баланса.   

Пример. От поставщиков по​лучены и оприходованы на склад предприятия материалы на сумму 100 000 руб. Статьи актива баланса «Материалы» (активный счёт 10) и пассива баланса «Расчёты с поставщи​ками и подрядчиками» (пассивный счёт 60) увеличатся. Валюта баланса также увеличится на эту сумму. 
Бухгалтерская проводка: Дебет счёта 10 «Материалы» – 100 000 руб. Кредит счёта 60 «Расчёты с поставщиками и под​рядчиками» – 100 000 руб.  

Второй тип  вызывает уменьшение  и в активе, и в пассиве бухгалтерского баланса. Итоги актива и пассива уменьшаются, но равенство между ними сохраняется. Происходит уменьшение хозяйственных средств в активе и в пассиве бухгалтерского баланса.  

Пример. Выдана заработная плата персоналу предприятия в сумме 800 000 руб. В результате этой хозяйственной операции ста​тья актива баланса «Касса» (активный счёт 50) и статья пассива баланса «Расчёты с персоналом по оплате труда» (пассивный счёт 70) уменьшатся. Валюта баланса также уменьшается на сумму хо​зяйственной операции. 
Бухгалтерская проводка: Дебет счёта 70 «Рас​чёты с персоналом по оплате труда» – 800 000 руб.  Кредит счёта 50 «Касса» – 800 000 руб.   

Третий тип вызывает изменения в составе имущества, то есть затрагивается только актив баланса. В этом случае валюта баланса не изменяется.   
Пример. Для выдачи заработной платы персоналу предприятия с расчётного счёта в кассу поступили наличные деньги в сумме 800 000 руб. Затрагиваются две статьи актива баланса: «Расчётные счета» (активный счёт 51) и «Касса» (активный счёт 50).  По счёту «Касса» сумма увеличи​вается, а по счету «Расчётные счета» уменьшается на равную сумму. 
В резуль​тате хозяйственной операции бухгалтерская проводка имеет вид: Дебет счёта 50 «Касса» – 800 000 руб.  Кредит счёта 51 «Расчётные счета» – 800 000 руб.  

Четвертый тип вызывает изменения в пассиве при неизмен​ной валюте бухгалтерского баланса.   
Пример. На основании протокола собрания учредителей часть чистой прибыли, остав​шейся в распоряжении предприятия, направляется на увели​чение резервного капитала сумма 400 000 руб. Затрагиваются две статьи пассива в первом разделе бухгалтерского баланса: «Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)» (активно-пассивный счёт 84) в сторону уменьшения и «Резервный капитал» (пассивный счёт 82) в сторону увеличения. 
В резуль​тате хозяйственной операции бухгалтерская проводка будет иметь вид: Дебет счёта 84 «Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)» – 400 000 руб. Кредит счёта 82 «Резервный капитал» – 400 000 руб.     
Виды изменений в бухгалтерском балансе, происходящие под влиянием  хозяйственных операций,  представлены в схеме 1.8.  




Схема 1.8. Виды изменений в балансе, происходящие под влиянием  хозяйственных операций.
5. Понятие и структура плана счетов бухгалтерского учёта
План счетов бухгалтерского учёта – сгруппированный на научной основе сис​тематизированный перечень счетов, используемых для текущего бухгалтер​ского учёта имущества и капитала предприятия в целях осуществления кон​троля и составления финансовой отчётности с указанием их кодовых обозначе​ний, и установленный для определенной категории предприятий.

В настоящее время введен  план счетов бухгалтерского учёта, утвержденный приказом Министерства финансов Российской Федерации 31 октября 2000г.

Единый план счетов имеет огромное значение для правильной организации и постановки бухгалтерского учёта. Он обеспечивает единообразие бухгалтер​ского учёта.

Все синтетические счета в плане счетов сгруппированы в девять разделов с учётом их экономического содержания:
· I  раздел «Внеоборотные активы» - счета 01, 02, 03, 04, 05, 07, 08, 09;
· II раздел «Производственные запасы» - счета 10, 11, 14, 15, 16, 19;
· III раздел «Затраты на производство» - счета 20, 21, 23, 25, 26, 28, 29;
· IV раздел «Готовая продукция и товары» - счета 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46;
· V раздел «Денежные средства» - счета 50, 51, 52, 55, 57, 58, 59;
· VI раздел «Расчеты» - счета 60, 62, 63, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 73, 75, 76, 77, 79;
· VII раздел «Капитал» - счета 80, 81, 82, 83, 84, 86;
· VIII раздел «Финансовые результаты» - счета 90, 91, 94, 96, 97, 98, 99;
· «Забалансовые счета» - счета 001, 002, 003, 004, 005, 006, 007, 008, 009, 010, 011.

Классификация счетов бухгалтерского учёта 
по структуре и назначению

Классификация счетов бухгалтерского учёта по структуре и назначению – это группировка номенклатуры счетов по их назначению в сис​теме бухгалтерских счетов, строению, способам расчёта показателей оборотов и конечного сальдо, организации аналитического учёта. 

Счета подразделяются на пять групп: основные, регулирующие, распределительные, калькуляцион​ные, сопоставляющие. 

Основные счета предназначены для учета состояния и движения хозяйст​венных средств и источников их образования: 01 «Основные средства», 10 «Мате​риалы»,  41 «Товары».  Этих счетов достаточно для составления бухгалтерского баланса, от​сюда название – основные счета.

Основные счета подразделяются на материальные счета, денежные счета, счета фондов и капиталов, расчётные счета:

· материальные счета (инвентарные) – предназначены для учёта и кон​троля за состоянием и движением товарно-материальных ценностей (счета 01, 10, 41, 43); структура материального счёта представлена в таблице 1.
Таблица 1
Структура  материального счёта      


                                                                          














· денежные счета – предназначены для учёта и контроля движения денежных средств (счета 50, 51, 55, 57); особенности денежных счетов:  

· все денежные счета активные;  

· записи по дебету означают увеличение, а по кредиту – уменьшение денеж​ных средств;  

· аналитический учет по денежным счетам не ведется;  

· счета фондов и капиталов – предназначены для контроля состояния и изменения фондов предприятия (счета 80, 82, 83, 84); особенности фондовых счетов:

· все фондовые счета пассивные;

· записи по дебету показывают увеличение фондов, а по кредиту – уменьше​ние;

· расчётные счета – предназначены для контроля состояния расчётов с предприятиями, организациями и отдельными лицами (счета 60,62,63,67,78,69,70,71,75,76); данные счета могут быть активными, пассивными и активно-пассивными.  

Регулирующие счета – предназначены для уточнения оценки основного счета. Регулирующие счета подразделяются на:  

· контрарные счета – пассивные счета 02, 05, 42, которые предназначены для уменьшения оценки основного счета 01, 04, 90;  

· дополнительные счета – активные счета 15, 16, 40, которые предназначены для увеличения оценки основного счетов 10, 20, 43.  

Распределительные счета – предназначены для учёта и контроля отдель​ных видов затрат предприятия и обеспечения правильности их распределе​ния по отчётным периодам и носителям затрат. Они делятся на:  

· собирательно-распределительные счета, которые предназначены для “соби​рания” различных расходов и распределения их между различными объектами – активные счета 25, 26, 44;  

· бюджетно-распределительные счета,  которые предназначены для распределе​ния доходов и расходов между смежными отчётными пе​риодами с целью равномерного включения расходов в издержки про​изводства и обращения – пассивные счета 96, 98; активный счёт 97.     

Калькуляционные счета – предназначены для учёта затрат, связанных с выпуском продукции, выполнением работ, оказанием услуг и определением фактической себестоимости продукции (счета 20, 23, 28, 29). 
Сопоставляющие счета – предназначены для получения показателей, от​ражающих финансовые результаты отдельных хозяйственных процессов или всей хозяйственной деятельности предприятия. Сопоставляющие счета подразделяются на:  

· операционно-результативные счета, которые предназначены для контроля за от​дельными процессами и выявления финансового результата от этих процессов: активно-пассивные счета 90 «Продажи», 91 «Прочие доходы и расходы»;  

· финансово-результативные счета, которые предназначены для выявления финан​совых результатов хозяйственной деятельности предприятия в целях его кон​троля и управления им: активно-пассивные счета 99, 84.
6.  Счета синтетического и аналитического учёта,           их назначение и взаимосвязь

Счета бухгалтерского учёта, открываемые на основании статей бухгалтерского баланса для учёта движе​ния средств и их источников, содержат обобщенные данные в денежном выра​жении. Например, на счёте 10 «Материалы» отражаются данные обо всех видах сырья и материалов в общих суммах, на счёте 01 «Основные средства» - общая сумма всех имеющихся на предприятии видов оборудования, машин; на счёте 60 «Расчёты с поставщиками и подрядчиками» показывается общая задолжен​ность всем поставщикам за полученные от них материалы.    

Однако, имея только общие показатели, нельзя осуществить всесторонний контроль и глубокий анализ деятельности предприятия.   

Для этого необходимы более детальные данные, характеризующие состоя​ние и движение каждого объекта учёта. Поэтому необходимо знать не только общую сумму затрат на производство, но и затраты по каждому ее виду.   

Для получения показателей различных по степени детализации, обобщения в бухгалтерском учёте используются  виды счетов:   

· синтетические (обобщенные) – счета, которые дают обобщенные показатели о хозяйственных средствах, источниках и процессах по экономически однород​ным группам в денежном выражении; к ним относят счета 01 «Основные сред​ства», 10 «Материалы», 43 «Готовая продукция», 62 «Расчёты с покупателями и заказчиками» и другие; синтетические счета состоят из субсчетов;  

· субсчета (промежуточные) – необходимы для проме​жуточной группировки аналитических счетов в пределах соответствующего синтетического счёта; записи по субсчетам обычно не ведутся; специальные счета для них не открываются; сальдо и обороты по каждому субсчёту получают путем суммирования соответствующих данных тех анали​тических счетов, которые объединяет это субсчет; назначение субсчетов – обеспечить необходимые данные, отсутствующие в синтетических и аналитических счетах; субсчета часто используются для со​ставления бухгалтерского баланса;  

· аналитические (детализированные) – счета, которые детализируют содержание субсчетов по отдельным видам хозяйственных средств, источников и процес​сов; они отражают материальные ценности, ведутся не только в денежном, но и в натуральном выражении.  

Таким образом, аналитиче​ские счета объединяются субсчётом, а субсчета в свою очередь образуют опре​деленный синтетический счёт. 


Отражение состояния и движения хозяйственных средств в обобщенных по​казателях на синтетических счетах называется синтетическим учётом, а в де​тальных показателях на аналитических счетах – аналитическим учётом.  

7. Счета бухгалтерского учёта, их содержание                 и строение
На каждом предприятии ежедневно соверша​ется большое количество хозяйственных операций, которые в конечном итоге отражаются в бухгалтерском балансе. Баланс составляется на 1-е число отчёт​ного периода (квартал, полугодие, 9 месяцев, год), поэтому с помощью него нельзя повседневно следить за изменениями, происходящими в составе имуще​ства, обязательствах предприятия, источниках формирования. Для текущего учёта и контроля используется система счетов бухгалтерского учёта.   

Счёт бухгалтерского учёта – это способ группировки, текущего контроля и отражения хозяйственных операций, которые совершаются с имуществом и источниками его формирования.  

Счёт – это также накопитель информации, которая затем обобщается и используется для составления различных сводных показателей и отчётности.    

По внешнему виду счёт представляет собой таблицу, состоящую из двух частей. В начале таблицы даётся название счёта – наименование объекта. Например: счёт 10 «Материалы», 01 «Основные средства». Левая часть счёта называется дебетом, а правая – кредитом, т.е. дебет и кредит соответствуют его сторонам. На счетах отражают хозяйственные операции, как в количествен​ном, так и в стоимостном выражении.  

Для обозначения остатков на счетах бухучета пользуются термином «сальдо» (остаток счёта). Обычно сальдо на начало проведения хозяйственных операций (на начало отчётного периода) обозначается как сальдо начальное – Сн, а остаток на конец проведения хозяйственных операций (на конец отчёт​ного периода) – сальдо конечное – Ск.  

Для отражения хозяйственных операций на счетах необходимо документальное подтверждение, в качестве которого мо​гут быть бумажные первичные документы, машинные носители, дискеты, причем любой из них должен иметь юридическую силу.  

В соответствии с бухгалтерским ба​лансом все счета бухгалтерского учёта делятся на активные и пассивные.
8. Понятие активных, пассивных
и активно–пассивных счетов

Активными называются счета бухгалтерского учёта, на которых учитываются различные виды имущества, их наличие, состав, движение. Например, счёт 01 «Основные средства», 10 «Материалы», 50 «Касса», 51 «Расчётные счета».  
На активных синтетических счетах сальдо начальное и конечное только дебетовое.  

Сальдо конечное по активному счёту вычисляется по формуле:
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где Ск  - сальдо конечное, руб.; 
      Сн  - сальдо начальное, руб.;  

      ОД - сумма оборота по дебету счёта, руб.; 

      ОК - сумма оборота по кредиту счёта, руб.
При записях хозяйственных операций в активных счетах могут быть только две ситуации:  

· сумма Сн и ОД должны быть больше суммы, показываемой по кре​диту счета; в этом случае сальдо на конец отчетного периода опреде​ляется по вышеприведенной формуле;  
· сумма Сн и ОД равны сумме показываемой по кредиту счета; в этом случае сальдо на конец отчётного периода не будет, оно равно нулю.  
Схема активного счёта представлена в таблице 2.

Таблица 2
Схема активного счёта

	Счёт 01 «Основные средства» - А  

	Дебет 
	Кредит 

	Сн – остаток стоимости основных средств на начало отчётного периода.
	

	Увеличение стоимости основных средств  в течение отчётного периода.
	Уменьшение стоимости основных средств  в течение отчётного периода.

	ОД = стоимость поступивших основных средств в течение отчётного периода.  
	ОК = стоимость выбывших основных средств в течение отчётного периода.  

	Ск – остаток стоимости основных средств на конец отчётного периода.
	


Пассивными называются счета бухгалтерского учёта, на которых учитываются источ​ники формирования имущества, их наличие, состав, движение, а также обяза​тельства. Например, счет 80 «Уставный капитал», 70 «Расчёты с персоналом по оплате труда», 68 «Расчёты по налогам и сборам».

Сальдо конечное по пассивному счёту вычисляется по формуле: 
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где Ск  - сальдо конечное, руб.; 
      Сн  - сальдо начальное, руб.;  

      ОД - сумма оборота по дебету счёта, руб.; 

      ОК - сумма оборота по кредиту счёта, руб.
Схема пассивного счёта представлена в таблице 3.

Таблица 3
Схема пассивного счёта

	Счёт 60 «Расчёты с поставщиками и подрядчиками» - П 

	Дебет 
	Кредит 

	  
	Сн – остаток суммы задолженности поставщикам на начало отчётного периода.

	Уменьшение задолженности поставщикам в течение отчётного периода.
	Увеличение задолженности поставщикам в течение отчётного периода.

	ОД =  сумма оплаченной задолженности поставщикам в течение отчётного периода.
	ОК = сумма образовавшейся  задолженности поставщикам в течение отчётного периода.

	
	Ск – остаток суммы задолженности поставщикам на конец отчётного периода


При записях хозяйственных операций в пассивных счетах могут быть только две ситуации:

· сумма сальдо начального и оборота кредитового должны быть больше суммы, показываемой по дебету счета; в этом случае остаток на конец проведения хозяйственной операции определяется по вышеприведен​ной формуле;

· сумма сальдо начального и оборота кредитового равны сумме, показы​ваемой по дебету счёта; в этом случае сальдо на конец отчётного пе​риода не будет, оно будет равно нулю.

Но бывают также и активно-пассивные счета, которые имеют признаки как активных, так и пассивных счетов. В таких счетах остаток может быть и дебе​товым, и кредитовым или одновременно и дебетовым и кредитовым.  

Например, по счёту 76 «Расчёты с разными дебиторами и кредиторами» де​бетовое сальдо показывает сумму дебиторской задолженности и отражается в активе баланса. Кредитовое сальдо по этому счёту показывает сумму кредитор​ской задолженности и отражается в пассиве баланса.  Схема активно-пассивного счёта 76 «Расчёты с разными дебиторами и кредиторами» представлена в таблице 4.
Таблица 4
Схема активно-пассивного счёта
	Счёт 76 «Расчёты с разными дебиторами и кредиторами» - АП 

	Дебет 
	Кредит 

	Сн – остаток суммы задолженности дебиторов  на начало отчётного периода.
	Сн – остаток суммы задолженности кредиторам на начало отчётного периода

	Увеличение задолженности дебиторов в течение отчётного периода.
	Увеличение задолженности кредиторам  в течение отчётного периода

	Уменьшение задолженности кредиторам  в течение отчётного периода.
	Уменьшение задолженности дебиторов в течение отчётного периода.

	 ОД =  сумма образовавшейся  задолженности дебиторов в течение отчётного периода; сумма оплаченной задолженности кредиторам в течение отчётного периода.
	ОК = сумма образовавшейся  задолженности кредиторам в течение отчётного периода; сумма оплаченной задолженности дебиторов в течение отчётного периода.

	 Ск – остаток суммы задолженности дебиторов на конец отчётного периода.
	Ск – остаток суммы задолженности кредиторам на конец отчётного периода.


9. Сущность и значение двойной записи

Каждая хозяйственная операция отражается на счетах бухгалтерского учёта при помощи двойной записи. Сущность двойной записи состоит в том, что ка​ждая хозяйственная операция отражается по дебету одного счёта и по кредиту другого счёта в одинаковой сумме.   

Корреспонденция – взаимосвязь между счетами бухгалтерского учёта, обусловленная экономи​ческим содержанием хозяйственных операций. 
Счета называются корреспондирующими. При определении корреспонденции счетов по конкретной хозяйственной операции необходимо в следующей последователь​ности выполнить этапы:  

· определить счета, затронутые данной хозяйственной операцией; 

· определить изменения, которые произошли в средствах, учитываемых на этих счетах; 

· определить структуру счетов по принадлежности к бухгалтерскому балансу (активные, пассивные, активно-пассивные); 

· определить отражение измене​ний (увеличение или уменьшение) учитываемого объекта на этих счетах по дебету или кредиту.  

Пример. Из кассы произведена выплата заработной платы работникам. Выполним этапы определения корреспонденции счетов:

· данная хозяйст​венная операция затрагивает два счёта: 50 «Касса» и 70 «Расчёты с персоналом по оплате труда»;

· поскольку на счёте 50 «Касса» учитывается отдельный вид хо​зяйственных средств, который показывается в активе баланса, то этот счёт – актив​ный; счёт же 70 «Расчёты с персоналом по оплате труда» учитывает источник формирования средств, отражаемый в пассиве баланса, т. к. он является пас​сивным;
· в результате этой операции уменьшились денежные средства в кассе, т.к. они выданы с одновременным уменьшением задолженности работникам по оп​лате труда в связи с тем, что заработная плата им была выплачена;

· на активном счёте отражается по дебету увеличение учитываемого объекта, по кредиту – его уменьшение, а на пассивных счетах наоборот, по кредиту – увеличение, по дебету – уменьшение; таким образом, по данной операции уменьшение денежных средств в кассе на активном счете 50 «Касса» должно быть записано по кредиту, а уменьшение задолженности работникам по оплате труда на пассивном счёте 70 «Расчёты с персоналом по оплате труда» - по де​бету; следовательно, будет составлена следующая корреспонденция счетов: Дебет счёта 70 «Расчёты с персоналом по оплате труда» Кредит счёта 50 «Касса» – на сумму оплаты труда, выданную работникам из кассы. 
Понятие бухгалтерской проводки

Каждая хозяйственная операция в одинаковых суммах записывается дважды – в двух взаимосвязанных счетах: по дебету одного счета и кредиту другого.  

Бухгалтерская проводка – указание дебетуемого и кредитуемого счетов и суммы для записи хозяйст​венных операций на счетах бухгалтерского учёта.   

Бухгалтер​ские проводки составляются на основании документов, которыми оформлены хозяйственные операции. Записи хозяйственных операций на счетах произво​дятся в соответствии с бухгалтерскими проводками. По количеству затрагивае​мых счетов бухгалтерские проводки отличаются друг от друга. Различают бухгалтерские проводки простые и сложные.  

Простой называется такая запись, при которой один счёт дебетуется и один счёт кредитуется.  

Пример. Выдана из кассы зарплата рабочим и служа​щим на сумму 100 000 руб. – Дебет счёта 70 «Расчёты с персоналом по оплате труда» Кредит счёта 50 «Касса» - 100 000 руб.  

Сложной называется такая запись, когда один счёт дебетуется, и несколько счетов кредитуются или наоборот, один счёт кредитуется, и несколько счетов дебетуются.   

Пример. Начислена зарплата в сумме 500 000 руб., в том числе рабочим основного производства – 200 000 руб., рабочим вспомогательных производств – 120 000 руб., персоналу цехов – 100 000 руб., персоналу аппа​рата управления 80 000 руб.    

Приведенная хозяйственная операция будет отражена:   

· по дебету счетов:  

· 20 «Основное производство» - 200 000 руб.;  

· 23 «Вспомогательные производства» - 120 000 руб.;    
· 25 «Общепроизводственные расходы» - 100 000 руб.; 
· 26 «Общехозяйственные расходы» - 80 000 руб.;   

· по кредиту счёта 70 «Расчёты с персоналом по оплате труда» -  500  руб.  

Любая сложная запись может быть разложена на простые, т.е. будет четыре простых бухгалтерских проводки:  

· Дебет 20 Кредит 70 – 200 000 руб.;  

· Дебет 23 Кредит 70 – 120 000 руб.;  

· Дебет 25 Кредит 70 – 100 000 руб.;  

· Дебет 26 Кредит 70 – 80 000 руб.

10. Виды и назначение оборотных ведомостей 
по счетам синтетического и аналитического учёта

Одним из способов обобщения данных бухгалтерских счетов в бухгалтерском балансе предприятия является составление оборотной ведомости. 
Оборотная ведомость – это способ обобщения учётной информации, отражаемой на счетах бухгал​терского учёта. Оборотная ведомость составляется в конце месяца на основа​нии данных счетов об остатках (сальдо) на начало и конец месяца и обо​ротах по дебету и кредиту счетов за отчётный период.   
Виды оборотных ведомостей:  
· оборотная ведомость по счетам синтетического учёта;  

· оборотная ведомость по счетам аналитического учёта.
Оборотная ведомость по счетам синтетического учёта служит для проверки записей в них и составления очередного бухгалтерского баланса, для оценки общего состояния имущества и источников его образования за отчетный период.

В оборотную ведомость по счетам синтетического учёта записываются все используемые на предприятии счета. При этом на каждый счёт отводится одна строка.  
В оборотной ведомости по счетам синтетического учёта соблюдается равенство итогов:  

· равенство итогов сальдо по дебету и кредиту счетов на начало и конец отчётного периода подтверждается строением бухгалтерского баланса, т.к. итог дебетовых сальдо по счетам показывает сумму имущества предпри​ятия, а итог кредитовых сальдо – сумму источников образования этого имущества;  

· равенство итогов дебетовых и кредитовых оборотов по всем счетам вы​текает из сущности метода двойной записи, при которой каждая хо​зяйственная операция отражается дважды по дебету одного счета и кредиту другого в одинаковых суммах. 

Попарное равенство итогов оборотной ведомости по счетам имеет большое контрольное значение, т.к. отсутствие указанного равенства свидетельствует о наличии ошибок в учётных записях, которые необходимо выявить и исправить. 


Оборотная ведомость по счетам аналитического учёта составляется ежемесячно в целях проверки записей на аналитических счетах и получения необходи​мых данных для оперативного руководства. 
Оборотная ведомость по счетам синтетического учёта представлена в таблице 5.

Таблица 5

Оборотная ведомость по счетам синтетического учёта  ООО «Лакомка» за отчётный период

	№ 
счёта
	Наименование счёта
	Сальдо начальное
	Обороты 
	Сальдо конечное

	
	
	дебет
	кредит
	дебет
	кредит
	дебет
	кредит

	01
	“Основные средства”
	690 000
	-
	-
	-
	690 000
	-

	10
	“Материалы”
	20 000
	-
	6 000
	4 000
	22 000
	-

	20
	 “Основное производство”
	46 000
	-
	6 800
	8 000
	44 800
	-

	43
	“Готовая продукция”
	30 000
	-
	8 000
	0
	38 000
	-

	50
	“Касса”
	10 000
	-
	3 000
	2 800
	 10 200
	-

	 51
	“Расчётные счета”
	389 000
	-
	0
	3 000
	386 000
	-

	60
	“Расчеты с поставщиками и подрядчиками”
	-
	 280 000
	0
	5 000
	-
	285 000

	68
	“Расчеты по налогам и сборам”
	
	79 000
	5 700
	6 300
	-
	79 600

	70
	“Расчеты с персоналом по оплате труда”
	-
	150 000
	262 800
	112 800
	-
	0

	80
	“Уставный капитал”
	-
	676 000 
	600
	151 000
	-
	826 400

	Итого
	1 185 000
	1 185  000
	292 900
	292 900
	1 191 000
	1 191 000


В зависимости от того, ведётся ли учёт по аналитическим счетам в денеж​ных и натуральных измерителях или только в денежном выражении, формы оборотных ведомостей по счетам аналитического учёта будут различны:

· оборотная ведомость по счетам аналитического учёта в денеж​ных и натуральных измерителях;    

· оборотная ведомость по счетам аналитического учёта в денеж​ных измерителях.

В отличие от оборотной ведомости по синтетическим счетам итоги оборотов по дебету и кредиту в оборотной ведомости по аналитическим счетам могут совпадать лишь случайно.  

Итоговые суммы оборотных ведомостей по аналитическим счетам 10 «Ма​териалы» и 60 «Расчёты с поставщиками и подрядчиками» должны совпадать с данными оборотной ведомости по синтетическим счетам (сравните).  

Такое соответствие данных аналитических счетов данным определенному синтетическому счету обуславливается необходимостью следующих равенств:  

· сумма начальных остатков аналитических счетов равна начальному ос​татку синтетического счета;  

· сумма оборотов дебета аналитических счетов равна обороту дебета син​тетического счёта;

· сумма оборотов кредита аналитических счетов равна обороту кредита синтетического счёта;

· сумма конечных остатков аналитических счетов равна конечному ос​татку синтетического счёта.

Оборотная ведомость по счетам аналитического учёта в денеж​ных и натуральных измерителях представлена в таблице 6.       

                                                Таблица 6 


Оборотная ведомость по счёту 10 «Материалы»  в денежных и натуральных измерителях

	Наименование аналитических счетов
	Единица измерения
	Цена, руб.
	Сальдо начальное
	Обороты
	Сальдо конечное

	
	
	
	количество
	сумма, руб.
	приход
	расход
	количество
	сумма, руб.

	
	
	
	
	
	количество
	сумма, руб.
	количество
	сумма, руб.
	
	

	Мука
	кг
	6,0
	2000
	12000
	800
	4800
	500
	3000
	2300
	13800

	Сахар
	кг
	20,0
	400
	8000
	60
	1200
	50
	1000
	410
	8200

	Итого
	2400
	20000
	140
	6000
	150
	4000
	250
	22000


Бухгалтер___________________ ________________________ 
                                 подпись                     расшифровка подписи

Оборотная ведомость по счетам аналитического учёта в денеж​ных измерителях представлена в таблице 7.  
Таблица 7   
Оборотная ведомость по счёту 60  «Расчёты с поставщиками и  подрядчиками» 
в денежном выражении
	Наименование
аналитических счетов
	Сальдо начальное
	Обороты
	Сальдо конечное 

	
	дебет
	кредит
	дебет
	кредит
	дебет
	кредит

	Хлебозавод № 1
	-
	110 000
	-
	1100
	-
	113 100

	Комбинат № 4
	-
	100 000
	-
	1900
	-
	171 900

	Хлебозавод № 2
	-
	70  000
	-
	2 000
	
	72 000

	Итого 
	-
	280 000 
	-
	5000
	-
	285 000 


Бухгалтер___________________ ________________________ 
                                 подпись                     расшифровка подписи

1.3  Документация и инвентаризация

1. Понятие и классификация документов 

 Каждый хозяйственный факт, совершающийся на предприятии, обязательно должен отражаться в бухгалтерском учёте, а это возможно, если он будет документиро​ваться. Требование сплошного документирования хозяйственных операций за​креплено в Законе РФ «О бухгалтерском учёте». 
Документ является материальным носителем информации, отражающим факт хозяйственной деятельности или право на его совершение. 
Классификация документов:  

· по содержанию:  

· первичные – документы, которые оформляются непосредственно в момент совершения хозяй​ственного факта путем его первоначальной регистрации, удостоверяющей содержание факта и то, что он имел место в действительности (приходные и рас​ходные кассовые ордера, требования, счета-фактуры);  

· сводные – документы, представ​ляющие собой сводку (обобщение) однородных данных нескольких первич​ных документов (отчёт кассира, составляемый на основе приходных и рас​ходных кассовых ордеров); 
· по месту составления: 
· внутренние – документы, которые составляются внутри предприятия (требования, приходные ордера, авансовые отчёты); 
· внешние – документы, которые поступают на предприятия от контрагентов (накладные, счета-фактуры);  

· по назначению:  
· распорядительные – документы, которые содержат распоряжение или приказ на совершение хозяйственных операций (доверенность на получение материальных ценно​стей, приказ о приёме на работу);

· оправдательные  – документы, которые служат оправданием в получении или расходовании ценностей; эти документы составляют материально-ответственные лица, а затем они обязательно утверждаются (подписываются) руководителем (кас​совые ордера, приходные и расходные накладные по материалам, готовой продукции);    

· документы бухгалтерского оформления – документы, которые составляют в бухгалтерии на основании распорядительных или оправдательных документов для обобще​ния бухгалтерских записей (бухгалтерские справки, разработочные таб​лицы);  

· комбинированные документы – сочетание разных видов документов, например: распорядительных и оправдательных (расчётно-платёжная ведо​мость на выплату заработной платы);  

· по охвату операций:   

· разовые – документы, которые составляются на одну или несколько хозяйственных операций, могут служить основанием для бухгалтерских записей (требование на от​пуск материалов со склада);  

· накопительные – документы, которые оформляются постепенно по мере совершения одно​родных операций; учётные записи в таких документах производятся по ис​течении отчётного периода общим итогом, что сокращает количество за​писей (лимитно-заборная карта). 
2. Требования к содержанию и оформлению          бухгалтер​ских документов

Бухгалтерские документы должны содержать обязательные реквизиты, к которым  относятся:  

· наименование документа; 

· название  организаций; 

· адреса участников хозяйственной операции; 

· дата составления документа; 

· код формы; 

· содержание хозяйственной операции; 

· измерители; 

· наименование (фамилия, имя, отчество, должность) ответственных лиц; 

· подписи должностных лиц. 
Требования, предъявляемые к содержанию и оформлению  бухгал​терских документов, представлены в схеме 1.9.





Схема 1.9. Требования, предъявляемые к содержанию и оформлению  бухгал​терских документов.
Заполняя учётные регистры, бухгалтер может допустить ошибки из-за утом​ления, небрежности или из-за неисправности вычислительной техники. 
Для исправления ошибок, выявленных в документах бухгалтерского учёта, пользуются раз​личными способами: 
· корректурный, 
· «красное сторно»;
· дополнительная запись. 

Способы исправления ошибок представлены в схеме 1.10.



Схема 1.10. Способы исправления ошибок в бухгалтерских записях.  

3. Понятие о документообороте
Документооборот – опись документов и регламентация процесса их соз​дания, движения и получения от других подразделений, внешних контраген​тов, утверждения, принятия к учёту,  обработки и передачи в архив.

Этапы документооборота представлены в схеме 1.11.

	ЭТАПЫ  ДОКУМЕНТООБОРОТА






Схема 1.11. Этапы документооборота. 

Порядок документооборота зависит от характера хозяйственных факторов, от структуры предприятия и бухгалтерии.  Он обязательно отражается в учётной политике организации.  

 График документооборота оформляется в виде схемы или перечня взаимосвязанных работ по созданию, проверке и обработке документов, выполняемых конкретными работниками разных уровней с указанием сроков выполнения этих работ.   

Исполнителям вручаются выписки из графика, в которых перечисляются до​кументы, относящиеся к сфере их деятельности, порядок составления, адреса и сроки передачи.   

Контроль соблюдения графика документооборота осуществляет глав​ный бухгалтер.  

4. Понятие, назначение и общие правила проведения          инвентаризации

Для обеспечения достоверности данных бухгалтерского учёта и бухгалтерской отчётности организации обязаны проводить инвентаризацию имущества и обязательств, входе которой проверяются и документально подтверждаются их наличие, состояние и оценка.
Инвентаризация – способ проверки фактического наличия имущества и обязательств организации, сопоставления их с данными бухгалтерского учёта.  

Значение инвентаризации представлено в схеме 1.12.  



Схема 1.12. Значение инвентаризации.
В соответствии с Законом РФ «О бухгалтерском учёте» одной из основных задач бухгалтерского учёта является формирование полной и достоверной ин​формации о деятельности организации и её имущественном положении. А подтвердить достоверность информации можно только в результате проведения ин​вентаризации.  

Бухгалтерская  отчётность в России считается недействительной, если не была проведена инвентаризация по всем статьям бухгалтерского баланса и ре​зультаты такой инвентаризации не включены в бухгалтерскую отчётность.   

Выявленные при инвентаризации расхождения между фактическим наличием имущества и данными бухгалтерского учёта отражаются на счетах бухгалтерского учёта.

Порядок проведения инвентаризации, количество инвентаризаций в отчётном году, даты их проведения, перечень имущества и обязательств, проверяемых при каждой из них, определяется руководителем организации, за исключением случаев, когда проведение инвентаризации обязательно.  

Случаи обязательного проведения инвентаризации представлены в схеме 1.13.  

Виды инвентаризаций представлены в схеме 1.14.



Схема 1.13. Случаи обязательного проведения инвентаризации.






Схема 1.14. Виды инвентаризации.
Общие правила проведения инвентаризации
Для проведения инвентаризации в организации создаётся постоянно дейст​вующая инвентаризационная комиссия, в состав которой включаются предста​вители администрации, бухгалтер и другие специалисты. Состав комиссии утверждается приказом руководителя ор​ганизации. Отсутствие хотя бы одного члена комиссии при проведении инвен​таризации служит основанием для признания результатов инвентаризации не​действительным.

Перед инвентаризацией осуществляют подготовительные мероприятия. Ма​териальные ценности рассортировывают и укладывают по наименованиям и сор​там; в местах хранения вывешивают ярлыки с указанием количества проверяемых ценностей. Все документы по приходу и расходу ценностей должны быть обработаны и записаны в регистры аналитического учёта. От ма​териально-ответственного лица берётся расписка о том, что у него нет не опри​ходованных и несписанных в расход ценностей.  

Наличие средств в натуре проверяют при обязательном участии матери​ально-ответственного лица. Результаты подсчета, обмера и взвешивания заносят в инвентаризационные описи или акты инвентаризации не менее чем в двух экземплярах, которые подписывают все члены комиссии.  

Материально-ответственное лицо составляет расписку о том, что у него нет претензий к комиссии. Исправления в инвентаризационной описи производятся только корректурным способом.  

Оценка результатов инвентаризации
Оформленные инвентаризационные описи и акты сдают в бухгалтерию, где их проверяют, затем сравнивают фактическое наличие средств с данными бух​галтерского учёта. Результаты сравнения записывают в сличительную ведо​мость. В ней указывают фактическое наличие средств по данным инвентариза​ции (количество и сумма), наличие средств по данным учета и результаты сравнения – излишек или недостача. 
Инвентаризационная комиссия обязана выявить причины недостач или из​лишков ценностей, обнаруженных при инвентаризации. Выводы, предложения и решения комиссии оформляются протоколом, ут​верждённым руководителем предприятия. После утверждения результаты ин​вентаризации отражаются в учёте. Выявленные при инвентаризации расхождения отражаются на счетах бух​галтерского учёта в следующем порядке:

· излишек имущества приходуется, соответствующая сумма зачисляется на финансовые результаты организации и отражается Дебет 10 Кредит 91 – выявлен из​лишек материалов;  

· недостача имущества отражается на активном счёте 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»:  

· Дебет 94 Кредит 10 – выявлена недостача материалов;  

· Дебет 26 Кредит 94 – списана недостача в пределах норм естественной убыли; 
· Дебет 73 Кредит 94 – списана недостача на виновное лицо; 
· Дебет 91 Кредит 94 – списана недостача на убытки организации, если виновные лица не установлены.

5.  Понятие и виды учётных регистров

Учётные регистры – счётные таблицы определенной формы, построенные в соответствии с экономической группировкой данных об имуществе и источ​никах его формирования. 

Виды учётных регистров представлены в схеме 1.15.
 


Схема 1.15. Виды учётных регистров.
Классификация учётных регистров представлена в схеме 1.16.




Схема 1.16. Классификация учётных регистров.  
Записи в учётные регистры производятся исключительно на основании оформленных, проверенных, утверждённых документов. Разноска операций производится на основе указания корреспондирующих счетов. 

Виды записей в учётные регистры представлены в схеме 1.17.

 


Схема 1.17. Виды записей в учётные регистры.  
Операции сначала могут быть записаны в обобщённом виде в регистры син​тетического учёта, а затем уже отражаются в регистрах аналитического учёта. 
Однако более распространенной является запись в комбинированные регистры синтетического и аналитического учёта (журнал-ордер № 6 по  счёту 60 «Расчёты с поставщиками и подрядчиками»; жур​нал-ордер № 7 по счёту 71 «Расчёты с подотчётными лицами»). 
На документах, которые подтверждают хозяйственные операции уже записанные в учётных регистрах, делается отметка или указывается страница регистра, где записана сумма по данной хозяйственной операции.

2. БУХГАЛТЕРСКИЙ  УЧЁТ  

В ОРГАНИЗАЦИЯХ (ПРЕДПРИЯТИЯХ) ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ

2.1 Особенности организации бухгалтерского учёта на предприятиях общественного питания

1. Задачи и принципы организации бухгалтерского учёта

Эффективность хозяйствования предприятий общественного питания во многом зависит от правильной организации бухгалтерского учёта. 
Важнейшими объектами бухгалтерского учёта на предприятиях общественного питания выступают основные производственные фонды, оборотные средства, объём выпуска продукции, затраты на производство, финансовые результаты. Правильное отражение этих объектов учёта в их движении и развитии имеет большое значение для принятия управленческих решений.

Основные задачи бухгалтерского учёта на предприятиях общественного питания:

· формирование полной, качественной и достоверной информации о хозяйственных процессах и результатах деятельности для принятия эффективных управленческих решений;

· обеспечение контроля  за наличием и движением имущества, использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с утверждёнными нормами, нормативами и сметами;

· выявление и максимальное использование внутренних резервов повышения эффективности производственно - хозяйственной деятельности.

Бухгалтерский учёт на предприятиях общественного питания организуется в соответствии с Законом РФ от 21 ноября 1996 года № 129-ФЗ «О бухгалтерском учёте», положениями по бухгалтерскому учёту, общеметодологическими указаниями  и инструкциями Министерства финансов РФ.

Для правильной организации бухгалтерского учёта на предприятиях общественного питания используется нормативно-справочная литература.

Общие принципы организации бухгалтерского учёта на предприятиях общественного питания:

· обеспечение сопоставимости учётной информации с плановыми показателями по методам исчисления;

· динамичность бухгалтерского учёта путём создания эффективной структуры учётного аппарата, которая сможет обеспечить рациональное разделение и взаимосвязь функций между бухгалтерией, экономическими службами и производственными подразделениями предприятия;
· использование общих принципов управления, включая системный подход, экономико-математические методы и модели;
· применение средств вычислительной техники и ЭВМ для организации бухгалтерского учёта при соблюдении следующих условий: единства информационной базы всех видов бухгалтерского учёта, планирования и анализа хозяйственной деятельности; исключения параллелизма, дублирования одних и тех же операций; специализации работников учёта на определённых участках.

При ведении бухгалтерского учёта предприятием общественного питания должны быть обеспечены:

· соблюдение в течение отчётного года принятой учётной политики;

· полнота отражения в учёте за отчётный период (месяц, квартал, год) имущества и всех хозяйственных операций, осуществляемых в этом периоде;

· тождество данных аналитического учёта оборотам и остаткам по счетам синтетического учёта;

· разделение затрат предприятия на текущие затраты производства и капитальные затраты;

· распределение расходов и доходов по периодам.
2. Понятие материальной ответственности, её виды
В организациях общественного питания сосредоточены большие запасы товарно-материальных ценностей и денежных средств. За все ценности, находящиеся в организации, должна быть установлена материальная ответственность.
По трудовому законодательству материальная ответственность – это обязанность одной стороны трудового правоотношения (работника склада или работодателя) возместить имущественный ущерб, причинённый ею другой стороне неисполнением или ненадлежащим исполнением стороной возложенных на нее трудовых обязанностей. В основе материальной ответственности работника лежит обязанность бережно относиться к имуществу работодателя и других работников, добросовестно исполнять возложенные на него трудовые обязанности.

Материальная ответственность – это обязанность работника возместить причинённый работодателю прямой действительный ущерб. По общему правилу Трудового Кодекса РФ работник несёт материальную ответственность за причинённый работодателю ущерб в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или другими федеральными законами.

Таким образом, любой работник, непреднамеренно причинивший ущерб работодателю, должен возместить ущерб в размере, не превышающем месячного заработка. Однако, причинённый ущерб может значительно превышать эту сумму. В данном случае к работнику могут быть применены нормы о полной материальной ответственности, т.е. об обязанности возместить причинённый работодателю ущерб в полном размере.
Материальная ответственность может быть полной или ограниченной.

Полная материальная ответственность за ценности возникает по договору о материальной ответственности, а также по разовой доверенности за ценности, полученные работником под отчёт.

Ограниченная материальная ответственность возникает в результате нанесения ущерба имуществу организации работником, не являющимся, как правило, материально - ответственным лицом. В этом случае согласно ст. 241 ТК РФ работники несут ответственность в размере ущерба, но не более своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или другими федеральными законами.

С работниками общественного питания, непосредственно связанными с приёмом, хранением, обработкой, продажей, отпуском, перевозкой ценностей, администрация организации заключает договор о полной материальной ответственности. Договор заключается с лицами, достигшими 18-летнего возраста, в письменной форме на основании типового договора о полной индивидуальной материальной ответственности или типового договора о коллективной (бригадной) материальной ответственности.
Договор заключается с лицами, занимающими должности или выполняющими работы, предусмотренные в специальном перечне, утверждённом в особом порядке.

Перечень состоит из двух разделов. В первом разделе перечислены должности, по которым предусматривается заключение  договоров о материальной ответственности: заведующие кладовыми, их заместители, кладовщики, старшие кассиры, кассиры, агенты по снабжению, заведующие производством.

Во втором разделе дан список работ, по которым заключают договоры о полной материальной ответственности: работы по приёму на хранение, по обработке, отпуску (реализации) товарно – материальных ценностей.

Договор о материальной ответственности не заключают с учениками, практикантами, выпускниками специальных учебных заведений, не имеющими опыта работы с материальными ценностями, в течение первого года их работы, с работниками экономических служб, грузчиками, уборщицами, сторожами, лифтёрами, т.е. с работниками, имеющими доступ к материальным ценностям, но не осуществляющими непосредственно операций приёма и отпуска товаров.
Договор о материальной ответственности предусматривает взаимные обязательства сторон. Администрация организации обязана обеспечить исправное состояние весоизмерительного хозяйства, систему сигнализации и запоров; надлежащие условия хранения товаров (температура, влажность) и организации труда; своевременный и правильный учёт движения и остатков товаров и других ценностей. Материально – ответственные лица обязаны обеспечить сохранность ценностей, правильно осуществлять их приём, хранение, продажу и отпуск товаров, участвовать в инвентаризации.

Материальная ответственность может быть индивидуальная и коллективная (бригадная). Индивидуальная ответственность возникает в том случае, когда можно разграничить ответственность каждого работника: конкретный работник отвечает за вверенные ему лично или хранимые в отдельном помещении ценности. Индивидуально ответственными в общественном питании являются в кладовых – заведующий складом, кладовщик, в буфетах – буфетчик, на производстве – заведующий производством, в кассе – кассир.
Бригадная материальная ответственность вводится в том случае, когда невозможно разграничить ответственность каждого работника, и обязательно с согласия всех членов бригады. Договор о бригадной материальной ответственности администрация предприятия общественного питания заключает со всеми членами бригады. Численность бригады не должна превышать 15 человек.
2.2 Оценка и учёт сырья, товаров и тары в кладовых

1. Задачи и организация учёта сырья, товаров и тары в кладовых

Основными задачами учёта сырья, товаров и тары в кладовых являются:

· правильное и своевременное документальное отражение операций по поступлению сырья, товаров и тары в кладовую;

· контроль за сохранностью сырья, товаров и тары на всех этапах движения и хранения;

· контроль за соблюдением установленных цен на поступающие сырьё, товары и тару.

Учёт хранения товаров осуществляется материально-ответственными ли​цами (кладовщиком, заведующим производством), с которыми заключается со​ответствующий договор.   

 Материальная ответственность наступает с момента оприходования по​ступившего товара на склад на основании приходных товаросопроводительных документов и длится до момента выбытия, передачи товаров по расходным до​кументам. 
Независимо от способа хранения материально - ответственные лица ведут учёт сырья, товаров и тары в натуральном измерении на основании соответствующих приходных и расходных документов. Одновременно возможен учёт товаров в стоимостном выражении.  
На предпри​ятиях общественного питания в основном используется сортовой способ хра​нения, когда поступившие товары присоединяют к имеющимся в кладовой това​рам таких же наименований и сортов.  

Учёт сырья, товаров и тары материально - ответственные лица ведут по наименованию, сорту, количеству и цене на карточках количественно–суммового учёта или в товарных книгах.

На каждое наименование сырья, товаров и тары открывают отдельную карточку или отводят определённое количество страниц в товарной книге.

Материально-ответственные лица получают товарную книгу (карточки) в пронумерованном виде в бухгалтерии под расписку. После того, как книги и карточки полностью использованы, их сдают в бухгалтерию, где они хранятся как регистры аналитического учёта наряду с другими бухгалтерскими документами. 

Материально-ответственные лица на основании приходных и расходных документов составляют товарные отчёты или сопроводительные реестры сдачи документов. Форма отчётности зависит от специализации предприятия, ассортимента товаров, объёма документооборота, организации аналитического учёта товаров в бухгалтерии и способа хранения. Если на предприятии используется сальдо​вый метод  учёта товаров  с ограниченным ассортиментом товаров, то материально-ответствен-ные лица составляют товар​ные отчёты.  

В адресной части товарного отчёта указываются наименование организа​ции, торговой единицы и структурного подразделения, фамилия и инициалы материально-ответственного лица, лимит остатка товаров, номер отчёта и пе​риод, за который составляется товарный отчёт.  

В приходной части товарного отчёта отражаются остаток и поступление продуктов и товаров в стоимостном выражении, а также тары по сопроводи​тельным документам. Каждый приходный документ (источник поступления, номер и дата документа, сумма) записывается отдельно. Здесь же рассчиты​вают общую сумму оприходованных продуктов и товаров за отчётный период и итог прихода с остатком на начало отчётного периода.   

В расходной части товарного отчёта подсчитывают общую сумму расхода товаров за отчётный период.
2. Документальное оформление и учёт
поступления сырья, товаров и тары в кладовую

Поступление сырья, товаров и тары в кладовую осуществляется следующими способами:  

· приём товаров на складе поставщика;  

· приём товаров на железнодорожной стан​ции, пристани, в аэропорту;  

· получение товаров автотранспортом;   
· приём товаров на складе покупателя. 

Приём товаров на складе поставщика

Важной задачей при поступлении товаров является обеспечение контроля за своевременным и полным поступлением товаров, а также за их правиль​ным оприходованием материально-ответственными лицами. 
Товар от поставщиков поступает в производство на основе договоров поставки. Договор поставки является правовым документом, определяющим права и обязанности поставщиков и покупателей.

Приём товаров на складе поставщика осуществляется материально-ответственным лицом по доверенности с предъявлением паспорта.   

Доверенность является документам строгой отчётности, поэтому учёт до​веренностей ведется по корешку доверенности, который хранится в бух​галтерии с отметкой о её получении и использовании, или в книге доверенно​стей, или в журнале регистрации. 
Доверенность содержит следующие реквизиты:  

· номер и дата выдачи;  

· срок действия;  

· наименование и адреса плательщика и поставщика, а также банковские реквизиты плательщика;  

· данные поставщика (должность, фамилия, имя, отчество, паспортные данные материально-ответственного лица, на имя кото​рого выдаётся доверенность);  

· номер и дата документа, являющегося основанием для отпуска товаров;  

· наименование и краткое описание товаров, подлежащих получе​нию;  

· указание прописью количества единиц измерения.

Подпись получателя в доверенности утверждается руководителем полу​чающего предприятия и главным бухгалтером, а также заверена круглой печа​тью предприятия. После получения товара в бухгалтерию должны быть пред​ставлены документы, подтверждающие его приёмку, а в книге учёта доверен​ностей проставляется номер и дата сопроводительных документов.  

В зависимости от близости офиса к месту нахождения склада получение товара оформляется по-разному. Если склад поставщика расположен в одном помещении с местом оформления документов на отпуск товара, то оформление документов и выдача товара происходит фактически одновременно.   

Если же склад поставщика расположен от офиса на некотором расстоянии, то материально-ответственному лицу выдается документ на получение товара, по которому ему на складе могут быть выданы материальные ценности. В слу​чае отсутствия в необходимом количестве затребованного товара на складе выписывается новый документ – расходная накладная, в которой указывается фактическое количество отпущенного со склада товара.   

Накладная содержит следующие реквизиты:  

· номер и дата выписки;  

· наименование поставщика и покупателя;  

· наименование и краткое описание товара;  

· количество товара в единицах;  

· цена и общая стоимость отпускаемого товара с учётом налога на добавленную стоимость. 

Накладная выписывается в четырёх экземплярах, два из которых остаются в бухгалтерии предприятия - поставщика и на его складе, а два передаются вме​сте с товаром покупателю (в бухгалтерию предприятия-покупателя и лицу, от​вечающему за хранение товара). 

Накладная подписывается материально-ответ​ственными лицами, один из которых отпустил товар, а другой – принял, и заве​ряется печатями предприятий. 
Представитель предприятия-покупателя проверяет товар, наличие полной документации к нему, сертификатов качества, комплектацию в соответствии с данными сопроводительных документов и расписывается в получении ценно​стей на накладной. Если товар принимается в закрытой таре, то делается сле​дующая запись: «Товар принят по массе нетто (количеству мест) без фактиче​ской проверки». После этого материально-ответственное лицо доставляет товар на склад своей организации и передает его кладовщику.

Приём товаров на железнодорожной стан​ции, 
пристани, в аэропорту
Товар от организаций железной дороги, водного и воздушного транспорта должно получать специально подготовленное материально-ответственное лицо. При предъявлении доверенности и паспорта, этот работник получает со​проводительные документы, к которым относятся железнодорожная наклад​ная и счёт-фактура.  

Железнодорожная накладная содержит следующие реквизиты:  

· номер и дата оформления накладной;  

· полное наименование, адрес, банковские реквизиты поставщика, пла​тельщика;  

· наименование и адрес грузоотправителя и грузополучателя; основание отпуска товара (номер, дата договора, наряда, заказа).    
 

Товарный раздел накладной заполняется грузоотправителем. В нём указыва​ется наименование товара, артикул, количество, цена, его сумма, сумма надбавки, общая сумма к оплате. Транспортный раздел накладной заполняется при перевозке и осуществлении погрузочно-разгрузочных работ.   

К железнодорожной накладной могут быть приложены спецификации и упаковочные листы, о чем обязательно делается отметка в накладной. Постав​щик может оформить сопровождение товаров счетом-фактурой, а не наклад​ной, при этом в счете-фактуре, так же как и в накладной, отдельной строкой выделяется сумма НДС.   

Счёт-фактура  имеет следующие рекви​зиты:  

· номер и дата выписки счёта-фактуры;  

· наименование, адрес и идентификационный номер продавца и покупа​теля товаров (работ, услуг);  

· наименование и банковские реквизиты грузоотправителя и плательщика;  

· наименование грузополучателя;  

· наименование и краткое описание товара, его количество, цена и сумма без НДС и с НДС, а также сумма акциза;  

· сумма к оплате получателем;  

· страна происхождения товара;  

· номер грузовой таможенной декларации;  

· фамилии, инициалы и подписи лиц, отпустивших и принявших товар.    

Счёт-фактура выписывается в трёх экземплярах. Один остается у поставщика товара, а два направляются вместе с товаром покупателю. Составленный документ должен быть подписан руководителем, главным бухгалтером поставщика, лицом, ответственным за отпуск товара и иметь пе​чать организации.  
Получаемые покупателем товаров счета-фактуры относятся к первичным бухгалтерским документам. При этом учет их поступления будет дублировать книгу покупок. Покупатель заинтересован в полной сохранности счетов - фак​тур, их своевременном и правильном отражении. Принятые счета-фактуры должны быть пронумерованы и подшиты в жур​налы учёта счетов-фактур. Составленные и полученные счета - фактуры регист​рируются в установленном порядке в книгах покупок и продаж. Книга покупок ведётся получателями товаров. Она предназначена для реги​страции счетов-фактур, предоставляемых поставщиками,  в целях опреде​ления  налога, подлежащего зачёту.  
После получения сопроводительных документов материально-ответствен​ное лицо должно проверить исправность вагона, контейнера или упаковки, в которой был доставлен товар. Станция назначения (пристань, аэропорт) делает отметку об исправности вагона, контейнера или упаковочной тары.  
При обнаружении недостачи при перевозках в пределах норм естествен​ной убыли сотрудники станции назначения должны произвести необходимую запись на обороте накладной.  
При обнаружении неисправности вагона, контейнера или повреждения упаковочной тары, а также во всех случаях повреждения, недостачи груза по количеству или по массе материально-ответственное лицо обязано потребовать от станции назначения составления коммерческого акта и получить его копию. Коммерческий акт при этом является юридическим документом для предъявления претензий к транспортным компаниям или поставщику.

Получение товаров автотранспортом

При поставке товаров автомобильным транспортом сопроводительным документом является товарно-транспортная накладная. Данная накладная составляется поставщиком и является первичным при​ходным документом при поступлении товаров. Она состоит из двух разде​лов: товарного и транспортного. 
Товарный раздел товарно-транспортной накладной заполняется поставщи​ком товара и содержит сведения о поставщике и плательщике, сведения о то​варе и таре. Также здесь указываются суммы налога на добавленную стои​мость, а также фиксируются подписи лиц, разрешивших отпуск товара, и под​писи лиц, отпустивших и принявших товар.    

Транспортный раздел данного документа содержит следующие данные:  

· дата транспортировки товаров;  

· номер автомобиля и путевого листа; 

· наименования и адреса заказчика товара, грузоотправителя и грузополу​чателя; 

· пункт погрузки и разгрузки; 

· сведения о грузе.

Кроме этого, указываются сопровождающие груз документы, вид упаковки и количество мест. Один экземпляр этих документов материально-ответствен​ное лицо со стороны поставщика должно передать кладовщику, который яв​ляется материально-ответственным лицом покупателя. Принявший товар кла​довщик передаёт в бухгалтерию копию приходной накладной и сопроводи​тельные документы, выданные ему представителем поставщика.

Приём  товаров на складе покупателя
     Приём товаров на складе покупателя осуществляется материально-ответст​венным лицом на основании сопровождающих товар документов.  

При приёме продовольственных товаров необходимо учитывать следую​щее: 

· мясо принимается только при наличии ветеринарного клейма и до​кумента свидетельствующего об осмотре и заключении ветнадзора; 

· птица принимается только в непотрошёном виде, за исключением дичи; 

· запрещается приём яйца без наличия ветеринарного свидетельства на каж​дую партию яиц о благополучии птицехозяйств по сальмонеллёзу и другим инфекциям; 

· не принимаются также яйца водоплавающей птицы (утиные, гуси​ные); куриные яйца, бывшие в инкубаторе; яйца с трещинами, с нарушением це​лостности оболочки, загрязнённые куриные яйца, а также меланж; 

· молочные продукты должны приниматься в чистой стеклотаре и в ненарушенной упаковке; 

· рыба охлаждённая, рыба горячего копчения, кулинарные изделия и полу​фабрикаты из рыбы поступают в магазины сразу для реализации; хранение этой продукции на складе запрещено; 

· запрещается приём безалкогольных и слабоалкогольных напитков с ис​тёкшим сроком реализации, а также напитков в бутылках без этикетки, с по​вреждённой закупоркой, осадками и другими дефектами; 

· хлеб и хлебобулочные изделия должны приниматься с проверкой качества продукции по органолептическим показателям, масса каждого вида хлебной продукции должна соответствовать стандартам и технологическим условиям.

Если количество и качество товара соответствует указанным в сопроводительных документах, то на документы (накладная, товарно-​транспортная накладная) ставится прямоугольный штамп предприятия, что подтверждает соответствие товаров данным, указанным в сопроводительных документах.  

Если в процессе приёмки будет обнаружена недостача товapов,  несоответ​ствие качества, маркировки поступивших товаров, тары или упаковки требова​ниям стандартов, техническим условиям, образцам или договору, то дальнейшая приёмка товара приостанавливается.  

О выявленной недостаче и нарушении качества продукции составляется акт, являющийся юридическим документом для предъявления претензий по​ставщику. При этом в сопроводительных документах производится запись об актировании.  

Акт об установленном расхождении по количеству и качеству при приёмке товарно-материальных ценностей составляется в необходимом количестве экземпляров и только на те товары, по которым установлены рас​хождения. По ценностям, поступившим в полном соответствии по количеству, качеству и комплектности с сопроводительными документами поставщики де​лается отметка в конце акта: «По остальным товарно-материальным ценностям расхождений нет».  

В акте указывается состав комиссии с отражением должности, фамилии и инициалов её членов. В состав комиссии входят материально-ответственные лица предприятия, представитель поставщика товара, а также представитель незаинтересованной стороны.  

Если товар доставлен поставщиком в таре на склад покупателя, кроме про​верки веса брутто и количества мест, возможно вскрытие тары с целью про​верки веса нетто. Однако обычно такая проверка производится на складе ко​нечного покупателя.  

Приёмка товара по количеству и качеству осуществляется согласно транс​портным и сопроводительным документам поставщика (техническому пас​порту, сертификату, счёту-фактуре, спецификации, описи). При от​сутствии указанных документов или некоторых из них составляется акт о фак​тическом количестве и качестве продукции с указанием недостающих доку​ментов.  

Кроме того, возможна выборочная проверка количества товара с распро​странением её результатов на всю партию в том случае, когда это предусмот​рено стандартами, техническими условиями или договором. Качество товара должно соответствовать техническим условиям, сертифи​кату, стандартам, образцам, каталогам и проспектам продавца. Кроме того, при приёмке продовольственных товаров их качество подтверждается ветеринар​ным и санитарным сертификатами, выданными компетентной государственной организацией. Проверке качества товара в общественном питании уделяется особое внимание.  

Реализуемые продовольственное сырье и пищевые продукты должны со​провождаться соответствующим документом предприятия-изготовителя, под​тверждающим качество и безопасность продукции для здоровья человека, со ссылкой на дату и номер гигиенического сертификата, выданного учрежде​ниями Госсанэпидемслужбы. Документы на импортную продукцию должны содержать отметку учреждений Государственного санитарно-эпидемиологиче​ского надзора Российской Федерации о прохождении гигиенической оценки пищевого продукта в установленном порядке. Реализация продуктов питания и продовольственного сырья без наличия указанных документов, подтвер​ждающих их качество и безопасность, запрещается.  

Качество пищевых продуктов, поступающих на предприятия торговли, проверяется материально-ответственными лицами (товароведами, кладовщи​ками, заведующими или директорами предприятий). Приём продуктов начи​нают с проверки сопроводительных документов, качества упаковки, соответст​вия продуктов сопроводительным документам. Экспертиза нестандартных продуктов или недоброкачест​венных испорченных продуктов осуществляется товароведами или инспекцией по качеству, а при наличии специальных санитарноэпидемиологи-ческих пока​заний – центрами санэпиднадзора.  

Количество принимаемых скоропортящихся и особо скоропортящихся пищевых продуктов зависит от объёма работающего холодильного обору​дования, имеющегося на предприятии для хранения продуктов данного вида. Тара и упаковка пищевых продуктов должны быть прочными, сухими, чис​тыми, без постороннего запаха и без нарушения целостности.  

Если в момент приёма продукции выявлено несоответствие веса брутто весу, указанному в транспортных или сопроводительных документах, покупа​тель не должен вскрывать тару и упаковку. Если при правильности веса брутто установлена недостача продукции по весу нетто, то покупатель имеет право приостановить приёмку остального груза. 
Тару, упаковку вскрытых мест и находившуюся внутри них продукцию сле​дует сохранить для предъявления вызванному представителю организации по​ставщика. Уведомление о вызове представителя со стороны поставщика должно быть направлено ему не позднее 24 часов, а при наличии скоропортя​щейся продукции - немедленно после обнаружения недостачи.  

Если организация поставщика находится в этом же городе, то его предста​витель должен явиться не позднее следующего дня после получения вызова, а в случае приёмки скоропортящейся продукции – в течение четырёх часов после изве​щения о вызове. Представителю иногороднего поставщика следует прибыть не позднее трёх дней после получения вызова, не считая времени, затраченного на проезд.  

Представитель организации поставщика должен иметь при себе удостове​рение на право участия в приёмке продукции у получателя. Если при приёмке продукции одновременно с недостачей выявились излишки другой продукции по сравнению с указанными данными в транспортных и сопроводительных документах по​ставщика, данные о них также указываются в акте.    

Акт должен быть подписан всеми лицами, участвовавшими в приёмке продукции по количеству и качеству. Лицо, не согласное с содержанием акта, подписывает его с оговоркой об этом и излагает свое мнение. До того, как акт будет подписан, в нём должно быть указано, что эти лица предупреждены об ответственности за подписание документа, содержащего данные, не соответст​вующие действительности.  

Акт приёмки продукции утверждает руководитель предприятия-получа​теля. Если по результатам приёмки выявлены факты злоупотреблений или хи​щений продукции, руководитель данного предприятия обязан сообщить об этом органам МВД и направить соответствующие документы.  

К акту должны быть приложены:  

· документы поставщика, удостоверяющие качество и комплектность това​ров;  

· упаковочные ярлыки из тарных мест, в которых установлены ненадлежа​щее качество и комплектность товаров;  

· пломбы от тарных мест, в которых установлена недостача;  

· подлинный транспортный документ;  

· документ, удостоверяющий полномочия представителя организации по​ставщика, участвовавшего в приемке;  

· акт отбора образцов и заключение по результатам их анализа;  

· акт о несоответствии фактического качества и комплектности товаров данным, содержащимся в документе, удостоверяющем их качество и ком​плектность, который был составлен до приезда представителя организации по​ставщика;  

· другие документы, свидетельствующие о причинах плохого качества то​варов и их некомплектности (анализы влажности продукции, сведения о водо​снабжении).  

Акты приёмки продукции по количеству и качеству регистрируются и хранятся в порядке, установленном на предприятии получателя.     

Претензии по поводу несоответствия продукции по качеству, комплектности, таре, упаковке и маркировке стандартам, техническим условиям, рецептурам, образцам поку​патель предъявляет поставщику. При получении претензии руководитель предприятия-поставщика назна​чает проверку по материалам претензии. Данные проверки рассматривает и ут​верждает также руководитель.  

Если согласно законодательству есть основания для возложения ответст​венности за недостачу груза на транспортную организацию, получатель имеет право в установленном порядке предъявить ей претензии.  

При приёмке товара у материально-ответственного лица предприятия ​ по​лучателя кладовщик выписывает приходную накладную или приходный ордер. Один экземпляр оставляет себе, а другой передает материально ответствен​ному лицу, доставившему товар.  

В свою очередь материально-ответственное лицо составляет отчет по вы​данной ему доверенности, к которому прикладывает расходную накладную от предприятия-поставщика, приходную накладную со своего склада и другие до​кументы. Все это он передает в бухгалтерию своей организации, где на осно​вании отчёта отражаются соответствующие операции, которые фиксируются на счетах бухгалтерскими проводками.  

Покупка продуктов у предпринимателей без образования юридического лица осуществляется предприятиями общественного питания на основе дого​воров купли-продажи при наличии патента и документа, удостоверяющего личность предпринимателя. При этом к договору рекомендуется приложить копии вышеуказанных документов.  

Операции закупки товаров у данной категории продавцов отражаются на счете 76 «Расчёты с разными дебиторами и кредиторами». Закупка товаров у населения производится с оформлением акта закупки, утверждённого руководителем предприятия, в котором в обязательном порядке указываются паспортные данные физического лица – продавца. Такие закупки отражаются в учёте через активно-пассивный счёт 71 «Расчёты с подотчётными лицами».

Поступление товаров
Синтетический учёт товаров на предприятиях общественного питания  ведётся на  активном счёте 41 «Товары», который имеет субсчета:

· 41/1 «Товары на складах»;

· 41/2 «Товары в розничной торговле»;

· 41/3 «Тара под товаром и порожняя»;
· 41/4 «Покупные изделия».
На субсчёте  41/1 «Товары на складах» учитывается наличие и движение товарных запасов, находящихся на оптовых базах, складах, в кладовых организаций.

На субсчёте 41/2 «Товары в розничной торговле» учитывается наличие и движение товаров, находящихся в организациях, занятых розничной торговлей (в магазинах, палатках, киосках) и в буфетах организаций, занятых общественным питанием.

На субсчёте 41/3 «Тара под товаром и порожняя» учитывается наличие и движение тары под товарами и тары порожней (кроме стеклянной посуды в организациях, занятых розничной торговлей, и в буфетах организаций, оказывающих услуги общественного питания).

На субсчёте 41/4 «Покупные изделия» учитывается наличие и движение товаров.
По дебету счёта 41 «Товары» отражается поступление товаров в кладовую. По кредиту счёта 41 «Товары» отражается отпуск товаров из кладовой в производство, в буфеты, списание товарных потерь.

   Остатки товаров в кладовой отражаются дебетовым сальдо счёта 41 «Товары».
Поступление товаров в бухгалтерском учёте отражается следующим образом:
· поступление товаров от поставщиков:

Дебет 41/1 «Товары» 

Кредит 60 «Расчёты с поставщиками и подрядчиками»;

· начислен налог на добавленную стоимость по поступившим товарам от поставщиков:

Дебет 19/3 «Налог на добавленную стоимость по приобретённым ценностям» 
Кредит 60 «Расчёты с поставщиками и подрядчиками»;

· приобретены товары от подотчётных лиц:

Дебет 41/1 «Товары» 

Кредит 71 «Расчёты с подотчётными лицами»;

· отражены торговые наценки по оприходованным товарам:

Дебет 41/1 «Товары» 

Кредит 42 «Торговая наценка»;

· оприходована готовая продукция из основного производства:

Дебет 41/1 «Товары» 

Кредит 20 «Основное производство».

Расход сырья, товаров в бухгалтерском учёте отражается следующим образом:

· отражён отпуск сырья из кладовой в производство:

Дебет 20 «Основное производство»

Кредит 41/1 «Товары»;

· отражён отпуск сырья из кладовой в буфет:
Дебет 41/2 «Товары в розничной торговле»

Кредит 41/1 «Товары».

Поступление тары
Контроль поступления и правильного оприходования тары такой же, что и товаров. Приём поступившей тары осуществляется на основании счетов​-фактур, товарно-транспортных накладных и других сопроводительных доку​ментов. Если количество и качество поступившей тары не соответствуют дан​ным сопроводительного документа, то составляется акт в таком же порядке, как и по товарам. 
Тара – изделие, обеспечивающее сохранность продукции в процессе хранения, транспортировки, складирования. Тара может быть самостоятельным и сопутствующим товаром (тара под товаром).

Различают следующие категории тары:  

· многооборотная тара, которая используется многократно и подлежит обязательному возврату поставщику; гарантией возврата тары является взимаемый поставщи​ком залог, который возвращается после получения назад порожней тары в ис​правном состоянии;   

· тара однократного использования.  

В соответствии с классификацией учёт тары ведётся по следующим видам:

· тара из древесины;

· тара из картона, гофрокартона или бумаги;

· тара из металла;

· тара из пластмассы;

· тара из стекла;

· тара из тканей или нетканых материалов.

Тара поступает на предприятия в основном вместе с товарами и приходуется на основании сопроводительных документов. Тару, не указанную отдельно в документе поставщика и не подлежащую оплате, приходуют на основании со​ответствующего акта.  

Деревянная тара, мешки приходуются и учитываются по ценам, указанным в сопроводительных документах. При приёмке мешков необходимо учитывать категорию мешков (новые или старые). Инвентарная тара, принадлежащая по​ставщику, учитывается по залоговым ценам. По этим же ценам она возвраща​ется поставщикам.  

Бой, лом и порча тары оформляются актом, при этом причинённый ущерб дол​жен быть взыскан с виновных работников.  

Тару учитывают в местах её хранения и в бухгалтерии. При этом матери​ально-ответственные лица ведут учёт тары по количеству, наименованиям, це​нам в товарной книге или карточках. Записи в них производятся на основании первичных документов на поступление и выбытие тары. Все документы на поступление и выбытие тары должны сдаваться в бухгалтерию с товарными отчётами.  

Тара является самостоятельной учётной единицей, которая отражается на счетах бухгалтерского учёта в зависимости от её назначения. Если тара используется как хозяйственный инвентарь, она учитывается в составе основных средств со сроком службы более 12 месяцев или средств в обороте (инвентарь) со сроком службы менее года.

Тара, используемая для упаковывания и транспортировки товаров, учитывается на предприятиях общественного питания  на синтетическом активном счёте 41 «Товары» субсчёт  41/3 «Тара под товаром и порожняя». 
Однако, по субсчёту 41/2 «Товары в рознич​ной торговле» учитывается стеклянная посуда (банки, бутылки). По дебету данного субсчёта отражается оприходование поступившей тары, а по кредиту – её выбытие или списание.  

Учёт движения тары порожней и тары под товарами при наличии большого количества разных видов тары с разными ценами производят по средним учет​ным ценам, которые устанавливают по отдельным группам тары примени​тельно к ее назначению.     

По тарным операциям могут иметь место как расходы и убытки, так и до​ходы. 
Расходы включают в себя затраты, без которых невозможно обойтись (перевозка, погрузка, выгрузка, ремонт тары). Расходы по операциям с тарой относятся к внереализационным расходам. Убытки составляют потери от бес​хозяйственного отношения к таре (бой, лом, порча, потери от снижения качества тары).   

К доходам по таре относятся: стоимость тapы, полученной от поставщиков бесплатно; превышение стоимости тары по сдаточным ценам над стоимостью тары по учётным ценам.  

Аналитический учёт тары ведётся по материально-ответственным лицам, по наименованиям, количеству и стоимости тары.  

Хозяйственные операции по движению тары в бухгалтерском учёте отражается следующим образом:

· поступление тары вместе с товаром фиксируется записью: 
Дебет 41/3 «Тара  под товаром и порожняя» 
Кредит 60 «Расчёты с поставщиками и подрядчиками»;

· списание недостач от операций с тарой (лом, бой) отражается записью: 
Дебет 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей» 
Кредит 41/3 «Тара под товаром и порожняя»;

· оприходование тары, выявленной по результатам инвентаризации или тары, поступившей от поставщика без оплаты, считается внереализационным доходом: 
Дебет 41/3 «Тара под товаром и порожняя» 
Кредит 91 «Прочие доходы и расходы»;

· ремонт тары по договору силами сторонней организации отражается бухгалтерской проводкой: 
Дебет 44 «Расходы на продажу» 
Кредит 60 «Расчёты с поставщиками и подрядчиками».
3. Порядок отпуска сырья, товаров и тары из кладовой                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
Для обеспечения нормальной работы предприятия общественного питания необходимо иметь постоянно запасы сырья и покупных товаров, которые хра​нятся в специально отведенном помещении – в кладовой. 

Продукты из кладовых предприятий общественного питания могут быть отпущены в мелкорозничную сеть, в буфеты, а также на производство готовой продукции. 
При этом в производство отпускаются продукты ежедневно в зависимости от по​требности для изготовления намеченных к выпуску блюд, с учётом имеющихся в наличии остатков продуктов.  

На основании требований осуществляется отпуск продуктов на производ​ство, при этом оформляется накладная, которая подписывается заведующим производством,  утверждается руководителем предприятия. 
Накладная содержит следующие реквизиты:  

· полное наименование продукта; 
· масса или количество; 

· учётная цена товаров в кладовой; 

· цена реализации с добавлением единой наценки; 

· отметка о номере сертификата соответствия.

На производство отпускаются только те наименования     товаров  и только в количествах,  указанных в накладной. Накладные составляются в двух экземплярах: один  передаётся заведующему производством, а другой экземпляр кладовщик вместе с товарным отчётом сдаёт в бухгалтерию.

2.3 Ценообразование на предприятиях 
общественного питания
1. Понятие цены и её виды

В основе формирования цены товара лежит денежное вы​ражение стоимости товара и услуг по его реализации. Цена то​вара складывается из себестоимости товара, прибыли произ​водителя, акцизов, налога на добавленную стоимость, торго​вой надбавки. 
На предприятиях общественного питания применяются следующие виды  цен:   

· оптовая цена - цена, по которой производитель реализует свою продукцию оптовым покупателям; различают два вида оптовых цен:  

· оптовая цена предприятия, включающая в себя себестоимость продукции и доход предприятия; по этой цене одни предприятия реализуют свою продук​цию другим предприятиям, сбытовым и оптовым базам; 

· оптовая цена промышленности, включающая в себя оптовую цену предпри​ятия, налог с оборота и оптово-сбытовую скидку;  по этой цене предприятия и оптовые базы реализуют товары предприятиям торговли и общественного пи​тания;

· розничная цена - это цена, по которой товары реализуются непосредственно населению, она состоит из оптовой цены промышленности и торговой скидки, которая устанавливаются в процентах к розничной цене и дифферен​цируются в зависимости от ассортимента товаров (так как издержки при про​изводстве различных товаров неодинаковы), местонахождения предприятия общественного питания и его подчиненности; в связи с тем, что на предпри​ятиях общественного питания (в ресторанах, кафе, столовых) издержки на про​изводство продукции выше, чем у торговых организаций, то торговые скидки для них соответственно повышаются;  

· свободная (рыночная) цена - цена, которая устанавливается продавцом с учё​том конъюнктуры рынка;  

· договорная цена - цена, которая устанавливается по договоренности между продавцом и покупателем;  

· покупная цена - цена, по которой приобретается товар;  

· продажная цена - цена, по которой реализуется товар, включая в себя торго​вую наценку.  

В общественном питании цена на продукцию в качестве прямых затрат включает только стоимость сырья, остальные элементы цены (косвенные за​траты) отражаются через торговую наценку.  

Цены на продукцию собственного производства и покупные товары опреде​ляются путем калькуляции. Калькулирование продажной цены происхо​дит на основании данных сборника рецептур блюд.  

Данные сборники являются нормативными документами, в них указаны расход сырья, выход полуфабрикатов и готовых блюд, приводится технология их приготовления. В сборнике даются нормы используемого сырья по массе в граммах, а также нормы выхода готовых изделий с указанием массы отдель​ных компонентов (фарша, полуфабрикатов), приводится масса всего блюда в целом. Нормы расхода специй, соли в рецептурах блюд не указаны, а приве​дены отдельно в расчете на одно блюдо.  

Продажные цены рассчитываются в калькуляционной карточке отдельно на каждое блюдо или изделие кухни. Сырье поступает на предприятия общест​венного питания по розничным ценам за вычетом торговой скидки. Эта скидка не покрывает всех затрат предприятия, связанных с приготовлением, продажей продукции и обслуживанием покупателей. Поэтому в цену на реа​лизуемую продукцию включается дополнительно наценка общественного пи​тания.  

Таким образом, цены на изделия, изготавливаемые и реализуемые предприятиями общественного питания, образуются из покупной стоимости сырья (полуфабрикатов), торговой скидки и наценки общественного питания. Торговая наценка и скидка должны покрыть все издержки общественного пи​тания, а также обеспечить получение прибыли.  

Необходимо учитывать налог на добавленную стоимость,  отражаемый на активном синтетическом счёте 19 «Налог на добавленную стоимость по приобретённым ценностям». Ос​вобождается от уплаты НДС реализация продуктов питания школьными и сту​денческими столовыми, столовыми медицинских организаций.
На основании постановления правительства РФ предприятиям общественного питания было предоставлено право самостоятельно устанавливать размер на​ценок на реализуемую продукцию. Однако было введено регулирование наце​нок на продукцию, реализуемую на предприятиях общественного питания при общеобразовательных школах, училищах, средних специальных учебных заве​дениях, вузах.  

Предельная наценка на товары в мелкой расфасовке промыш​ленного производства (молоко, шоколад, конфеты) составляет 25% к цене за​купки, предельная наценка на хлеб и хлебобулочные изделия составляет 30% к цене закупки с дополнительным включением транспортных расходов, пре​дельная наценка на блюда и изделия собственного производства составляет 56% к цене закупки.
Наценки учитываются на синтетическом пассивном счёте 42 «Торговая наценка», который предназначен для обобщения информации о торговых наценках (скидках, накидках).
2. Составление калькуляций на блюда

Исчисление продажных цен на кухонную продукцию, реализуемую в роз​ницу, производят в калькуляционных карточках отдельно на каждый вид блюда. Калькуляцию можно составить из расчета стоимости сырья на 100 блюд или на одно блюдо. Для получения более точных расчетов при калькуляции стоимость набора сырья рассчитывают на 100 порций, а затем устанавливают цену одной порции.   

Если в сырьёвом наборе изменились компоненты и цены на сырье и про​дукты, то рассчитывается новая продажная цена в свободной графе калькуля​ционной карточки с указанием в заголовке даты происшедших изменений.  

Правильность исчисления цены блюда или изделия подтверждается под​писью заведующего производством и лица, составившего калькуляцию, затем утверждается руководителем предприятия. Перед составлением калькуляции необходимо знать ассортимент выпускаемых блюд, кулинарных изделий, а также нормы закладки сырья по Сборнику рецептур, кроме того, цены на про​дукты и сырье.   

Составление калькуляционной карточки и определение продажной цены блюда производится в следующем порядке:  

· по плану-меню определяется ассортимент блюд, на которые необходимо соста​вить калькуляционный расчёт;   

· на основании сборников рецептур устанавливаются нормы вложения сырья на каждое отдельное блюдо;  

· определяются подлежащие включению в калькуляцию цены на сырье;    
· исчисляется стоимость сырьевого набора блюда путем умножения количества сырья каждого наименования на продажную цену и суммирования получен​ного результата (сырьевой набор конкретного блюда берется из Сборника рецептур);   
· устанавливается продажная цена одного блюда делением продажной стоимо​сти сырьевого набора блюд на  100.  

Калькуляционные карточки регистрируют в специальном реестре после под​писи их лицами, которые несут ответственность за правильность установления продажных цен.  
Следует отметить, что цены на гарниры и соусы также исчисляются на отдель​ной карточке, а цены на полуфабрикаты и кулинарные изделия также исчис​ляются методом калькуляции, исходя из стоимости сырьевого набора продук​ции по продажным ценам.
3. План-меню, порядок составления
Заведующий производством ежедневно составляет план-меню, в котором указываются наименования и номера блюд по карточкам или по Сборнику ре​цептур, а также количество намеченных к приготовлению блюд.  

План-меню составляется накануне дня приготовления кухонной и другой продукции. Группировка блюд в плане-меню осуществляется по видам (супы, за​куски, горячие блюда, салаты, десерты, напитки). При этом необходимо учитывать фактическое наличие сырья в кладовых, а также спрос потребите​лей. Используя составленный план-меню и учитывая остаток сырья в произ​водстве (кухне), определяется суточная потребность в продуктах, на основании которой выписывается требование в кладовую. 
В требовании указываются на​именования затребованных продуктов, единицы измерения, их количество. Данный документ служит основанием для получения сырья из кладовой, по​этому оформляется подписью заведующего производством и утверждается директором.   

На основании плана-меню в бухгалтерии устанавливаются розничные цены на блюда, и составляется меню непосредственно для посетителей. В меню, кроме наименования блюда и его стоимости, указывается также масса изделия в готовом виде.

Для установления цен для каждой категории предприятий общественного питания характерен свой прейскурант постоянно действующих цен. Ответственным моментом в разработке является правильное определение ассортимента блюд, включаемых в прейскурант. Он должен быть достаточно обширным, чтобы обеспечить ши​рокий выбор изделий. Применение средневзвешенных цен на сырье на пред​приятиях общественного питания привело к стабилизации цен на блюда, по​этому стало возможным и удобным сгруппировать их в специальном сборнике, который называется прейскурантом постоянно действующих цен.  

Для всех блюд и изделий, включенных в прейскурант, подбираются рецеп​туры в соответствии со Сборником рецептур. Затем определяются цены на продукты, вошедшие в рецептуры прейскуранта.  

Последний этап в составлении прейскуранта - это калькуляция розничных цен на блюда и изделия согласно отобранному ассортименту. Прейскурант состоит из двух основных разделов. 
В первом указываются наименование блюд и изделий, выход готовой продукции и розничные цены общественного питания. Второй раздел содержит рецептуры и калькуляции розничных цен на всю продукцию, включенную в прейскурант.  

Разработка и применение прейскуранта позволяет избежать ежедневной калькуляции цен на продукцию общественного питания, способствует расши​рению ассортимента блюд, облегчает контроль за ценами со стороны контро​лирующих организаций и потребителей.
4. Сборник рецептур блюд и кулинарных 

изделий
Сборник рецептур блюд и кулинарных изделий является нормативным документом, в котором указаны расход сырья, выход полуфабрикатов и готовых блюд, приведены правила подготовки сырья к производству, технология приготовления блюд и мучных кондитерских изделий. 

Рецептуры в сборниках даны в 2 – 3 вариантах, различающихся ассортиментом сырья, нормами вложения и выходом блюд и готовых изделий. Первый вариант с повышенной закладкой сырья предназначен для предприятий люкс, высшей и 1-й категории, второй – для предприятий 2-й категории, 3-й – для заводских и студенческих столовых.

Для более рационального использования продовольственных ресурсов, приготовления более простых блюд предприятиям разрешается пользоваться другими вариантами рецептур. При наборе сырья на блюдо не допускается пользоваться одновременно двумя вариантами, а также заменять компоненты одного варианта рецептуры аналогичными продуктами другого варианта.

Для более полного удовлетворения спроса потребителей, приготовления более разнообразных и экзотических блюд высококвалифицированные повара могут разрабатывать новые рецептуры блюд. Они должны быть рассмотрены кулинарным советом и утверждены вышестоящей организацией.

В каждой рецептуре сборника даны нормы вложения сырья по массе брутто и нетто в граммах и нормы выхода готовых изделий с указанием массы готовых компонентов (фарша, полуфабриката, гарнира) и массы (в граммах) всего блюда в целом.
Нормы вложения нового вида сырья в блюда, на которые нет утверждённых норм отходов и потерь при их обработке, устанавливаются непосредственно на предприятии путём контрольных проработок каждой поступившей партии сырья с участием представителей вышестоящей организации. Контрольные проработки оформляются специальными актами.

Во введении сборника перечислены разделы, включенные в сборник; еди​ницы норм закладки, допустимые отклонения в массе штучных изделий, сроки хранения и реализации кулинарных изделий. Последнее особенно важно, так как сроки реализации должны указываться в сопроводительных документах на готовую продукцию.        

В сборниках рецептур предусмотрена возможность  увеличения расхода химических разрыхлителей, соли, лимонной кислоты, применение пектина, приведены нормы расхода растительного масла, измене​ние количества обрезков, использование возвратных отходов, приведён расчёт расхода муки с учётом её влажности. 
В рецептуры блюд включены основные виды продуктов, ассортимент которых может быть расширен. Нормы выхода полуфабрикатов и готовых блюд даны с учётом потерь при их изготовлении, охлаждении, порционировании.  

Расход специй, соли и зелени в рецептурах отдельных блюд не указан. Нормы расхода этих продуктов на одно блюдо даны в водной части соответст​вующих разделов сборника. Там же приводятся рекомендации по отпуску и оформлению блюд.
В приложении к Сборнику рецептур приводятся расчёты расхода сырья, выхода полуфабрикатов и готовых изделий.

2.4  Учёт производства и реализации (отпуска)   
готовой продукции

1. Задачи организации бухгалтерского учёта             производства и реализации готовой продукции

На предприятиях общественного питания важным участком бухгалтерского учёта является учёт затрат на производство продукции и определение себестоимости продукции.  
На предприятиях общественного питания изготавливается готовая продукция (горячие и холодные закуски, десерты), мясные и овощные полуфабрикаты. Все готовые изделия и полуфабрикаты, выработанные в основных и подсобных производственных цехах предприятия, носят название продукции собственного производства.

Основными задачами учёта затрат на производство являются:   

· своевременное и правильное отражение фактических затрат производства по соответствующим статьям;  

· предоставление информации для оперативного контроля использования производственных ресурсов и сравнения с существующими нормами, нормативами и сметами;  

· выявление резервов снижения себестоимости продукции, предупреждение непроизводительных расходов и потерь.    

Реализация продукции предприятием общественного питания является важнейшим показателем объёма его деятельности. 
Реализацией готовой продукции завершается кругооборот средств, авансированных на производство. Она необходима для возобновления цикла производства.  

Основными задачами учёта реализации готовой продукции  являются:   

· правильное отражение фактической себестоимости готовой продукции;  

· самостоятельное установление цен продажи продукции;  

· стремление предприятия получать прибыль от продажи;    

· предотвращение отрицательных результатов деятельности предприятия.
2.  Документальное оформление поступления сырья             на производство
Продукты из кладовых предприятий общественного питания могут быть отпущены в мелкорозничную сеть, в буфеты, а также в производство. При этом в производство продукты отпускаются ежедневно в пределах потребности для изготовления намеченных к выпуску кулинарных изделий и блюд, с учётом имеющихся в наличии остатков продуктов. 
В организациях общественного питания учёт продуктов в производстве имеет характерные особенности: продукты приходуются по массе необработанного сырья, т.е. по массе брутто, полуфабрикаты – по массе нетто, а списание реализованных готовых изделий производится по учётным ценам сырья. Стоимость израсходованного сырья определяется по нормам вложения продуктов, определённым в соответствующих сборниках рецептур по фактически проданным блюдам и кулинарным изделиям.

Количество требуемого сырья устанавливается на основании плана–меню с учётом суточной потребности и имеющихся в производстве остатков сырья на основе ежедневного расчёта потребного количества продуктов на заданный выпуск блюд.

Отпуск продуктов в производство осуществляется на основании требований и оформляется накладными, которые подписываются заведующим производством и утверждаются руководителем предприятия.    

В накладной указываются: полное наименование, сорт продуктов и товаров, масса или количество, учётные цены кладовой и цена реализации с добавлением единой наценки, если учёт в кладовой ведётся без добавления единой наценки, а также должна быть отметка о номере сертификата  соответствия (или заверенная копия сертификата).  

Специи и соль отпускаются в производство в той же оценке, как и продукты, так как включаются в себестоимость согласно Сборнику рецептур блюд и кулинарных изделий. В производство (на кухню) отпускаются только поименованные в накладной продукты и лишь в тех количествах, которые в ней указаны.  

Накладные составляются в двух экземплярах, один вместе с продуктами передаётся заведующему производством, второй экземпляр кладовщик вместе с товарным отчётом сдаёт в бухгалтерию.  
В накладных на отпуск в буфеты какао, чая, натурального кофе, сахара указываются учётные цены, исходя из скалькулированной цены стакана какао, чая и норм закладки.
3. Документальное оформление реализации            готовой продукции

Оформление отпуска готовых изделий на раздачу от производства зависит от расположения раздаточной. Когда раздаточная отделена от производства, то отпуск продукции кухни на раздачу оформляется посредством дневных заборных листов. Если же раздаточная совмещена с производством, то допускается составление акта о продаже изделий кухни за наличный расчёт в суммовом выражении.
Заведующий производством ежедневно составляет отчёт о движении продуктов и тары на кухне и сдаёт его в бухгалтерию под расписку на втором экземпляре, который остаётся у материально-ответственного лица. К отчёту прилагается план-меню и один экземпляр меню.  Продукцию собственного производства реализуют через обеденные залы как за наличный расчёт с оплатой через кассу, так и по безналичному расчёту.   
Выручку от реализации продукции за наличный расчёт по показаниям счётчиков контрольно-кассовых машин сверяют с документами производства: актами о реализации (продаже) и отпуске о реализации изделий кухни, дневными заборными листами, справками о реализации изделий кухни за наличный расчёт.

Отпуск в обеденный зал для подачи потребителям на столы специй и соли, стоимость которых включена в цену блюда, производится только из кухни. 

Специи и соль учитываются во всех предприятиях общественного питания суммарно по розничным ценам.

4. Синтетический учёт реализации готовой продукции

Основная цель торговли как отрасли народного хозяйства – осуществление купли – продажи товаров, товарообменных и посреднических операций, т.е. таких операций, в результате которых происходит смена собственников товаров.  

 Товарооборот предприятий общественного питания отражает в денежной форме объем реализации населению продукции собственного производства и покупных товаров. Основную часть в обороте общественного питания составляет обеденная и другая продукция собственной выработки, произведенная на кухне или в других производственных цехах. Покупные товары являются лишь дополнительным ассортиментом к собственной продукции.    

Продажа товаров осуществляется в соответствии с заключенными договорами с покупателями (заказчиками) или путём свободной продажи через розничную торговлю. Продажа  продукции собственного производства и покупных товаров непосредственно населению или другим потребителям составляет розничный товарооборот.  

Продажей готовой продукции завершается кругооборот средств, авансированных на производство. Она необходима для возобновления цикла производства.    

Учёт реализации продуктов собственного производства и покупных товаров ведётся на активно-пассивном счёте 90 «Продажи».  
К счёту 90 открываются субсчета: 

· 90/1 «Выручка»; 

· 90/2 «Себестоимость продаж»; 

· 90/3 «Налог на добавленную стоимость»; 

· 90/4 «Акцизы»; 

· 90/9 «Прибыль/убыток от продаж».

При этом кредитовый оборот субсчёта 90-1 «Выручка» показывает сумму выручки от реализации продукции собственного производства и покупных товаров. При учёте продуктов по покупным ценам предприятие само устанавливает цену продажи продукции.   

В этом случае валовой доход определяется как разница между суммами реализованного товара по продажным ценам (субсчёт 90-1 «Выручка») и приобретённого по покупным ценам.  

Продукты  и товары учитываются в общеустановленном порядке на счёте 41 «Товары» по покупной стоимости, а все расходы, относящиеся к этим товарам, учитываются на счёте 44 «Расходы на продажу».   

От продажи товаров может быть получен финансовый результат (прибыль или убыток), который списывается на счёт 99 «Прибыли и убытки»:  

· отражён финансовый результат от продажи товаров – прибыль:    

Дебет 90 «Продажи» 
Кредит 99 «Прибыли и убытки»;   

· отражён финансовый результат от продажи товаров – убыток:     
Дебет 99 «Прибыли и убытки» 
Кредит 90 «Продажи».   

Характеристика активно-пассивного счёта 90 «Продажи» отражена в таблице 8.  

Таблица 8   

Характеристика счёта 90 «Продажи»

	Счёт 90 «Продажи» - АП

	Дебет                                                                                          Кредит 

	Сн=0 
	Сн=0 

	Себестоимость проданных продуктов (товаров).
Издержки, приходящиеся на проданные товары.
Налог на добавленную стоимость.
Акцизы.
Сторнирование наценок.
	Выручка, полученная от продажи продуктов (товаров).

	ДО = расходы.
	КО = доходы.

	ДО <  КО
Прибыль.
	ДО  > КО
Убыток.

	ДО = КО

	Ск = 0 
	Ск = 0 


2.5 Учёт реализации готовой продукции и товаров 

в буфетах, магазинах кулинарии 
и мелкорозничной сети

1. Документальное оформление движения 
готовой продукции, товаров 

в буфетах, магазинах кулинарии 

и мелкорозничной сети

Буфеты организуются в столовых, ресторанах или являются филиалами в учреждениях, учебных заведениях, театрах. Они реализуют продукцию кухни, кулинарные изделия или покупные товары непосредственно покупателям за наличный расчёт.

Поступающие в буфеты изделия из кухни, продукты и товары из кладовой передаются под материальную ответственность работника буфета и оформляются дневными заборными листами при получении из кладовой по требованиям, утверждённым руководителем. Денежные средства за реализованные товары и изделия кухни получают кассиры или работники буфета. Ответственность за сохранность денежных средств и товарно-материальных ценностей возлагается на буфетчиков.  

Передача товарно-материальных ценно​стей от одного буфетчика другому при работе буфетов постепенно оформляется составлением акта. Контроль правильности передачи ценностей осуществ​ляется представителем администрации, который присутствует при передаче и подписывает акт. Выручка за проданные товары ежедневно сдаётся в кассу предприятия общественного питания. На сданную выручку буфетчику выдается квитанция приходного кассового ордера за подписью кассира и главного бухгалтера.    

В установленные сроки буфетчик представляет в бухгалтерию товарный отчёт со всеми приходными и расходными документами под расписку на вто​ром экземпляре, который остаётся у буфетчика. 
Работникам магазинов кулинарии, мелкорозничной сети так же, как и работникам буфетов, товары из кладовых предприятий общественного питания выдают по расходно-приходным накладным, а продукцию кухни – по дневным заборным листам.

Продавцы мелкорозничной торговли, получившие товар, по окончании рабочего дня сдают выручку за проданные товары в кассу предприятия, нереализованные товары возвращают в кладовую, а изделия кухни – в производство. Об этом делается отметка в на​кладной и дневной заборной карте. 
К дневному заборному листу и расходно-приходной накладной продавцы прикладывают квитанции приходных кассовых ордеров на сдачу торговой выручки и передают эти документы в бухгалтерию. Товарных отчётов работники мелкорозничной торговли, как правило, не составляют.
В ресторанах, кафе и в других организациях общественного питания, где используется форма расчётов с потребителями, позволяющая получить данные о реализации изделий кухни по наименованиям, количеству и их стоимости заполняется акт о реализации и отпуске изделий кухни.

2. Синтетический учёт реализации 
готовой продукции, товаров 

в буфетах, магазинах кулинарии 

и мелкорозничной сети

Учёт товаров в буфетах, магазинах кулинарии, мелкорозничной сети ведётся по розничным ценам на активном счёте 41 «Товары» субсчёт 41/2  «Товары в розничной торговле».
По дебету субсчёта 41/2  «Товары в розничной торговле» отражается поступление товаров в буфет, магазины кулинарии, мелкорозничную сеть, отпуск товаров из буфета, магазинов кулинарии, мелкорозничной сети отражается по кредиту субсчёта 41/2.  
Поступление товаров в бухгалтерском учёте отражается следующим образом:

· поступление товаров в буфет, магазины кулинарии, мелкорозничную сеть от поставщиков:

Дебет 41/2  «Товары в розничной торговле»

Кредит 60 «Расчёты с поставщиками и подрядчиками»;

· начислен налог на добавленную стоимость по поступившим товарам от поставщиков:

Дебет 19/3 «Налог на добавленную стоимость по приобретённым ценностям» 

Кредит 60 «Расчёты с поставщиками и подрядчиками»;

· отражены торговые наценки по оприходованным товарам:

Дебет 41/2  «Товары в розничной торговле»

Кредит 42 «Торговая наценка»;

· отражено поступление товаров в буфет, магазины кулинарии, мелкорозничную сеть из кладовой:

Дебет 41/2  «Товары в розничной торговле»
Кредит 41/1 «Товары»;
· отражено поступление готовых изделий из кухни:  

Дебет 41/2  «Товары в розничной торговле»

Кредит 20 «Основное производство».

Реализация готовой продукции, товаров в буфетах, магазинах кулинарии, мелкорозничной сети ведётся на активно- пассивном счёте 90 «Продажи». Операции по отпуску товаров в буфетах, магазинах кулинарии, мелкорозничной сети в бухгалтерском учёте отражается следующим образом:

· списаны реализованные товары с материально - ответственного лица:

Дебет 90/2 «Себестоимость продаж»
Кредит 41/2 «Товары в розничной торговле»;

· отражено поступление выручки в кассу за реализованные товары в буфете:  
Дебет 50 «Касса»

Кредит 90/1 «Выручка»;

· определён финансовый результат (прибыль) от продажи товаров:  
Дебет 90/9 «Прибыль/убыток от продаж»

Кредит 99 «Прибыли и убытки»;

· определён финансовый результат (убыток) от продажи товаров:  
Дебет 99 «Прибыли и убытки»
Кредит 90/9 «Прибыль/убыток от продаж».

2.6 Учёт расчётов по оплате труда

1. Задачи учёта труда и заработной платы

Учёт труда, заработной платы и расчётов с работниками предприятий общественного питания ведётся на основе федеральных, региональных и отраслевых законодательных норм регулирования трудовых отношений работников и администрации предприятия, включая отношения по оплате труда.  

Юридической формой регулирования трудовых отношений и оплаты труда является коллективный договор предприятия и трудовые договоры с работниками, в которых фиксируются все условия оплаты труда, входящие в компетенцию предприятия. Отдельные лица могут работать на предприятии по совместительству, соглашениям, договорам гражданско-правого характера.    

Предприятие самостоятельно решает вопрос о присвоении продавцам, поварам второй, первой категории, т.е. о соответствии их квалификации занимаемой должности и установленным окладам. Присвоение квалификации указанным работникам производится на основании квалификационного справочника.  

Основными задачами учёта труда и заработной платы являются:  

· точный учёт личного состава работников;  

· правильное  и своевременное начисление заработной платы и выдача её в установленные сроки; 

· правильное распределение сумм начисленной заработной платы по направлениям затрат; 

· правильное  и своевременное удержание и перечисление налога на доходы физических лиц; 

· правильное начисление и своевременное перечисление страховых взносов в социальные фонды (обязательных платежей во внебюджетные фонды); 

· учёт удержаний за причинённый материальный ущерб, по исполнительным листам в пользу отдельных юридических и физических лиц; 

· сбор и группировка показателей по труду и заработной плате для целей оперативного руководства и составления отчётности. 

2. Классификация и учёт личного состава
Каждая организация сама формирует состав и численность персонала, обеспечивая снижение себестоимости продукции и увеличение рентабельности производства.
По сроку использования в организации согласно трудовым договорам, персонал может быть:

· постоянный – работники, принятые на работу без указания срока;

· сезонный – работники, принятые на период сезонных работ, например, на летние площадки ресторана;

· временный – работники, принятые на определённый срок, но не свыше 2-х месяцев.

По количеству работников в организации различают:
· списочный состав – количество работников на определённую дату, поэтому он часто меняется;

· среденесписочный состав, определяющийся за определённый период: месяц, год.

Весь персонал промышленного предприятия подразделяется на три группы:
· промышленно – производственный персонал (рабочие, служащие);
· непромышленный персонал;

· работники несписочного состава, выполняющие работу по договорам подряда и другим договорам гражданско-правого характера).
Учётом личного состава работников предприятия занимается отдел кадров. 
Для учёта личного состава, начисления и выплаты  заработной платы используют следующие учётные документы:   

· трудовой договор - это соглашение между трудящимися и предприятием, согласно которому работники обязуются выполнять работу по определенной специальности, квалификации, должности и подчиняться внутреннему трудовому распорядку;  

· приказ о приёме на работу, который составляется на каждого работника и издаётся на основании письменного трудового договора (контракта); 
· трудовая книжка, которая согласно ст.39 Трудового кодекса является основным документом о трудовой деятельности работника;  

· трудовые книжки должны быть оформлены на всех работников предприятия;    

· личная карточка, которая заполняется на каждого работника; в ней содержатся общие сведения о работнике, она заполняется в одном экземпляре на основании следующих документов: паспорт, военный билет, трудовая книжка, диплом о получении образования;  

· лицевой счёт работника, который открывается в бухгалтерии на основании карточки и представляет сведения о суммах начисленной заработной платы по её видам, о поощрениях, компенсациях, удержаниях и вычетах, суммах к выдаче на руки;  

· приказ о переводе на другую работу, который составляется в двух экземплярах при оформлении перевода на  другую работу;  
· приказ о предоставлении отпуска, который применяется при предоставлении ежегодного отпуска и отпуска других видов;

· приказ о прекращении трудового договора, который  составляется в двух экземплярах в отделе кадров и подписывается руководителем предприятия,  также в нём указываются причины увольнения;
· табель учёта использования рабочего времени, в котором отражается отработанное время; он сдаётся в бухгалтерию для расчёта заработной платы работникам; в табеле указываются следующие данные:

· время, отработанное по плану;

· время, отработанное сверхурочно;

· время работы в ночные часы;

· время работы в выходные и праздничные дни;
· время нахождения в командировке;
· неотработанное время в связи с нахождением работника:

· в очередном отпуске;

· в дополнительном отпуске;

· по болезни.

Вид, система оплаты труда, размер тарифных ставок, окладов, система премирования фиксируются в коллективном договоре и других актах, издаваемых на предприятии. О любых изменениях в условиях оплаты труда администрация предприятия обязана предупредить работников не позднее, чем за два месяца.
3. Учёт использования рабочего времени
Каждому работнику предприятия при приёме на работу присваивается табельный номер, который в дальнейшем проставляется на всех документах по учёту личного состава работников, труда и заработной платы.    

На каждом предприятии установлен определённый трудовой режим. Контроль за его соблюдением ведётся при помощи табельного учёта. Его сущность состоит в ежедневной регистрации явки на работу, ухода с работы, всех случаев опозданий и неявок с указанием их причин, а также часов простоя и сверхурочной работы.    

Табельный учёт осуществляется руководителем структурного подразделения в табеле учёта использования рабочего времени. Для упрощения табельного учёта можно ограничиться лишь регистрацией в нём отклонений от нормативной продолжительности рабочего дня.  

Если предприятия небольшие, то табель учёта использования рабочего времени может быть открыт по предприятию в целом, если предприятие крупное, то по его структурным подразделениям и категориям работающих.

Функция табеля не ограничивается только учётом использования рабочего времени, но и заключается в контроле всех категорий работающих за соблюдением установленного режима предприятия, служит основанием для начисления заработной платы.

На титульном листе табеля даны условные обозначения отработанного и неотработанного времени. Методом сплошной регистрации осуществляется учёт явок и неявок на работу. При этом неявка должна быть обозначена определённым обозначением: отпуск без оплаты, очередной или дополнительный отпуск, командировка, время по временной нетрудоспособности, прогул. 

При этом отметки должны соответствовать приказам или другим документам (листкам по временной нетрудоспособности, справкам о вызове в военкомат, суд).

Количество дней и часов указывается с точностью до 0,1. При машинной обработке учётных данных пользуются цифровым кодом, при ручной обработке – буквенным или цифровым кодом.

4. Формы и системы оплаты труда
Организациям дано право самим разрабатывать и утверждать формы и системы оплаты труда, так называемые, ставки и оклады.

Оклад – это фиксированный  размер оплаты труда за определённый период времени (за месяц).

 Ставка – это оплата за определённую работу или за единицу продукции, например, за 1 кг кондитерских изделий.
Весь персонал подразделяют на рабочих и служащих. При этом служащим определяют должностной оклад, а рабочие классифицируются по профессиям и разрядам с установлением поразрядных тарифных ставок.

Различают виды оплаты труда:  

· основная – заработная плата, начисляемая работникам за отработанное время,  количество и качество выполняемых работ по сдельным расценкам или тарифным ставкам;
· дополнительная – оплата за неотработанное время, предусмотренное законодательством по труду (отпуск, время по листку временной нетрудоспособности).   

Организация самостоятельно разрабатывает и  утверждает формы и системы оплаты труда. 
Под формой понимают объект учёта труда, подлежащий оплате (время и количество выполненных работ). 
Существуют две формы оплаты труда: 
· повременная оплата труда;

· сдельная оплата труда.
При повременной форме оплаты труда заработок зависит от количества отработанного времени. 
При сдельной форме оплаты труда заработок зависит от количества изготовленной продукции, от объема выполненных работ.     

Каждая форма подразделяется на ряд систем с целью обеспечения заинтересованности сторон в более высоком количестве выработки и качестве работ с одной стороны и более высокой оплате труда с другой. 
Повременная форма оплаты труда
При повременной оплате труда устанавливаются месячные оклады или часовые тарифные ставки, размер которых зависит от должности, выполняемых  обя​занностей. Если по какой-либо причине работник отработал неполный ме​сяц, то для расчёта заработка необходимо оклад разделить на количество рабочих дней в месяце и умножить на количество отработанных дней в данном месяце по табелю учёта использования рабочего времени.    

Заработную плату по часовым тарифным ставкам рассчитывают умножением часовых тарифных ставок на количество отработанных часов.  

Повременная форма оплаты труда подразделяется на системы: простую повременную и повременно-премиальную.

Простая повременная система не обеспечивает в полном размере заинтересо​ванности работников в повышении производительности труда, в конечном ре​зультате труда.  

Поэтому широкое применение получила повременно-премиальная система оплаты труда, при которой, кроме заработка по тарифу, работникам начисляют премию за выполнение определенных показателей. Для улучшения финансовых показате​лей работы организации общественного питания целесообразно применить сдельную оплату труда тех работников, труд которых можно нормировать.  

 Системы повременной оплаты труда:  
· простая повременная,  при которой заработная плата начисляется в соответствии с тарифной сеткой или должностными окладами; для начисления заработной платы необходимо знать тарифную ставку работника (берется из тарифной сетки) и количество отработанного времени (из табеля учёта использования рабочего времени); эти два показателя перемножаются; при расчёте месячной заработной платы работнику, имеющему должностной оклад, исходят из количества отработанных дней и нормы рабочего времени в этом месяце;  

· повременно-премиальная учитывает количество и качество труда, усиливает материальную заинтересованность в результатах труда; размер премии и показатели премирования определяются «Положением о премировании», разработанном предприятием; в положении предусматривается премирование работников за различные показатели (сокращение и ликвидацию простоев, экономию материалов и другое).  

Сдельная форма оплаты труда 

При сдельной оплате труда размер заработка зависит от объёма выполненных работ и величины расценки. Поэтому возникает необходимость измерять и подсчитывать объём выполненных работ каждым работником: по количеству реализованных блюд, полуфабрикатов, кулинарных и кондитерских изделий.   

Основным документом для расчёта сдельной заработной платы за изготов​ленные блюда является ведомость выпуска блюд, которая заполняется на ос​новании актов о реализации и отпуске изделий кухни или дневных заборных листов.  

Учёт выработки по производству полуфабрикатов и кондитерских изделий ведут в ведомости реализации полуфабрикатов, которую заполняют на основании на​кладных на передачу полуфабрикатов и кондитерских изделий из производ​ства в кладовые, буфеты, мелкорозничную сеть.  

При индивидуальной сдельной оплате труда заработок работника определя​ется умножением указанной в документах выработки на установленные в орга​низации расценки.  

При сдельно-премиальной системе оплаты труда расчёт ос​новного заработка такой же, как и при прямой сдельной. Премии выплачиваются за количественные и качественные показатели ра​боты за месяц в соответствии с действующими на предприятии положениями о премировании.   
При коллективной организации труда различные доплаты, суммы прира​ботка, премии могут распределяться между членами коллектива на основании коэффициента трудового участия, учитывающего количество и качество труда каждого работника.    

Сдельная форма оплаты труда включает пять систем:  

· прямая сдельная, при которой заработок рассчитывается путем умножения количества единиц изготовленной продукции на расценку за единицу продукции;  

· сдельно – премиальная, которая предусматривает премирование за выполнение норм выработки и достижение определенных качественных показателей (отсутствие брака);  

· сдельно – прогрессивная, при которой начисление заработной платы производится за запланированное количество продукции по прямой сдельной расценке; за продукцию сверх нормы начисление осуществляется по прогрессивно нарастающим расценкам;  

· косвенно – сдельная, при которой  размер заработной платы рабочего находится в зависимости от результата труда обслуживаемых им основных производственных рабочих, на работу которых он оказывает косвенное влияние; косвенно-сдельная расценка определяется путем умножения тарифной ставки на количество фактически изготовленной продукции и деления на количество запланированной к выпуску продукции;  

· аккордная, которая  применяется при выполнении ремонтных  и других работ; бригада состоит из рабочих  разных специальностей; оплата производится за весь объём работ по установленным расценкам с указанием максимального срока выполнения работ; бухгалтерия распределяет фактический заработок между членами бригады в соответствии с количеством отработанного времени и их разрядами.
5. Расчёт доплат и надбавок
За различные отклонения от нормальных условий труда предприятия обязаны производить работникам доплаты не ниже предусмотренных Трудовым Кодек​сом РФ.

Нормальными считаются условия, когда рабочие места полностью обеспе​чены необходимым действующим оборудованием, инструментом, материалами.  
Отклонениями от нормальных условий труда считаются вынужденные перерывы в работе, выпущенный брак не по вине работника, работа сверхурочно, работа в ночное время, работа в выходные и праздничные дни, совмещение профессий.  

Если работники, находясь на рабочем месте, не могут выполнять свои обязанности из-за вынужденного перерыва в работе, это называется простоем.

Простои рассчитываются в денежном выражении, включаются в себестоимость продукции, уменьшают прибыль предприятия, наносят ущерб организации. В зависимости от того, по чьей вине произошли простои, производится их оплата. 

Если простой произошёл по вине работника, то оплата не производится. Если не по вине работника (вынужденный простой), то оплата составляет 2/3 тарифной ставки.

Простои могут быть использованными, т.е. на это время могут быть выданы новые задания, которые оформляются выпиской нарядов с сохранением среднего заработка.

Браком считаются изделия, не отвечающие требованиям качества, которые не могут быть использованы по назначению.

Полный или частичный брак не по вине работника оплачивается в размере 2/3 тарифной ставки.

Согласно статье 91 Трудового Кодекса РФ продолжительность ежедневной работы определяется правилами внутреннего трудового распорядка и не может превышать 40 часов в неделю. Если работник превышает установленную для него продолжительность рабо​чего времени, то это превышение является сверхурочной работой.  

К сверхурочным работам не допускаются:    

· беременные  женщины;    

· женщины, имеющие детей в возрасте до 3 лет;  

· работники моложе 18 лет.  

Работа в сверхурочное время оплачивается за первые два часа не менее  чем в полуторном размере за один час, а за последующие часы – не менее чем в двойном раз​мере за каждый час сверхурочной работы.  
Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырёх часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Компенсация сверхуроч​ных часов отгулом не допускается.  

Работа в ночное время  (с 22.00 до 06.00 часов) фиксируется в табелях учёта ра​бочего времени итоговым количеством за месяц и оплачивается в повышенном размере. Час ночной работы оплачивается в повышенном размере, предусмотренном коллективным договором, но не ниже размеров, ус​тановленных законодательством.  

Продолжительность ночной работы сокращается на один час. Доплата для предприятий с многосменным режимом работы составляет 40 % от ставки или оклада работника. Сумма превышения оплаты труда не включается в себестоимость продукции, а относится за счёт собственных средств предприятия.  

Работа в выходные дни на основании Трудового Кодекса РФ, запрещена. При 5-дневной рабочей неделе полагается два выходных, а при 6-дневной – один выходной. На предприятиях общественного питания по согласованию сторон трудового договора, сотрудникам предоставляется другой день отдыха за работу в выходной день, так как все предприятия в выходные дни работают. 

Если же предусматривается денежная компенсация (что бывает в исключительных случаях), она оплачивается в том же порядке, что и за работу в праздничные дни. 

Предприятия общественного питания в праздничные дни, как правило, работают. Работа в выходные и праздничные дни оплачивается не менее чем в двойном размере. На основании законодательства работа в праздничные дни оплачивается в следующих размерах:    

· сдельщикам – не менее, чем по двойным сдельным расценкам;  

· работникам с дневными или часовыми тарифными ставками – в размере не менее двойной часовой или дневной ставки;  

· работникам, получающим месячный оклад – в размере не менее часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа в праздничный день производится в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной ча​совой или дневной ставки, если работа производится сверх месячной нормы.

По желанию сотрудника можно заменить повышенную оплату за работу в праздничные дни другим днём отдыха.
6. Порядок исчисления среднего заработка

В соответствии с  Трудовым Кодексом РФ рабочим и служащим оплачивается неотработанное время. Для расчёта сумм выплат принимают размер среднего заработка.
Средний заработок рассчитывают, когда нужно выплатить отпускные, командировочные, компенсацию за неиспользованный отпуск.

Расчёт среднего заработка работника производится, исходя из фактически отработанного времени за 12 прошедших месяцев для расчёта отпускных и выплат по листкам временной нетрудоспособности. 

Премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные системой оплаты труда, включаются при подсчёте среднего заработка по времени их фактического начисления, а годовые премии, доплаты за выслугу лет – в размере 1/12 за каждый месяц  расчётного периода.  

С работником при увольнении или уходе на пенсию производится окончательный расчёт, как по заработной плате, так и за время отпуска, который ко дню увольнения не был использован.
7. Документальное оформление и расчёт заработной платы за неотработанное время 
В соответствии с Трудовым законодательством РФ рабочим и служащим оплачивается необработанное время. Для расчёта сумм выплат принимают размер среднего заработка.

Средний заработок рассчитывают, когда нужно выплатить отпускные, командировочные, компенсацию за неиспользованный отпуск. Расчёт среднего заработка работника производится, исходя из фактически отработанного времени за три предшествующих месяца для расчёта отпускных и 12 прошедших месяцев для расчёта выплат по листкам временной нетрудоспособности.

Оплата отпуска

По истечении 6 месяцев с начала работы работник имеет право на оплачиваемый отпуск.
Отпуск – это дополнительная заработная плата работника. Право на отпуск оформляется приказом руководителя предприятия с указанием начала, окончания и продолжительности отпуска. 
Следует различать основной и дополнительный отпуск. Оплата основного отпуска включается в себестоимость продукции, а дополнительного производится за счёт прибыли организации.
Нормативное количество дней отпуска в году не менее 28 календарных дней, а для сотрудников в возрасте до 18 лет его продолжи​тельность составляет 31 календарный день. Расчётный период может быть установлен организациями с 1 по 1 число, предшествующих событию, с которым связана соответствующая выплата. Расчёт отпускных сумм произво​дится в размере среднего заработка.   
Для исчисления среднего заработка работника определяется средний дневной заработок. Порядок расчёта среднего дневного заработка определён Трудовым Кодексом РФ.  

Размер среднедневного заработка для расчёта отпускных определяется деле​нием суммы начисленной заработной платы за двенадцать предшествующих календар​ных месяцев на 12 и на коэффициент – 29,6 (среднемесячное число календарных дней).  
Умножением среднедневного заработка на количество дней отпуска опреде​ляют причитающуюся сумму отпускных.
В случае если каждый из месяцев расчётного периода отработан не полно​стью, средний дневной заработок рассчитывается делением суммы начисленной заработной платы за проработанное время на количество календарных дней, приходящихся на отработанное время. Праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в расчёт не включаются и не оплачиваются.  
Расчёт пособия по временной нетрудоспособности
Пособие по временной нетрудоспособности - особый вид оплаты неотрабо​танного времени. Его источником являются средства органов социального страхования.    

Пособие по временной нетрудоспособности выплачивают работникам при заболевании, утрате трудоспособности, болезни члена семьи, санаторно-курортном лечении, временном переводе на другую работу в связи с профзаболеванием. 
Основанием  для назначения посо​бий служат листки временной нетрудоспособности, а также табель учёта использования рабочего времени. 
Размер пособия по временной нетрудоспособности зависит от общего стажа работы:  

· при стаже работы до 5 лет положено оплатить 60 % среднего заработка;  

· от 5 до 8 лет – 80 %; 

· свыше 8 лет – 100 %.

Работникам, имеющим трёх иждивенцев до 16 лет, по беременности и родам, инвалидам войны оплачивается 100 % независимо от общего стажа работы. 
Сумма пособия по временной нетрудоспособности рассчитывается по формуле:
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где СП – сумма пособия, руб;  

ОК – оклад, руб;  

ДН – доплаты и надбавки, руб;  

СП – среднемесячная премия, руб;  

ЧД – число рабочих дней за предшествующие 12 месяцев; 
КБ – количество дней, пропущенных работником вследствие   
нетрудоспособности;
ПС – процент, определяемый продолжительностью трудово-
го стажа, %.

Рабочим-повременщикам пособия начисляются, исходя из фактической оплаты труда за месяц, на которую начисляются страховые взносы, с включе​нием в нее денежных премий, надбавок и доплат. При сдельной оплате труда пособие исчисляется, исходя из среднего зара​ботка, рассчитанного делением фактического заработка за год на 12 месяцев. 
В сумму заработка включают: 

· все виды оплаты, кроме доплаты за работу в сверхурочное время; 

· оплату за работу в праздничные дни; 

· оплату по совместительству; 

· оплату за неотработанное время.
Начисление пособия по временной нетрудоспособности в бухгалтерском учёте отражается следующим образом:
· начислена  работникам сумма пособия по временной нетрудоспособности:

Дебет 69 «Расчёты по социальному страхованию и обеспечению»

Кредит 70 «Расчёты с персоналом по оплате труда»;

· произведена оплата работникам пособия по временной нетрудоспособности:

Дебет 70 «Расчёты с персоналом по оплате труда»

Кредит 50 «Касса».
9. Удержания из заработной платы
В соответствии с законодательством  Российской Федерации из заработной платы работников производятся сле​дующие удержания:  налог на доходы физических лиц;  по исполнительным листам; в возмещение материального ущерба; за брак продукции.

Налог на доходы физических лиц

Налог на доходы физических лиц взимается с 2001 года на основании Нало​гового кодекса РФ.  

Налогоплательщиками НДФЛ являются физические лица, являющиеся налоговыми резидентами Российской Федерации.    

Объектом налогообложения признаётся доход, полученный налогоплательщиками.    

При определении налоговой базы учитываются все доходы налогоплательщика, полученные в денежной или натуральной формах, а также доходы в виде материальной помощи. Для определения налоговой базы применяются налоговые вычеты. 
Налоговые вычеты бывают следующие: стандартные, социальные, имущественные, профессиональные.  

Стандартные налоговые вычеты применяются в отношении доходов, по ко​торым предусмотрена налоговая ставка 13 %, а налогооблагаемая база рассчи​тывается как денежное выражение таких доходов, уменьшенных на сумму на​логовых вычетов.  

Стандартные налоговые вычеты предоставляются: 
· в размере 3000 руб за каждый месяц налогового периода для лиц, полу​чивших или перенесших лучевую болезнь или другие заболевания, связанные с радиационным воздействием; 
· в размере 500 руб за каждый месяц налогового периода Героям Советского Союза и героям РФ, лицам, награжденным орденом Славы трех степеней; 
· в размере 400 руб за каждый месяц налогового периода для остальных категорий работающих и действуют до месяца, в котором доход, начисленный нарастающим итогом с начала периода превысит 40000 руб; 
· в размере 1000 руб за каждый месяц налогового периода распространяется для налогоплательщика на каждого ребёнка, учащегося, студента дневной формы обучения в возрасте до 24 лет и действует до месяца, в котором доход, начисленный нарастающим итогом с начала периода превысит 280000 руб; вдовам, одиноким родителям стандартные налоговые вычеты производятся в двойном раз​мере.

Налоговые вычеты предоставляются налогоплательщику на основании его письменного заявления и документов, подтверждающих право на такие налого​вые вычеты. 
Налоговая ставка налога на доходы физических лиц составляет 13%.   

Сумма налога на доходы физических лиц рассчитывается по формуле:
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где НДФЛ – сумма налога на доходы физических лиц, руб;  

ЗПн – начисленная заработная плата за отработанное время,  

руб;  

400 – стандартный вычет на одного работника, руб;  

1000 – стандартный вычет на одного ребёнка, руб;  

Кд –  количество детей;  

Пр – процент налога на доходы физических лиц, %.  

Не облагаются налогом на доходы физических лиц следующие виды доходов: 

· государственные пособия, за исключением пособий по временной нетрудо​способности; 

· государственные пенсии; 

· алименты, получаемые налогоплательщиком; 

· суммы, получаемые в виде грантов (безвозмездная помощь); 

· международные, иностранные или российские премии; 

· единовременная материальная помощь.
Удержание налога на доходы физических лиц отражается бухгалтерской записью: 
· отражено удержание из заработной платы работников налога на доходы физических лиц:

Дебет 70 «Расчёты с персоналом по оплате труда»  
Кредит  68 «Расчёты по налогам и сборам»;

· выдана заработная плата работникам из кассы:

Дебет 70 «Расчёты с персоналом по оплате труда»  
Кредит 50 «Касса».
Удержания по исполнительным листам

Исполнительный лист – документ, выданный судом, в котором определены причины, порядок и размер удержаний с работника, нотариально удостоверен​ного соглашения об уплате алиментов.  

Удержание алиментов производится на основании исполнительного листа. Работник может представить по месту работы заявление о добровольной оп​лате алиментов. Алименты удерживаются со всех доходов, получаемых работником. Размер алиментов, указываемый в исполнительном листе, определяется судом и взыскивается ежемесячно в следующих размерах:
· на 1-го ребенка – 1/4 дохода работника; 

· на 2-х детей – 1/3 дохода работника; 

· на 3-х детей – 1/2 дохода работника.

Сумма алиментов  рассчитывается по формуле:
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где Са – сумма алиментов, руб;   

Зн – зарплата, начисленная  за отработанное время, руб;  

Сн – сумма налога на доходы физических лиц, руб;  

Пр – процент, взимаемый от заработной платы в зависимо-      

сти от количества детей, %.  

Взыскание алиментов производится после удержания налога на доходы физических лиц. 
Хозяйственные опе​рации по взысканию алиментов отражаются бухгалтерскими записями: 

· удержаны из заработной платы алименты:

Дебет 70 «Расчёты с персоналом по оплате труда»

Кредит 76 субсчёт «Расчёты по исполнительным листам»;

· осуществлён перевод алиментов на бан​ковский счёт взыскателя: 

Дебет 76 субсчёт «Расчёты по исполнительным листам» Кредит 51 «Расчётные счета». 
10. Порядок исчисления страховых взносов 
Каждое предприятие пищевой промышленности для материального обеспе​чения своих работников пенсиями по старости, пособиями во время болезни, при потере трудоспособности и в других случаях ежемесячно сверх оплаты труда производит отчисления на социальные нужды.  

Эти отчисления производятся в виде страховых взносов в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования.  
Плательщиками данных страховых взносов признаются лица, производящие выплаты физическим лицам; индивидуальные предприниматели, адвокаты.  

Для начисления страховых взносов в качестве базового показа​теля используется сумма выплат, иных вознаграждений, начисленных работодателями за налоговый период в пользу работников. Сумма налоговой базы исчисляется отдельно по каждому работнику на​растающим итогом с начала года по истечении каждого месяца.  
Для учёта расчётов по взносам на социальные нужды используется синтети​ческий  пассивный счёт 69 «Расчёты по социальному страхованию и обеспечению», который имеет субсчета:  

· 69/1 «Расчёты по социальному стра​хованию»; 

· 69/2 «Расчёты по пенсионному обеспечению»; 

· 69/3 «Расчёты по обязательному медицинскому страхованию».  

Начисленные суммы страховых взносов на социальные нужды относятся в дебет тех счетов, на которые отнесена начисленная оплата труда, и в кредит счёта 69:

· отражена сумма страховых взносов от заработной платы рабочих основного производства:   
Дебет 20 «Основное производство»

Кредит 69 «Расчёты по социальному страхованию и обеспе-

чению»;

· отражена сумма страховых взносов от заработной платы административно – управленческого персонала:
Дебет 26 «Общехозяйственные расходы»

Кредит 69 «Расчёты по социальному страхованию и обеспе-

чению»;

· отражена сумма страховых взносов от заработной платы рабочих, занятых сбытом товаров:

Дебет 44 «Расходы на продажу» 
Кредит 69 «Расчёты по социальному страхованию и обеспе-

чению».

Часть сумм страховых взносов на социальные нужды используется организа​цией для выплаты работникам пособий по временной нетрудоспособности, бе​ременности и родам, пособий на детей. При начислении указанных посо​бий в бухгалтерском учете производится бухгалтерская запись: Дебет 69 Кредит 70. 
Остальную часть сумм отчислений на социальные нужды предприятия перечисляют соот​ветствующим фондам.    

Сумма страховых взносов исчисляется и уплачивается плательщиком отдельно в федеральный бюджет и в каждый фонд и определяется как соответствующая процентная доля налоговой базы. Уплата страховых взносов осуществляется отдельными платёжными поручениями в федеральный бюджет,  в фонд социального страхования, федеральный и территориальный фонды обязательного медицинского страхования при получении денежных средств с расчётного счёта на выплату заработной платы.    

При этом в бухгалтерском учёте делаются следующие записи: 
· Дебет 69/1 «Расчёты по социальному стра​хованию»         Кредит 51 «Расчётные счета»;

· Дебет  69/2 «Расчёты по пенсионному обеспечению»       Кредит 51 «Расчётные счета»;

· Дебет 69/3 «Расчёты по обязательному медицинскому страхованию» Кредит 51 «Расчётные счета».  

 Страховые взносы зачисляются в государственные внебюджетные фонды по налоговым ставкам, которые представлены в таблице 9.                                                                                                       
Таблица 9                                                                                                                                    

Ставки  страховых взносов в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, 
Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные 
фонды обязательного медицинского страхования
	Налоговая база на каждого работника  нарастающим

итогом с начала года
	Федеральный бюджет


	Фонд

социального

страхования
	Фонды обязательного меди​цинского страхования
	Итого

	
	
	
	федеральный 

фонд

обязатель –   ного

медицин –

ского

страхования
	террито –риальный

фонд

обязате –   льного

медицин – 

ского

страхования
	

	До 280 000 руб.
	26,0 %
	2,9 %
	3,1 %
	2,0 %
	34,0 %

	От 280 001 до 600 000 руб.
	56 000 +

7,9 % 

от суммы 

свыше

280 000 руб.
	8 120 +

1,0 % 

от суммы 

свыше

280 000 руб.
	3 080 +

0,6 % 

от суммы свыше

280 000 руб.
	5 600 + 

0,5 % 

от суммы 

свыше

280 000 руб.
	72 800 + 

10,0 % 

от суммы свыше 

280 000 руб.

	Свыше 600 000

руб.
	81 280 + 2,0 % 
от суммы свыше

600 000 руб.
	11 320

руб.
	5 000

руб.
	7 200

руб.
	104 800 + 2,0% 
от суммы свыше 

600 000 руб.


11. Порядок оформления расчётов 

с рабочими и служащими и выплата им заработной платы 
Для определения суммы заработной платы, подлежащей выдаче работни​кам, необходимо рассчитать сумму заработной платы за месяц и произвести из этой  суммы необходимые удержания. Эти расчёты производят в расчётной и платёжной ведомостях. Расчётная ведомость служит документом для начисления работникам заработной платы за месяц, является регистром аналитического учёта расчётов с работниками по за​работной плате. 

В расчётной ведомости на каждого работника отводится одна строка,  и указываются  показатели:      

· сумма начисленной заработной платы по её видам  (сдельная, повременная); 

· удержания из заработной платы (налог на доходы физических лиц, суммы по исполнительным листам);
· сумма заработной платы к вы​даче.  

Для выплаты заработной платы работникам применяется платёжная ведомость, в которой указываются следующие данные: 

· фамилия, имя, отчество работников;  

· табельный номер работников;  

· суммы заработной платы к выдаче;  

· подпись работников в получении заработной платы.

Расчётные и платёжные ведомости применяют для расчётов с работниками за целый месяц. Аванс за первую половину месяца выдается по платёжной ведомости. Заработ​ную плату выдают из кассы в течение трёх дней. По истечении этого срока кассир напротив фамилии, имени, отчества работников, не получив​ших заработную плату, делается отметка «Депонирована». 
Составив реестр не вы​данной заработной платы, на титульном листе ведомости указывается фактиче​ски выплаченная сумма заработной платы работникам и неполученная сумма заработной платы.             

Суммы невостребованной заработной платы кассир сдаёт в банк на расчётный счёт предприятия с указанием отметки «Депонированные суммы».
12. Синтетический учёт труда и заработной платы

Бухгалтерия предприятия осуществляет не только расчёт сумм причитающихся работникам заработной платы, премий, пособий, но и организует учёт этих сумм на счетах бухгалтерского учёта в соответствующих регистрах.  

Учёт затрат на оплату труда рабочих и служащих ведётся на синтетическом пассивном счёте 70 «Расчёты с персоналом по оплате труда».  

Счёт 70 предназначен для обобщения информации о расчётах с работниками организации по оплате труда, а также по выплате доходов по акциям и другим ценным бумагам данной организации.      

По кредиту этого счёта от​ражается начисление оплаты труда, а по дебету – удержания и выплата заработной платы, пособий. Сальдо этого счёта, как правило, кредитовое и показывает задолженность предприятия перед рабочими и служащими по заработной плате и другим видам выплат.   

По кредиту счёта 70 отражаются суммы начисленной заработной платы, отпус​ков, премий, пособий по социальному страхованию, пенсий. Суммы начисленной заработной платы и премий относятся на производствен​ные счета и включаются в себестоимость продукции. Начисление заработной платы работникам отражается бухгалтерскими записями:  

· Дебет 20  Кредит 70 – начислена оплата труда рабочим основного производства;      

· Дебет 26  Кредит 70 – начислена оплата труда  административно-управленческому персоналу;      

· Дебет 44  Кредит 70 – начислена оплата труда  работникам, занятым сбытом продукции;      

· Дебет 69  Кредит 70 – работникам начислено пособие по временной нетрудоспособности.  

По дебету счёта 70 отражается выплаченная сумма заработной платы, премий, пособий, удержаний по исполнительным листам, по налогу на доходы физических лиц, а также начисленные, но не выплаченные в установленный срок суммы из-за не​явки получателя. Данные операции  отражаются бухгалтерскими записями:  

· Дебет 70  Кредит 28 – удержана сумма с виновников брака;

· Дебет 70  Кредит 68 – удержан налог на доходы физических лиц; 

· Дебет 70  Кредит 73 – удержана сумма материального ущерба; 

· Дебет 70  Кредит 76 – удержана сумма по исполнительным листам; 

· Дебет 70 Кредит  50 – выдана заработная плата и пособия из кассы; 

· Дебет 70  Кредит 76/4 – депонирована не выданная в срок заработная плата. 

Анали​тический учёт по счёту 70 ведётся по каждому работнику организации. 
2.7 Учёт денежных средств, текущих обязательств                 и расчётов
1. Порядок ведения и документальное оформление   кас​совых операций

При учёте и оформлении кассовых операций учреждения должны придержи​ваться порядка ведения кассовых операций в Российской Федерации, утвер​ждённого советом директоров Центрального банка Российской Федерации от 22.09.1993 года  № 40 для организаций, учреждений независимо от вида их дея​тельности. 
Предприятия могут иметь в своих кассах наличные деньги в преде​лах  лимитов, установленных банком по согласованию с руко​водителем предприятия. 
Учреждения обязаны сдавать в банк всю денежную наличность сверх установленных лимитов в порядке и сроки, согласованные с обслуживающими банками. 
Хранить в кассе наличные деньги сверх установ​ленных лимитов можно только в дни оплаты труда, выплаты пособий по соци​альному страхованию и стипендий, но не свыше трёх дней (для предприятий, рас​положенных в районах Крайнего севера – до пяти дней).  

Касса принимает наличные деньги по приходным кас​совым ордерам,   подписанным главным бухгалтером или уполномоченным лицом. При этом вносителю денег выдаётся квитанция к приходно​му кассовому ордеру за подписью главного бухгалтера и кассира, скреплённая печатью и штампом ор​ганизации. При получении денежных средств в банке по чеку бух​галтером также выписывается приходный кассовый ор​дер с регистрацией его номера и даты на оборотной сто​роне корешка чека.      

Выдача наличных денег производится по расходным кассовым ордерам или другим надлежаще оформленным документам (платёжным ведомостям, заявле​ниям на вы​дачу денег, счетам), на которые ставится специаль​ный штамп, имеющий реквизиты расходного кассового ордера.       

Документы на выдачу денег подписывают руководи​тель и главный бухгалтер или лица, ими уполномоченные. Если на прилагаемых к расходным кассовым ордерам до​кументах имеется разрешающая подпись руководителя организации, то его подпись на расходном кассовом ор​дере не обязательна. Приходные и расходные кассовые ордера выписываются бухгалтером или главным бухгалтером организации.  

Заработная плата, пособия, премии выплачиваются по платёжным ведомостям без составления расходного кас​сового ордера на каждого получателя. По исте​чении трёх рабочих дней, установленных для выплаты заработной платы, бух​галтер выписывает расходный кассовый ордер на общую выплаченную по пла​тёжной ведомости сумму. Никаких подчисток, помарок или исправлений в кас​со​вых документах не допускается.  

Денежные средства по кассовым ордерам принимаются и выдают​ся только в день составле​ния этих документов. Приход​ные, расходные кассовые ордера или заменяющие их до​кументы не выдаются на руки лицам, вносящим или по​лучающим деньги. Они передаются в кассу лицом, выписавшим документ. Если выдача денежных средств осуществляется по дове​ренности, то она прилагается к расходному кассовому ордеру или ведомости на выдачу денежных средств.       

По мере выполнения кассовых операций кассир обя​зан подписать кассовые ордера, а также их и приложенные к ним документы погасить штампом или надписью «Оплачено» или «Получено» («число, месяц, год»).      

До передачи в кассу на исполнение кассовые докумен​ты записываются бухгал​тером в специальном журнале ре​гистрации приходных и расходных кассовых ордеров с указанием кодов (цифровых обозначений) причин и ус​ловий поступ​ления и выдачи наличных денежных средств. 
Журнал регистрации построен таким образом, что по его данным контроли​руется целевое назначение получен​ных и израсходованных наличных денеж​ных средств орга​низаций, присваиваются номера кассовым документам, прове​ряется полнота произведённых кассиром операций, составляется отчётность.    Коды целевого назначения поступления и выдачи из кассы денежных средств разрабатываются организацией самостоятельно.  
Порядок ведения кассовой книги

Все поступления и выдачи наличных денег организация учитывает в кассовой книге. Каждое предприятие ведёт только одну кассовую книгу, которая должна быть пронумерована, прошнурована, опечатана сургучной или мастич​ной печатью. Количество листов в кассовой книге заверяется подписями руко​водителя и главного бухгалтера. Записи в кассовой книге ведутся в двух экзем​плярах через копировальную бумагу чернилами или шариковой ручкой.       

Первые экземпляры листов остаются в кассовой книге. Вторые экземпляры являются отрывными и служат отчётом кассира. Первые и вторые экземпляры нумеруются одинаковыми номерами. Подчистки и неоговоренные исправления в кассовой книге не допускаются. Оговорённые исправления заверяются подпи​сью кассира.       

Ежедневно в конце рабочего дня кассир подсчитывает итоги опе​раций за день. Используя остаток средств в кассе на начало рабочего дня, он выводит остаток денежных средств в кассе на конец рабочего дня и передаёт в бухгалтерию в качестве отчёта кассира второй отрывной лист с приходными и расходными кассовыми документами под расписку  в кассовой книге.  

Бухгалтер проверяет документальную обоснованность, правильность проставленной корреспонден​ции счетов и арифметических действий. Кассовую книгу можно вести также автоматизированным способом.      

Одной из особенностей бухгалтерского учёта кассовых операций является ежемесячная взаимосверка данных бух​галтерского учёта и фактического нали​чия денежных средств в кассе организации. В обязанность руководите​ля входит правильная и надежная организация кассового узла, а кассира — полная мате​риальная ответственность за правильное и своевременное оприходование и вы​дачу де​нежных средств, т. е. их сохранность.
Синтетический учёт кассовых операций

Для учёта наличия и движения денежных средств орга​низации используется активный счёт 50 «Касса». Сальдо данного счёта указывает на наличие суммы свобод​ных денежных средств организа​ции на начало или конец месяца; оборот по дебету — поступление денежных средств и денежных документов в кассу, оборот по кредиту — выплата денежных средств и выдача денежных документов из кассы организации.      

Движение денежных средств в кассе организации отражается следующими бухгалтерскими проводками:      
· Дебет 50 Кредит 51 – поступление денежных средств в кассу с расчётного счёта; 

· Дебет 50 Кредит 52 – поступление денежных средств в кассу с валютного счёта; 
· Дебет 51 Кредит 50 – переведены денежные средства из кассы на расчётный счёт в банке;
· Дебет 55 Кредит 50 – переведены денежные средства из кассы на специальный счёт в банке.

Кас​совые операции, записанные по кре​диту счёта 50, отражаются в журнале - ор​дере № 1. Обороты по дебету этого счёта записываются в разных журналах - ор​дерах и, кроме того, контролируются ведомостью № 1.  

Основанием для заполнения журнала - ордера № 1 и ве​домости № 1 служат от​чёты кассира. Каждому отчёту в регистре отводится одна строка независимо от периода, за который составлен кассовый отчёт. Количество заня​тых строк в журнале-ордере № 1 и ведомости № 1 должно соответ​ствовать количеству сданных кас​сиром отчётов.
Инвентаризация денежных средств и денежных
документов

Инвентаризация (ревизия) наличия денежных средств в кассе производится со​гласно Положения о порядке ве​дения кассовых операций, утверждённого Бан​ком Рос​сии 4 октября 1993 года № 18, и проводится не менее одного раза в ме​сяц.         

 При подсчёте фактического наличия денежных знаков и других ценностей в кассе принимаются к учёту наличные деньги, ценные бумаги, и денежные до​кументы. Инвентаризационной комиссией, назначенной приказом руководителя организации, в при​сутствии кассира проводится внезап​ная ревизия кассы. Расписки на выданные суммы наличными денежными средствами, не оформ​ленные расходными кассовыми орде​рами, в остаток по кассе не вклю​чаются.  

В кассе организации могут храниться не только налич​ные денежные сред​ства, но и ценные бумаги, денежные документы, бланки строгой отчётности. К денежным до​кументам относятся путевки в дома отдыха и санатории, приобре​тенные для работников предприятия, почтовые марки, марки госпошлины, про​ездные билеты (трамвайные, троллейбусные, автобусные).      

Бланки строгой отчётности (трудовые книжки и вклад​ные листы к ним, кви​танции путевых листов автотранс​порта) учитываются на забалансовом счёте 006 «Бланки строгой отчётности».      

Хранение в кассе денежных средств, не принад​лежащих организации, запреща​ется, и при обнаружении они считаются излишками. Результаты инвентариза​ции денежных средств оформляются актом.  

На оборотной стороне акта материально-ответствен​ное лицо пишет объясне​ние выявленных излишков или недостач, ус​тановленных инвентаризацией, а руководитель организа​ции по результатам инвентаризации принимает решение об их списа​нии. 
Выявленные излишки наличных денежных средств приходуются с последующим пере​числением их в доход организации следующей бухгалтерской проводкой: 
· излишки денежных средств в кассе отнесены в доход организации:

Дебет 50 «Касса» 
Кредит 91 «Прочие доходы и расходы».      

В случае выявления недостачи суммы подлежат взыс​канию с материально-от​ветственного лица (кассира) и оформляются следующими записями: 

· отражена недостача денежных средств в кассе: 

Дебет 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей» 
Кредит 50 «Касса»;
· сумма недостачи денежных средств отнесена на виновное лицо:

Дебет 73/2 «Расчёты с персоналом по прочим опе​рациям» Кредит 94 «Недостачи и потери от порчи ценнос​тей»;
· внесена сумма недостачи денег  в кассу виновным лицом:
Дебет 50 «Касса»

Кредит 73/2 «Расчёты с персоналом по прочим опе​рациям»;
· удержана из зарплаты сумма не​достачи денег:
Дебет 70 «Расчёты с персоналом по оплате труда»

Кредит 73/2 «Расчёты с персоналом по прочим опе​рациям».
2. Подготовка денег и сдача выручки официантов в конце рабочего дня

Все деньги, полученные официантом в течение дня за обслуживание, подбираются покупюрно для сдачи в кассу. Купюры разного достоинства складываются отдельно, перевязываются бумажной лентой, на которой указываются: достоинство купюры, количество купюр и сумма.

Монеты также складываются отдельно по достоинству, собираются в пакетики или завёртываются в бумагу. На пакетах или бумаге указываются: достоинство монеты, количество монет, их сумма. После того, как деньги разложены покупюрно и по достоинству, подсчитывается общая сумма выручки.

По мере получения выручки официант сдаёт её старшему кассиру или бармену и расписывается в реестре за сданную сумму. В конце рабочего дня, записав все суммы счетов в реестр, подсчитав общую сумму реестра и подписав его у метрдотеля, официант окончательно отчитывается перед старшим кассиром.

Старший кассир принимает от официанта ключи и выручку. Вместе со старшим кассиром  официант снимает показания кассовых счётчиков на конец рабочего дня и записывает их в кассовую книгу или сводную ведомость. Из показаний кассовых счётчиков на конец рабочего дня вычитаются показания на начало рабочего дня и определяется фактическая выручка за день, которая сравнивается с суммой по реестру. 

Если сумма по реестру меньше суммы по кассе, то выявляется недостача, которую официант обязан погасить наличными деньгами. Если сумма по реестру больше суммы по кассе выявляются излишки, которые приходуются, сдаются старшему кассиру и перечисляются в доход организации. Как при сдаче излишков, так и при погашении недостачи официант получает соответствующий документ или расписывается в кассовой книге.
Недостачи и излишки денежных средств свидетельствуют о недостатках в работе официанта. Поэтому официант даёт письменное объяснение на имя руководителя предприятия, в котором указывает причину возникших недостатков. Руководитель предприятия рассматривает объяснение и выносит решение, которое доводится до сведения всех сотрудников.
3. Порядок открытия расчётного счёта

Все временно свободные денежные средства предприятия, за исключением наличных денежных средств в кассе, должны храниться на его расчётном счёте, открываемом в отделении банка.  

На расчётный счет организации зачисляется выручка за проданную продукцию, выполненные работы, оказанные услуги, от покупателей, заказчиков и другие поступления.      

Банк выполняет поручения организации о перечислении или выдаче соответствующих сумм в оплату приобретённых товарно-материальных ценностей, по погашению ссуд банка и займов, обязательств перед бюджетом, внебюджетными фондами, поставщиками, другими кредиторами. Расчётный счёт открывается также для расчётов с членами трудового коллектива по оплате труда, на командировочные, хозяйственные и представительские расходы, другие цели в пределах остатка средств на счёте и соблюдения очерёдности, предусмотренной законодательством.    

Для открытия расчётного счета организация представляет в учреждение банка:      

· заявление установленной формы на открытие расчётного счёта; 

· копии устава предприятия и учредительного договора, заверенные нотариально; 

· копию регистрационного свидетельства предприятия, заверенную нотариально; 

· справку налогового органа о регистрации предприятия в качестве налогоплательщика;  

· копию документа о регистрации в качестве плательщика в Пенсионном фонде РФ, в федеральном и территориальном фондах обязательного медицинского страхования, в фонде социального страхования;  
· карточку с образцами подписей руководителя и главного бухгалтера и оттиском печати организации по установленной форме, заверенную нотариально. 

Право первой подписи на банковских документах принадлежит руководителю организации; второй подписи – главному бухгалтеру.

4. Документальное оформление наличных расчётов
Для осуществления операций по расчётному счёту наличным способом используются документы:      

· денежный чек – распоряжение предприятия банку выдать указанную сумму наличных денежных средств с расчётного счёта: на выплату заработной платы, на командировочные и хозяйственные расходы; предприятие получает чековые книжки в обслуживающем его банке;

· объявление на взнос наличными – приказ зачислить на расчётный счёт наличные деньги, в котором обязательно указывается источник вносимых денежных средств: выручка, депонированная заработная плата; на принятую сумму банк выдаёт кассиру квитанцию, которая служит основанием для составления в бухгалтерии расходного кассового ордера и списания денежных средств в кассе. 
Выписка банка, порядок её заполнения
Выписка банка – документ, в котором банк извещает своего клиента (предприятие) обо всех изменениях на расчётном счёте, в котором указываются все поступления и списания средств с расчётного счёта, остаток денежных средств на расчётном счёте на начало и конец отчётного периода.      

Бухгалтерия предприятия проверяет выписку и соответствие поступивших и списанных сумм по приложенным к ним оправдательным расчётно-платёжным документам. 
При обнаружении ошибки предприятие сообщает об этом учреждению банка. Приложенные оправдательные документы нумеруются.      

При бухгалтерской обработке на полях выписки банка проставляются корреспондирующие счета по каждой хозяйственной операции справа от соответствующей суммы и порядковые номера приложенных оправдательных документов – слева.
5. Безналичные расчёты в Российской Федерации  

На основании Положения о безналичных расчётах в РФ от 19.05.1993 года № 37 года орга​низации могут использовать следующие формы безналичных расчётов:      

· расчёты платёжными поручениями; 

· расчёты платёжными требованиями-поручениями; 

· расчёты аккредитивами; 

· расчёты чеками.  

Расчёты платёжными поручениями
Платёжное поручение – поручение предприятия банку перечислить денежные средства с его расчётного счёта на расчётный счёт получателя.  
При расчётах платёжными поручениями банк обязуется по поручению пла​тельщика за счёт средств, находящихся на его счёте, перевести определённую денежную сумму на счёт указанного плательщиком лица в этом или ином банке. Платёжные поручения оформляются при платежах в бюджет, внебюд​жетные фонды, поставщикам.      

Банк, принявший платёжное поручение пла​тельщика, обязан перечислить соответствующую денежную сумму банку полу​чателя средств для её зачисления на счёт лица, указанного в поручении. 
При расчётах  платёжными поручениями составляется корреспонденция счетов:      
· Дебет 60 Кредит 51 – для расчётов с поставщиками; 
· Дебет 68 Кредит 51 – для расчётов с бюджетом по налогам; 
· Дебет 69 Кредит 51 – для расчётов с внебюджетными фондами; 
· Дебет 76 Кредит 51 – для расчётов с разными кредиторами.

Расчёты платёжными требованиями-поручениями                  (на основе акцепта)

Платёжное требование – требование поставщика к покупателю об уплате ему определённой суммы через банк за поставленные материальные ценности, оказанные услуги.  

Поставщик, отгрузив продукцию, выписывает платёжное требование на поку​пателя -плательщика и отсылает ему. Получив платёжное требование, пла​тельщик обязан заполнить вторую часть – платёжное поручение, поручив банку списать с его расчётного счёта указанную сумму, т.к. условия договора постав​щиком выполнены. Предприятие-плательщик сдаёт этот документ в свой банк для оплаты. Банк после списания средств пересылает документы в банк по​ставщика для зачисления платежа. 

В бухгалтерском учёте у поставщика составляется корреспонденция счетов:      
· Дебет 62 Кредит 90 – отражена задолженность покупателей за продукцию; 
· Дебет 51 Кредит 62 – зачисление платежа от покупателя на расчётный счёт. 
В бухгалтерском учёте у покупателя составляется корреспонденция счетов: 
· Дебет 41 Кредит 60 – приобретение товаров (акцепт платёжного требования); 
· Дебет 19 Кредит 60 – начислен НДС по приобретённым товарам от поставщиков; 
· Дебет 60 Кредит 51 – погашение задолженности за товары с расчётного счёта.  

Расчёты аккредитивами 

Аккредитив – поручение банка покупателя иногороднему банку поставщика производить оплату счетов поставщика за отгруженную продукцию или ока​занные услуги на условиях, предусмотренных в аккредитивном заявлении по​купателя. Денежные средства в сумме аккредитива перечисляются с расчётного счета покупателя на счёт аккредитива в банке поставщика. Аккредитив может быть оформлен и за счёт ссуды. 
Каждый аккредитив открывается для расчётов только с одним поставщиком. При частичном использовании аккредитива его остаток возвращается на расчётный счёт покупателя. Расчёты по аккредитивам учитываются на счёте 55 «Специальные счета в банках», субсчёт 55/1 «Аккре​дитивы» (активный).

В бухгалтерском учёте операции с аккредитивами отражаются записями:      

· Дебет 55/1 Кредит 51 – открыт аккредитив за счёт средств с расчётного счёта; 

· Дебет 60 Кредит 55/1 – погашена задолженность перед поставщиками с аккредитива; 

· Дебет 51 Кредит 55/1 – возвращён остаток неиспользованного аккредитива.

Расчёты чеками 


Расчётный чек – поручение предприятия (чекодателя) банку перечислить сумму денежных средств, указанную в чеке, с его расчётного счёта на расчётный счёт получателя (чекодержателя).      

Чековые книжки организации могут получить в своём банке. Чеки действительны в течение 10 дней, не считая даты выписки. В настоящее время чеки применяются редко, т.к. не имеют достаточных степеней защиты. 
Выдавая чековую книжку, банк должен указать лимит, на который можно выписывать чеки; лимит устанавливает организация, а срок использова​ния – банк, но не более 6 месяцев.      

По мере расчётов с поставщиками чекодатели выписывают чек на сумму, но не более лимита, и передают его поставщику. Поставщик проверяет все рекви​зиты чека и на обратной стороне ставит штамп и подпись. 
Полученные чеки передаются в банк поставщика с указанием банка плательщика, номера его рас​чётного счёта и других реквизитов плательщика. 
Банк плательщика зачисляет на расчётный счёт получателя суммы платежа по чеку. Учёт выдачи чековых книжек  ведётся на счёте 55 субсчёт 55/2 «Чековые книжки».

Синтетический учёт операций на расчётном счёте

Для учёта операций расчётного счёта предназначен активный счёт 51 «Расчётные счета». По дебету отражается поступление денежных средств на расчётный счёт, по кредиту – списание средств с расчётного счёта. Сальдо – наличие средств на расчётном счёте.       

Движение по расчётному счёту отражается бухгалтерскими записями:      
· Дебет 51 Кредит 62 – получена выручка от покупателей на расчётный счёт; 
· Дебет 51 Кредит 50 – наличные денежные средства внесены из кассы; 
· Дебет 51 Кредит 66 – получен краткосрочный кредит банка; 
· Дебет 51 Кредит 75 – получены денежные средства в счёт вклада в уставный капитал; 
· Дебет 60 Кредит 51 – погашена задолженность перед поставщиками за материалы; 
· Дебет 68 Кредит 51 – перечислены налоги в бюджет; 
· Дебет 69 Кредит 51 – перечислены платежи во внебюджетные фонды; 
· Дебет 50 Кредит 51 – получены денежные средства в кассу с расчётного счёта; 
· Дебет 67 Кредит 51 – возвращен долгосрочный кредит банка.

Регистром аналитического учёта по счёту 51 является выписка банка. Синтетический учёт операций по расчётному счёту ведётся в журнале-ордере № 2 по кредиту счёта 51 и в ведомости № 2 по дебету счёта 51, которые заполняются на основании выписок банка.   

6. Учёт расчётов с подотчётными лицами                              по хозяйствен​ным расходам и командировкам,           составление авансо​вого отчёта

Подотчётным лицом признаётся работник предприятия, получивший авансом денежные средства из кассы предприятия для осуществления командировочных, хозяйственных (приобретение канцелярских товаров, моющих средств), представительских расходов, размер которых ограничен и предусмотрен сметой предприятия.  

Представительские расходы – расходы по приёму и обслуживанию делегаций, прибывающих для заключения договоров, на заседания или ревизии (обед, культурно-развлекательная программа, услуги переводчика, сувениры).      

Порядок выдачи наличных денежных средств работникам предприятия под отчёт регулируется «Порядком ведения кассовых операций в РФ».   

Выдача денежных средств под отчёт производится при условии полного от​чёта конкретного подотчётного лица по ранее выданному авансу. Выдача денежных средств под отчёт на командировочные расходы производится в пределах сумм, причитающихся на эти цели, с учётом установленных норм суточных и денежных средств для найма жилого помещения.  

В состав расходов по служебным командировкам включаются затраты:      

· по найму жилого помещения; 

· по бронированию гостиничных номеров и авиабилетов; 

· по проезду к месту командировки и обратно к месту постоянной работы в размере стоимости проезда воздушным, железнодорожным и автомобильным транспортом (кроме такси); 

· по уплате страховых платежей по государственному обязательному страхо​ванию пассажиров на транспорте; 

· по оплате сборов за предварительную продажу билетов; 

· по оплате сборов за пользование в поездах постельными принадлежностями; 

· телефонные переговоры служебного характера; 

· суточные за время нахождения в командировке.

Основанием для выдачи аванса на командировочные расходы является приказ на поездку в командировку работника, подписанный руководителем организации, и командировочное удостоверение. Получить денежные средства под отчёт на хозяйственные и другие расходы могут только те работники, которые входят в список лиц, утверждённый руководителем организации. Запрещается передача полученных под отчёт денежных средств другим лицам. Подотчётные денежные средства должны быть израсходованы по назначению.       

Лица, получившие денежные средства под отчёт, обязаны не позднее трёх рабочих дней по истечении срока, на который они были выданы, предъявить в бухгалтерию авансовый отчёт. К авансовому отчёту должны быть приложены первичные документы, подтверждающие расход полученных денег (чеки, накладные, счета-фактуры, проездные билеты, счета гостиниц). Авансовый отчёт должен быть утверждён руководителем предприятия.  
В случае если подотчётное лицо не полностью израсходовало полученную под отчёт сумму, то оно обязано вернуть остаток денежных средств в кассу. Если  подотчётное лицо израсходовало денежных средств больше полученной под отчёт суммы, то ему выплачивается перерасход из кассы.      

Для поездки в командировку работнику оформляется командировочное удостоверение. Лица, получившие деньги под отчёт, обязаны не позднее трёх рабочих дней со дня возращения из команди​ровки, предъявить в бухгалтерию предприятия авансовый отчёт об израсходованных сум​мах и произвести окончательный расчёт по ним.       

Операции по учёту товарно-материальных ценностей и денежных средств у подотчётных лиц отражаются в учёте с помощью активно-пассивного счёта 71 «Расчёты с подот​чётными лицами». 
По дебету счёта 71 отражаются выданные под отчёт суммы, по кредиту – израсходованные подотчётными лицами суммы. 
Сальдо дебетовое показывает сумму задолженности подотчётных лиц перед предприятием, сальдо кредитовое – сумму задолженности предприятия перед подотчётным лицом.      

На израсходованные подотчётными лицами суммы счёт 71 кредитуется в корреспонденции со счетами, на которых учитываются затраты и приобретённые ценности, или другими счетами в зависимости от характера произведённых расходов.      

Для учёта таких операций используются следующие бухгалтерские проводки:      
· Дебет 71 Кредит 50 – выданы денежные средства под отчёт из кассы подотчётному лицу; 
· Дебет 10 Кредит 71 – оприходованы материальные ценности, приобретённые  подотчётным лицом; 
· Дебет 20 Кредит 71 –  списаны расходы подотчётного лица со​гласно утверждённому отчёту на затраты основного производства; 
· Дебет 26   Кредит 71 – списаны расходы со​гласно утверждённому отчёту и предъявленным приходным документам на административно-управленческие расходы; 
· Дебет 41 Кредит 71 – оприходованы товары,  приобретённые  подотчётным лицом; 
· Дебет 44 Кредит 71–  списаны затраты подотчётного лица со​гласно утверждённому отчёту на расходы, связанные с продажей товаров;

· Дебет 50 Кредит 71- возращён неиспользованный аванс подотчётным лицом; 
· Дебет 71 Кредит 50 – выдано в счёт перерасхода по авансовому отчёту подотчётному лицу.

Синтетический и аналитический учёт по счёту 71 ведётся в журнале-ордере № 7. Аналитический учёт ведётся по отдельно выданным под отчёт суммам и осуществляется позиционным способом. По каждой отдельной строке отражаются: выданный аванс, сумма расхода на основе утверждённого авансового отчёта, а также возвращенная сумма неиспользованного аванса или возмещённая сумма перерасхода. Таким образом, операции по одному авансовому отчёту должны найти отражение только по одной строке. 
7. Учёт расчётов по возмещению материального  
ущерба
Для учёта расчётов по возмещению материального ущерба применяется синтетический активный счёт 73 «Расчёты с персоналом по прочим операциям», к которому открывается субсчёт 73/2 «Расчёты по  возмещению материального ущерба». 
На данном субсчёте  учитываются расчёты по возмещению материального ущерба, причинённого работником организации в результате недостач и хищений денежных и товарно-материальных ценностей, брака, а также по возмещению других видов ущерба.          

Сальдо дебетовое субсчёта 73/2 показывает сумму задолженности материально-ответственного лица организации по недостачам и хищениям.  

По дебету субсчёта 73/2 отражаются суммы возникшей в отчётном месяце задолженности материально-ответственного лица по недостачам и хищениям денежных и товарно-материальных ценностей по фактической себестоимости.       

По кредиту субсчёта 73/2 отражаются:     
· суммы, удержанные из зарплаты в погашение задолженности по недостачам и хищениям; 
· суммы, внесённые наличными в погашение указанной задолженности; 
· суммы, списанные ввиду неплатёжеспособности виновного лица. 
Для учёта таких операций используются следующие бухгалтерские проводки: 
· Дебет 73/2 Кредит 94 – выявленная сумма недостачи отнесена на материально-ответственное лицо; 
· Дебет 70 Кредит 73/2 – из заработной платы материально-ответственного лица удержана часть суммы недостачи; 
· Дебет 50 Кредит 73/2 – внесена в кассу часть суммы недостачи материально-ответственным лицом; 
· Дебет 91 Кредит 73/2 – списана на убытки выявленная сумма недостачи ввиду неплатёжеспособности виновного лица.    
8. Учёт расчётов с поставщиками и подрядчиками
Возникновение дебиторской и кредиторской задолженности связано с расчётами организации, осуществляемыми как с юридическими, так и с физическими лицами.       

Кредиторская задолженность – это задолженность данной организации другим организациям, а также своим работникам. Организации и физические лица, перед которыми у данной организации имеется задолженность, называются кредиторами.        

Для учёта расчётов с поставщиками за полученные товарно-материальные ценности, потреблённые услуги предназначен счёт 60 «Расчёты с поставщи​ками и подрядчиками». На этом счёте аккумулируется информация о расчётах с поставщиками и подрядчиками за полученные товарно-материальные ценности, выполненные работы и потреблённые услуги; по неотфактурованным постав​кам; по излишкам товарно-материальных ценностей, выявленных при их приёмке. На этом счёте покупатель осуществляет контроль поступления това​ров, их оплату, полноты и своевременности полученных товаров матери​ально-ответственными лицами.           

Счёт 60 «Расчёты с поставщиками и подрядчиками» - пассивный. По кредиту отражается увеличение задолженности перед поставщиками за поставленные ценности, по дебету – погашение задолженности. Сальдо кредитовое – сумма задолженности перед поставщиками .  

Счёт 60 корреспондирует с другими счетами, что отражается бухгалтерскими проводками:      
· Дебет 41 Кредит 60 – акцептован счёт поставщиков за поступившие товары; 
· Дебет 19 Кредит 60 – начислен НДС по поступившим от поставщиков товарам; 
· Дебет 60 Кредит 51 – погашена задолженность перед поставщиками с расчётного счёта; 
· Дебет 68 Кредит 19 – принят НДС к зачёту.

Синтетический и аналитический учёт расчётов с поставщиками ведётся в журнале-ордере № 6, в котором по каждому поставщику информация отражается на отдельной строке.

9. Учёт расчётов с по​купателями и за​казчиками
Дебиторская задолженность – это задолженность других организаций по платежам данной организации, а также задолженность работников данной организации по суммам, выданным им под отчёт, ссудам и другим операциям. 
Организации и физические лица, за которыми числится дебиторская задолженность, называются  дебиторами.  

Учёт расчётов с покупателями ведётся на счёте 62 «Расчёты с покупателями и заказчиками». На этом счёте учитываются расчёты по предъявленным покупа​телям и принятым к оплате документам за отгруженные товары; по получен​ным авансам и предоплатам. 
Счёт 62 «Расчёты с покупателями и заказчиками» - активный. По дебету – увеличение задолженности покупателей за продукцию, по кредиту – погашение задолженности покупателей. Сальдо дебетовое – оставшаяся сумма задолженности покупателей на начало или конец отчётного периода.       
Движение по счёту 62 отражается бухгалтерскими проводками:     

· Дебет 62 Кредит 90 – отражена задолженность покупателей за проданную продукцию; 

· Дебет 62 Кредит 91 – отражена задолженность покупателей за основные средства; 
· Дебет 50 Кредит 62 – в кассу организации поступила задолженность от покупателей;  

· Дебет 51 Кредит 62 – на расчётный счёт получена выручка от покупателей;
· Дебет 52 Кредит 62 – на валютный счёт получена выручка от покупателей.   

Аналитический учёт по счёту 62 «Расчёты с покупателями и заказчиками» ве​дётся по каждому предъявленному покупателям счёту. Построение аналитического учёта должно обеспечивать возможность получения необходимых данных по покупателям и заказчикам по расчётным документам, срок оплаты которых не наступил;  по покупателям и заказчикам по неоплаченным в срок расчётным документам; авансам полученным.
10. Учёт расчётов с бюджетом по налогам и сборам
Для сбора и обобщения информации о расчётах с бюджетом по налогам и сборам предназначен пассивный счёт 68 «Расчёты по налогам и сборам». 
Виды налогов и порядок их исчисления определены Налоговым Кодексом РФ, законами Россий​ской Федерации и издаваемыми на их основе инструкциями.      

Счёт 68 предназначен для обобщения информации о расчётах с бюджетами по налогам и сборам, уплачиваемым организацией, и налогам с работниками этой организации.      

По кредиту счёта 68 отражаются суммы, причитающиеся по налоговым декларациям к взносу в бюджет.

По дебету счёта 68 отражаются суммы, фактически перечисленные в бюджет, а также суммы НДС, списанные со счёта 19 «Налог на добавленную стоимость по приобретённым ценностям».

Методика расчётов по налогам обусловлена источниками их финансирования и образования, к которым относятся:      

· прибыль; 

· доходы потребителей; 

· себестоимость продукции; 

· совокупный доход физических лиц.

К налогам, исчисляемым с прибыли, относятся следующие на​логи: налог на прибыль организаций, налог на имущество организаций и отражаются следующими бухгалтерскими проводками:      

· Дебет 91 Кредит 68 – начисление  налога на имущество организаций; 

· Дебет 99 Кредит 68 – начисление  налога на прибыль организаций.

К налогам, финансируемым за счёт доходов потребителей, относятся НДС, акцизы, которые включаются в выручку покупателей и отражаются сле​дующими бухгалтерскими проводками:      
· Дебет 90 Кредит 68 – начислен акциз, НДС по проданным товарам; 
· Дебет 91 Кредит 68 – начислен НДС по проданному имуществу; 
· Дебет 68 Кредит 19 – осуществлён зачёт НДС при расчётах с бюджетом.

К налогам, входящим в себестоимость продукции, относятся: транспортный налог, земельный налог.

Данные налоги отражаются сле​дующими бухгалтерскими проводками: 

· Дебет 26 Кредит 68 – начислен транспортный налог; 

· Дебет 26 Кредит 68 – начислен земельный налог.

С совокупного дохода физических лиц удерживается налог на доходы физических лиц, который отражается  бухгалтерской проводкой:  

· Дебет 70 Кредит 68 – удержан из зарплаты налог на доходы физических лиц.
Аналитический учёт по счёту 68 ведётся по видам налогов.
2.8 Учёт расходов, доходов и финансовых результатов

1. Понятие и порядок формирования финансовых       результатов хозяйственной деятельности

Финансовым результатом деятельности предприятия является балансовая прибыль или убыток. 

Балансовая прибыль формируется сопоставлением доходов и расходов. 
Конечный финансовый результат слагается из финансового результата от реализации товаров, основных средств и иного имущества и прочих доходов, уменьшенных на сумму расходов по этим операциям.

Правила формирования в бухгалтерском учёте информации о доходах и расходах коммерческих организаций, являющихся юридическими лицами по законодательству РФ, отражены в ПБУ 9/99 «Доходы ор​ганизации» и 10/99 «Расходы организации».
Таким образом, на основании ПБУ 9/99 «Доходы ор​ганизации» доходы предприятий общественного питания подразделяются на:     
· доходы от обычных видов деятельности; 
· прочие доходы.
К  доходам от обычных видов деятельности относятся: 
· выручка от продажи продукции, товаров; 
· поступления, связанные с выполнением работ, оказанием услуг. 
При этом не признаются доходами организации следующие поступления от других юридических и физических лиц: 
· суммы НДС, акцизов, экспортных пошлин;  
· по договорам комиссии, агентским и иным аналогичным договорам в пользу комитета; 
· в порядке предварительной оплаты;

· авансов в счёт оплаты продукции;

· задатка;

· в залог.

На основании ПБУ 10/99 «Расходы организации» расходами по обычным видам деятельности являются расходы, связанные с изготовлением и продажей продукции, выполнением работ, оказанием услуг, которые принимаются к бухгалтерскому учёту в сумме оплаты в денежной и иной форме или величине кредиторской за​долженности.      

При этом не признаётся расходами организации выбытие акти​вов:  

· в связи с приобретением (созданием) внеоборотных активов; 

· вклады в уставные капиталы других организаций; 
· по договорам комиссии;

· в порядке предварительной оплаты;

· в виде авансов, задатка в счёт оплаты;
· в погашение кредита, займа, полученных организацией.
Сопоставлением доходов и расходов от обычных видов деятельности выяв​ляется финансовый результат по ним. Для этой цели в Плане счетов применя​ется активно-пассивный счёт 90 «Продажи». 
Данный счёт предназначен для обобщения информации о доходах и расходах, связанных с обычными видами деятельности организации, а также для определения финансового результата по ним. 
К счёту 90 открываются субсчета:  

· 90/1 «Выручка»; 
· 90/2 «Себестоимость»; 

· 90/3 «Налог на добавленную стоимость»; 

· 90/4 «Акцизы»;
· 90/9 «Прибыль/убыток от продаж».
Ежемесячно совокупные дебетовые обороты субсчетов 90/2 «Себестоимость продаж», 90/3 «НДС», 90/4 «Акцизы» сопоставляются с кредитовым оборотом субсчета 90/1 «Выручка». 
Аналитический учёт по счёту 90 ведётся по каждому виду проданных товаров, а также по направлениям, необходимым для управления организацией. 
Характеристика синтетического счёта 90 «Продажи» представлена в таблице 10.   
Таблица 10 

Характеристика счёта 90 «Продажи»

	Счёт 90 Продажи» -  АП

	Дебет 
	Кредит 

	Сн=0     
	Сн=0 

	Себестоимость проданных продуктов (товаров).

Издержки, приходящиеся на проданные товары.

Налог на добавленную стоимость.
	Выручка, полученная от продажи продуктов (товаров).

	ДО = расходы.
	КО = доходы.

	ДО <  КО – прибыль.
	ДО  > КО – убыток.

	ДО = КО

	Ск = 0 
	Ск = 0 


Прибыль от реализации товаров определяется как разница между выручкой от их реализации в действующих ценах  без налога на добавленную стоимость, акцизов и затратами на её производство и реализацию, включаемыми в себестоимость продукции.      

В качестве финансового результата предприятие может получить прибыль или убыток, которые отражаются в бухгалтерском учёте корреспонденцией:      

· Дебет 90/9 Кредит 99 – прибыль; 

· Дебет 99 Кредит 90/9 – убыток.
2. Понятие прочих доходов и расходов

На предприятиях общественного питания учёт прочих доходов и расходов ведётся на активно-пассивном счёте 91 «Прочие доходы и расходы». 
 По кредиту счёта 91 отражаются прочие доходы, по дебету счёта 91 – прочие расходы.

К счёту 91 «Прочие доходы и расходы» могут быть открыты следующие суб​счета:      
· 91/1 «Прочие доходы»; 
· 91/2 «Прочие расходы»; 
· 91/9 «Сальдо прочих доходов и расходов».
На субсчёте 91/1 «Прочие доходы» учитываются поступления активов, признаваемые прочими доходами, за исключением чрезвычайных доходов.

На субсчёте 91/2 «Прочие расходы» учитываются прочие расходы, за исключением чрезвычайных расходов.
Субсчёт 91/9 «Сальдо прочих доходов и расходов» предназначен для выявления сальдо прочих доходов и расходов за отчётный период.
К прочим доходам относятся:      
· поступления от предоставления за плату во временное пользование своих активов: Дебет 76 Кредит 91/1;  
· поступления от участия в уставных капиталах других организаций: Дебет 76 Кредит 91/1; 

· прибыль, полученная организацией по договору простого товарищества: Дебет 76 Кредит 91/1; 
· поступления от продажи основных средств: Дебет 62 Кредит 91/1; 
· проценты, полученные за предоставление в пользование денежных средств организации: Дебет 51 Кредит 91/1;
· штрафы, пени, неустойки полученные: Дебет 51 Кредит 91/1; 
· поступления в возмещение причиненных организации убытков: Дебет 76/2 «Расчёты по претензиям» Кредит 91/1 «Прочие доходы»; 
· положительные курсовые разницы: Дебет 52 «Валютные счета» Кредит 91/1; 
· суммы кредиторской задолженности, по которым истек срок исковой давно​сти: Дебет 76 Кредит 91/1. 
К прочим расходам относятся: 
· остаточная стоимость выбывших основных средств, по которым начисляется амортизация: Дебет 91/2 Кредит 01; 
· проценты, уплаченные организацией за предоставление ей в пользование де​нежных средств: Дебет 91/2 Кредит 51; 
· штрафы, пени, неустойки уплаченные: Дебет 91/2 Кредит 51; 
· убытки прошлых лет, признанные в отчетном году: Дебет 91/2 Кредит 76; 
· отрицательные курсовые разницы: Дебет 91/2 Кредит 52;
· суммы дебиторской задолженности, по которым истёк срок исковой давно​сти: Дебет 91/2 Кредит 76.  
 Таким образом, записи по субсчетам  91/1 «Прочие доходы» и 91/2 «Прочие расходы» производятся накопительно в течение отчётного года.

Ежемесячно сопоставлением дебетового оборота по субсчёту 91/2 и кредитового оборота по субсчёту 91/1 определяется сальдо прочих доходов и расходов за отчётный месяц. Это сальдо ежемесячно заключительными оборотами списывается с субсчёта 91/9 «Сальдо прочих доходов и расходов» на счёт 99 «Прибыли и убытки». 
Следовательно, синтетический счёт 91»Прочие доходы и расходы» сальдо на отчётную дату не имеет.
Прочими доходами и расходами также являются доходы и расходы, образующиеся в результате чрезвычайных обстоятельств хозяйственной деятельности (стихийного бедствия, пожара, аварии), которые отражаются непосредственно на счёте 99 «Прибыли и убытки». Доходы от чрезвычайных ситуаций отражаются по кредиту счёта 99, расходы – по дебету в корреспон​денции с соответствующими счетами. 
Прочими доходами также являются поступления, возникающие как последствия чрезвычайных обстоятельств хозяйственной деятельности (стихийного бедствия, пожара, аварии): стоимость материальных ценностей, остающихся от списания непригодных к восстановлению и дальнейшему использованию активов, которые отражаются в бухгалтерском учёте следующим образом:

· оприходованы материалы, оставшиеся от чрезвычайных обстоятельств: Дебет 10 Кредит 99;

· оприходованы товары, оставшиеся от чрезвычайных обстоятельств: Дебет 41 Кредит 99.
Прочими расходами также являются последствия чрезвычайных обстоятельств хозяйственной деятельности (стихийного бедствия, пожара, аварии), которые отражаются в бухгалтерском учёте следующим образом:

· списана стоимость материалов, уничтоженных в результате чрезвычайных обстоятельств: Дебет 99 Кредит 10;

· списана стоимость товаров, уничтоженных в результате чрезвычайных обстоятельств: Дебет 99 Кредит 41.
3. Расчёт суммы налога на прибыль

Налог на прибыль организаций – это федеральный налог, взимаемый в Российской Федерации в соответствии с гл. 25 Налогового Кодекса РФ «Налог на прибыль организаций». Он играет важную роль в формировании доходной части бюджета. После НДС налог на прибыль организаций занимает второе место.   

Данный налог является прямым, т.е. впрямую воздействует на экономический потенциал налогоплательщика,  поэтому государство стремится активно влиять на развитие экономики именно через механизм его применения.   

Налогоплательщиками налога на прибыль являются российские организации, а также иностранные предприятия, которые получают доходы от российских источников. 

Не являются плательщиками налога на прибыль предприятия, получающие прибыль от реализации произведённой ими сельскохозяйственной продукции, а также предприятия, переведённые на упрощённую систему налогообложения или на уплату единого налога на вменённый доход для определённых видов деятельности.

Объектом налогообложения по налогу на прибыль признаётся прибыль, полученная налогоплательщиком. Для определения налогооблагаемой прибыли из полученных предприятием или организацией доходов необходимо вычесть расходы, связанные с получением этих доходов.   

Доходы делятся на две категории:  

· доходы от реализации – это выручка от реализации товаров  как собственного производства, так и ранее приобретённых; выручка от реализации имущественных прав;

· внереализационные доходы – все доходы, которые не относятся к доходам от реализации: от долевого участия в других организациях; от сдачи имущества в аренду; проценты, полученные по договорам займа, кредита; безвозмездно полученное имущество; доходы прошлых лет, выявленные в  отчётном периоде; положительные курсовые разницы, возникающие от переоценки имущества в виде валютных ценностей.
Расходы, учитываемые при определении налоговой базы, также как и доходы, в зависимости от их характера и условий осуществления деятельности подразделяются на две группы: 

· расходы, связанные с производством и реализацией товаров (работ, услуг), которые делятся на материальные расходы, расходы на оплату труда, суммы начисленной амортизации, прочие расходы;

· внереализационные расходы – расходы, не связанные с производством и реализацией, включаются обоснованные затраты  на осуществление деятельности, непосредственно не связанной с производством и реализацией.
Расходы дифференцируются на: 

· прямые расходы,  включающие  материальные затраты, оплату труда, социальное страхование и амортизацию основных средств, которые непосредственно заняты в процессе производства товаров;

· косвенные расходы, осуществляемые налогоплательщиком в течение отчётного периода: расходы, связанные с реализацией товаров; внереализационные расходы; амортизация нематериальных активов и основных фондов, не занятых непосредственно в производстве товаров.  
Налоговым периодом признаётся календарный год. Отчётным периодом признаётся квартал, полугодие и 9 месяцев.  

 Общая налоговая ставка установлена в размере 20 % на основании статьи 284  НК РФ «Налоговые ставки». При этом она делится на две составляющие:  

· 2 % зачисляется в федеральный бюджет;

· 18  %  зачисляется в бюджеты субъектов РФ.

 Кроме этого, НК РФ предоставлено право законодательным (представительным) органам власти субъектов РФ снижать отдельным категориям налогоплательщиков ставку налога на прибыль, зачисляемую в региональный бюджет, до 13 %.

На счёте 99 «Прибыли и убытки» отражаются платежи налога на прибыль организации. В бухгалтерском учёте налог на прибыль организации отражается следующим образом:

· суммы, фактически причитающихся с организации плате​жей налога на прибыль: Дебет 99 Кредит счёта 68;  

· суммы авансовых платежей налога на прибыль: Дебет 68  Кредит 51.
Сопоставлением дебетового и кредитового оборотов по счёту 68 «Расчёты по налогам и сборам» выявляется сумма задолженности по платежам в бюджет или переплаты налога на прибыль организации.    

4. Порядок списания нераспределённой прибыли               (непокрытого убытка)

Конечный финансовый результат (чистая прибыль или чистый убыток) отра​жается на  ак​тивно-пассивном счёте 99 «Прибыли и убытки» и слагается из финансового результата от обычных видов деятельности (в корреспонденции с счётом 90 «Продажи»), прочих доходов и расходов (в корреспонденции с счётом 91 «Прочие доходы и расходы»), а также включаются доходы и расходы от чрезвычайных обстоятельств.   

По дебету счёта 99 отражаются:      
· убыток от обычных видов деятельности: 
Дебет 99 Кредит 90;  
· убыток от прочей деятельности: 
Дебет 99 Кредит 91;  
· чрезвычайные расходы:  
Дебет 99 Кредит 10, 41, 50, 51, 69, 70;  
· налог на прибыль, налоговые санкции:  Дебет 99 Кредит 68. 
По кредиту счёта 99 отражаются: 
· прибыль  от обычных видов деятельности: 
Дебет 90 Кредит 99;    
· прибыль от прочей деятельности: Дебет 91 Кредит 99;    
· чрезвычайные доходы:  Дебет 51 Кредит 99. 
Сопоставлением дебетового и кредитового оборотов по счёту 99  за отчётный период определяется конечный финансовый результат. 
По окончании отчётного года на счёте 99 «Прибыли и убытки» выявляется чистая прибыль организации, которая является основой для объявления диви​дендов или чистый убыток. Эта запись производится заключительным оборотом декабря отчётного года таким образом, чтобы по со​стоянию на 1 января года, следующего за отчётным, счёт 99 «Прибыли и убытки» не имел сальдо.
Учёт нераспределённой прибыли (непокрытого убытка) ведётся на активно – пассивном счёте 84 «Нераспределённая прибыль (непокрытый убыток)». Дан​ный счёт в Плане счетов отражается в разделе «Капитал».      

При реформации ба​ланса сумма чистой прибыли отчётного года, сформированная на счёте 99 «Прибыли и убытки», переносится в кредит счёта 84. 
Конечный финансовый результат деятельности организации отражается бухгалтерскими проводками:       

· Дебет 99 Кредит 84 –  прибыль организации;
· Дебет 84 Кредит 99 – убыток организации.

Уже в следующем за отчётным годом на основании решения общего собрания акционеров производится распределение прибыли. Оно подразумевает начис​ление дивидендов, отчисление средств в резервные фонды, покрытие убытков прошлых лет. 
Данные операции отражаются в бухгалтерском учёте корреспонденцией:      

· Дебет 84 Кредит 75 «Расчёты с учредителями» - на сумму начис​ленных дивидендов; 

· Дебет 84 Кредит 82 «Резервный капитал» - на сумму отчислений в резерв​ный капитал.
В результате деятельности предприятия может быть получен убыток, кото​рый погашается за счёт различных источников.      

Покрытие убытка отчётного периода отражается по кредиту счёта 84 «Нераспределённая прибыль (непокрытый убыток)»:       

· Дебет 82 Кредит 84 - направлены суммы резервного капитала на покрытие убытка; 

· Дебет 83 Кредит 84 - направлены суммы добавочного капитала на покрытие убытка. 

После отражения указанных операций сальдо по счёту 84 «Нераспределённая прибыль (непокрытый убыток)» показывает сумму нераспределённой прибыли, которая остаётся не​изменной до соответствующего решения акционеров. 
Аналитический учёт по счёту 84 «Нераспределённая прибыль (непокрытый убыток)» организуется таким образом, чтобы обеспечить формирование информации по направлениям использования средств.
2.9 Учётная политика организации (предприятия)
1. Понятие, формирование, документальное           оформление учётной политики

В настоящее время разумно сочетаются государственное регулирование и самостоятельность организаций в постановке бухгалтерского учёта, т.е. на ос​нове установленных государством общих правил бухгалтерского учёта органи​зации самостоятельно разрабатывают учётную политику.       
Учётная политика – совокупность способов ведения бухгалтерского учёта, выбор организацией вариантов учёта и оценки объектов учёта, по которым раз​решена вариативность, а также формы, техники ведения и организации учёта.   
Основы формирования учётной политики установлены ПБУ 1/2008 «Учётная политика организации». Учётная политика организации формируется главным бухгалтером и утверждается руководителем организации.   
При формировании учётной политики должны соблюдаться принципы:
· принцип имущественной обособленности – имущество и обязательства ор​ганизации существуют обособленно от имущества и обязательств соб​ственника;

· принцип непрерывности деятельности организации – организация будет продолжать свою деятельность в обозримом будущем и у неё отсутствует намерение ликвидации или существенного сокращения деятельности;

· принцип последовательности применения учётной политики организации – выбран​ная организацией учётная политика применяется последовательно от од​ного года к другому;

· принцип временной определённости фактов хозяйственной деятельно​сти – факты отражаются в бухгалтерском учёте и отчётности того пе​риода, в котором совершены, независимо от фактического времени по​ступления или выплаты денежных средств, связанных с этими фактами.

При формировании учётной политики по конкретному направлению ведения и организации бухгалтерского учёта осуществляется выбор одного способа из нескольких, допускаемых законодательством. Принятая учётная политика оформляется приказом или распоряжением руководителя и применяется с 1 ян​варя года, следующего за годом, в котором она была утверждена.       

Учётная политика может быть изменена в случаях:
· изменения в законодательстве РФ или в нормативных актах по бухгалтер​скому учёту;

· разработки организацией новых способов ведения бухгалтерского учёта;

· существенного изменения условий деятельности организации: реорганизация предпри​ятия, смена собственников, изменение видов деятельности.

Знание элементов учётной политики необходимо всем заинтересованным пользователям бухгалтерской  отчётности для правильной оценки его финансо​вого положения и для сравнения с показателями деятельности конкурентов.  
2. Выбор техники, формы и организации                   бухгалтерского учёта

При формировании учётной политики организации (предприятия) утверждаются:      

· рабочий план счетов, который разрабатывается на основе утверждённого плана сче​тов; организации выбирают из плана счетов только те счета, которые им действительно необходимы; определяют перечень субсчетов (исклю​чая или добавляя новые), а также полную номенклатуру аналитических счетов и их кодовые обозначения;
· форма бухгалтерского учёта (журнально-ордерная, мемориально-ордер​ная, упрощённая, автоматизированная), перечень применяемых учётных регистров, их построение, последовательность записи в них;
· организация бухгалтерского учёта: организационное построение бухгалте​рии; учёт может вести специализированная организация или ру​ководитель организации;
· количество и сроки проведения инвентаризаций;

· система внутреннего контроля – специальные процедуры внутрипроизвод​ственного учёта, отчётности и контроля;
· формы первичных документов, разработанных организацией (если не пре​дусмотрены типовые формы), а также формы документов для внут​ренней бухгалтерской отчётности;
· график документооборота, который представляет собой  порядок прохождения до​кументов от первичного заполнения до сдачи в архив.
В учётной политике осуществляется выбор способов ведения бухгалтер​ского учёта:     
· установление способа начисления амортизации основных средств: ли​нейный, способ уменьшаемого остатка, по сумме чисел лет срока полезного использования, пропорционально объёму производства продукции;
· определение порядка списания затрат по ремонту основных средств на себестоимость продукции: 
· фактические затраты по ремонту основных средств сразу списываются на затраты производ​ства и создаётся резерв предстоящих расходов на счёте 96 «Резервы предстоящих расходов», за счёт которого списы​ваются затраты на ремонт; 
· фактические затраты по ремонту сначала учитываются на счёте 97 «Рас​ходы будущих периодов», а затем равномерно списываются с этого счёта на себестоимость продукции;      
· установление способа начисления амортизации по нематериальным акти​вам: линейный, способ уменьшаемого остатка, пропорционально объёму производства продукции; учёт амортизации нематериальных активов может осуществляться по счету 05 или без его использования (по кредиту счета 04);      
· создание резервов: на оплату отпусков, на выплату ежегодных возна​граждений, на ремонт основных средств.    
Кроме этого, необходимо раскрытие учётной политики, т.е. раскрытие принятых способов бухгалтерского учёта.
2.10 Бухгалтерская отчётность организации
1. Понятие, виды и назначение бухгалтерской 
отчётности

Состав, содержание и методические основы формирования бухгалтерской отчётности организаций, являющихся юридическими лицами по законодательству РФ, кроме кредитных организаций и бюджетных организаций, определён ПБУ 4/99 «Бухгалтерская отчётность организации» № 43н от 6 июля 1999г.
В соответствии с ПБУ 4/99  бухгалтерская отчётность – единая система данных об имущественном и фи​нансовом положении организации и о результатах её хозяйственной деятельно​сти, составляемая на основе данных бухгалтерского учёта по установленным формам.
Отчётность является завершающим этапом учётной работы. Она даёт воз​можность оценить кредитоспособность организации, определить наиболее лик​видные активы.      

Показатели бухгалтерской отчётности используются для анализа хозяйствен​ной деятельности организации, для определения положительных и отрицатель​ных сторон деятельности, причин отклонений от плана, выявления внутренних резервов в целях повышения эффективности работы организации. 
Правильно и своевременно составленная отчётность способствует поискам путей снижения себестоимости продукции, укреплению финансового состояния организации, своевременному взысканию дебиторской и погашению кредиторской задол​женности.      
Классификация бухгалтерской отчётности:
· по видам:

· бухгалтерская отчётность содержит сведения об имуществе, обязательствах и финансо​вых результатах по стоимостным показателям, составляется по данным бухгал​терского учёта;   

· статистическая отчётность составляется по данным бухгалтерского, статистического, оперативного учёта; она отражает сведения по отдельным показателям хозяй​ственной деятельности организации как в стоимостном, так и в натуральном выражении; например, с помощью этой отчётности контролируется выполне​ние плана по объёму и качеству продукции, использованию оборудования;    
· оперативная отчётность составляется на основе данных оперативного учёта и содержит сведения по основным показателям за короткие промежутки времени (сутки, неделя, декада, половина месяца); эти данные используются для оперативного контроля и управления процессами снабжения, производства и продажи про​дукции;   
· по срокам составления:   
· промежуточная отчётность составляется с начала года нарастающим итогом (квартал, полгода, 9 месяцев);  
· годовая отчётность составляется за год; 
· по назначению:
· внутренняя отчётность используется для внутренних управленческих целей организации, которую используют руководители, бухгалтерия, менеджеры и другие работники организации;  
· внешняя отчётность предназначена для информирования всех заинтересо​ванных пользователей о состоянии дел в организации;  
· по степени обобщения отчетных данных:  
· первичная отчётность составляется организациями; 
· консолидированная (сводная) отчётность составляется вышестоящими или материнскими организациями.
В состав бухгалтерской отчётности входят следующие документы:      
· бухгалтерский баланс (форма № 1); 
· отчёт о прибылях и убытках (форма № 2); 
· отчёт об изменениях капитала (форма № 3); 
· отчёт о движении денежных средств (форма № 4); 
· приложение к бухгалтерскому балансу (форма № 5); 
· пояснительная записка; 
· аудиторское заключение, подтверждающее достоверность бухгалтерской от​чётности, если она в соответствии с федеральными законами подлежит обяза​тельному аудиту.  
Требования, предъявляемые к бухгалтерской отчётности организаций:
· отчётность должна быть составлена на русском языке; 
· отчётность должна быть составлена в валюте Российской Федерации;

· бухгалтерская отчётность должна давать достоверное и полное представле​ние о финансовом положении организации, финансовых результатах её дея​тельности и изменениях в её финансовом положении; 
· должна быть обеспечена нейтральность информации, содержащейся в от​чётности, т.е. исключено одностороннее удовлетворение интересов одних групп пользователей перед другими; 
· бухгалтерская отчётность организации должна включать показатели дея​тельности филиалов, представительств и иных подразделений, включая выде​ленные на отдельные балансы; 
· организация при составлении отчётности должна придерживаться принятых ею содержания и форм отчётности последовательно из года в год; 
· по каждому числовому показателю отчётности должны быть приведены данные минимум за два года – отчётный и предшествующий отчётному; 
· для составления бухгалтерской отчётности отчётной датой считается по​следний календарный день отчётного периода.
2. Составление бухгалтерского баланса 
Бухгалтерский баланс – элемент метода бухгалтерского учёта, представляю​щий экономическую группировку имущества предприятия по составу и разме​щению, источникам его формирования на определенную дату. В системе бух​галтерской отчётности бухгалтерский баланс  занимает центральное место, приближен к требова​ниям международных стандартов и ориентирован на рыночные отношения.
Баланс является главной формой бухгалтерской отчётности (форма № 1). Он состоит из 2-х частей: в одной отражаются хозяйственные средства по составу и размещению – актив, а в другой – по источникам формирования – пассив. Для  сопоставления хозяйственных средств в балансе предусмотрены две графы: «на начало года» и «на конец года».  

Основным элементом баланса являются статьи. Статьи объе​диняются в однородные группы, а группы – в разделы.      

Содержание статей актива и пассива баланса дает возможность использовать его как внутренним, так и внешним пользователям:   
· внутри предприятия данные баланса используются для анализа хозяйствен​ной деятельности, для изыскания резервов и сокращения затрат и потерь, уст​ранения причин штрафов, неустоек, оплачиваемых за счёт прибыли, остаю​щейся в распоряжении предприятия; 
· для внешних пользователей (акционерам, учредителям, поставщикам, креди​торам).   
Собственный капитал показывается в порядке его постоянства, внешние обя​зательства располагаются по срокам их погашения. Бухгалтерский баланс знакомит пользователей с имущественным состоянием хозяйственного субъекта, чем он владеет. По данным баланса определяют пла​тёжеспособность предприятия, оценивают деятельность руководства предпри​ятия. Таким образом, бухгалтерский баланс используется для управления предприятием и ана​лиза его финансового состояния. 
Содержание актива и пассива баланса
Первый раздел актива баланса «Внеоборотные активы» содержит наименее ликвидные статьи баланса: 
· нематериальные активы; 
· основные средства;  
· незавершённое строительство; 
· долгосрочные финансовые вложения. 
Во второй раздел актива «Оборотные активы» входят более ликвидные статьи по мере нарастания уровня их ликвидности: 
· запасы (сырье и материалы);  
· затраты в незавершенном производстве(издержки обращения); 
· расходы будущих периодов; 
· готовая продукция и товары для перепродажи; 
· товары отгруженные; 
· налог на добавленную стоимость; 
· дебиторская задолженность; 
· краткосрочные финансовые вложения; 
· денежные средства. 
Третий раздел баланса «Капитал и резервы» характеризует собственный капи​тал организации: 
· уставный капитал; 
· добавочный капитал; 
· резервный капитал; 
· нераспределенная прибыль (непокрытый убыток). 
В четвертом разделе «Долгосрочные обязательства» отражаются заёмные средства (кредиты банков и прочие займы, подлежащие погашению через 12 месяцев после отчетной даты), отложенные налоговые обязательства, прочие долгосрочные пассивы. 
Пятый раздел пассива баланса «Краткосрочные обязательства» включает такие статьи, как: 
· краткосрочные займы и кредиты; 
· кредиторская задолженность поставщикам, по оплате труда, по отчислениям во внебюджетные фонды, по налогу на доходы физических лиц, по налогу на прибыль организации, прочим кредиторам; задолженность участникам по выплате доходов; 
· доходы будущих периодов; 
· резервы предстоящих расходов; 
· прочие краткосрочные обязательства.      
Порядок оценки статей бухгалтерского баланса
Порядок оценки статей бухгалтерского баланса установлен ПБУ 4/99 «Бухгалтерская отчёт​ность организации», в соответствии с которым:  
· основные средства, нематериальные активы отражаются в балансе по оста​точной стоимости; 
· сырьё, материалы, готовая продукция, незавершённое производство оцени​ваются по фактической себестоимости; 
· налог на добавленную стоимость по приобретённым ценностям включает суммы НДС по купленным материально – производственным запасам, основ​ным средствам, нематериальным активам, которые должны быть зачтены в следующем отчётном периоде; 
· остатки средств по валютным счетам и задолженность в валюте отражают в рублях; сумма в рублях определяется путем пересчёта иностранных валют по курсу Централь​ного банка РФ, действующему на последнее число месяца отчётного периода; 
· дебиторская задолженность отражается в суммах, признанных дебиторами; 
· уставный капитал фиксируется в размере, определённом учредительными документами; 
· резервный и добавочный капиталы отражаются в суммах неиспользованных средств этих видов капиталов; 
· нераспределённая прибыль (непокрытый убыток) фиксируется в суммах нераспределён​ной прибыли или непокрытого убытка; 
· займы и кредиты отражаются в суммах фактической задолженности по займам и креди​там; 
· кредиторская задолженность фиксируется  в суммах фактических долгов кредиторам;
· доходы будущих периодов отражаются в суммах, полученных в отчётном периоде, но относящихся к будущим отчётным периодам. 

3. Составление отчёта о прибылях и убытках
Отчёт о прибылях и убытках (форма № 2) характеризует финансовые резуль​таты деятельности предприятия за отчётный период.      
Содержание отчёта о прибылях и убытках: 
· доходы и расходы по обычным видам деятельности:
· выручка без учёта НДС;   
· себестоимость (затраты на производство или приобретение товаров); 
· валовая прибыль;  
· коммерческие расходы, связанные со сбытом продукции; 
· управленческие расходы;   
· финансовый результат от продажи товаров; 
· прочие доходы и расходы: 
· проценты к получению, которые причитаются организации (по государ​ственным облигациям и ценным бумагам, банковским депозитам и вкладам, по предоставленным займам); 
· проценты  к уплате, которые предприятие должно уплатить по облига​циям, акциям, кредитам и займам; 
· доходы от участия в уставных капиталах других организаций (дивиденды по акциям); 
· прибыль (убыток) до налогообложения; 
· отложенные налоговые активы (разница между дебетовым и кредитовым оборотом счета 09 «Отложенные налоговые активы»); положительную разницу прибавляют к прибыли до налогообложения, а от​рицательную вычитают (ПБУ 18/02 «Учёт налога на прибыль»); 
· отложенные налоговые обязательства (разница между дебетовым и кре​дитовым оборотами счета 77); если кредитовый оборот (начисление) больше дебетового оборота (списание обязательств), то отложенные налоговые обязательства уменьшают прибыль, а если наоборот, то увеличивают; 

· налог на прибыль;
· чистая прибыль (чистый убыток).  
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Кредит


                                                                        





Оборот – выбытие материальных ценностей








Дебет	


Сальдо начальное – остаток материальных ценностей на начало отчётного периода


Оборот – поступление материальных ценностей


Сальдо конечное – остаток материальных ценностей на конец отчётного периода 





ИЗМЕРИТЕЛИ, ПРИМЕНЯЕМЫЕ В УЧЁТЕ





ТРУДОВЫЕ


применяются для учёта затрат труда и выражаются количеством затраченного времени в днях, часах: нормо-часы, 


нормо-дни.





СТОИМОСТНЫЕ


являются обобщающими показателями, все  учитываемые объекты оцениваются  


в денежном 


выражении.





НАТУРАЛЬНЫЕ


применяются для количественной характеристики хозяйственных процессов учёта: м, кг, шт.





ФУНКЦИИ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЁТА





АНАЛИТИЧЕСКАЯ





КОНТРОЛЬНАЯ





ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ





ИНФОРМАЦИОННАЯ





ОБЕСПЕЧЕНИЯ СОХРАННОСТИ СОБСТВЕННОСТИ





ЗАДАЧИ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЁТА





Оценка фактического использования 


внутренних 


ресурсов.





Формирование полной и достоверной информации о деятельности организации и её имущественном положении, необходимой пользователям бухгалтерской отчётности.





Выявление внутрипроизводственных резервов, их мобилизация и эффективное использование.








Обеспечение информацией, необходимой пользователям бухгалтерской отчётности.





Предотвращение отрицательных результатов деятельности организации и выявления внутрихозяйственных резервов обеспечения её финансовой устойчивости.





НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ,


определяющие методологические основы и порядок организации и ведения бухгалтерского учёта (четырехуровневая система нормативного регулирования бухгалтерского учёта)





ВТОРОЙ УРОВЕНЬ система национальных бухгалтерских стандартов– положений по бухгалтерскому учёту. 





ЧЕТВЕР-ТЫЙ –УРОВЕНЬ внутренние рабочие документы предприятия.





ТРЕТИЙ УРОВЕНЬ методические указания  с учётом отраслевой специфики.





ПЕРВЫЙ УРОВЕНЬ  Закон РФ и указы Президента РФ  - Закон РФ  «О бухгалтерском учёте» №129-ФЗ от 21.11.1996г.





ИМУЩЕСТВО ПРЕДПРИЯТИЯ (хозяйственные средства)





ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ





ВНЕОБОРОТНЫЕ        АКТИВЫ





Нематериальные 


активы (организационные расходы).





Запасы                                                    (сырье, материалы, продукция, товары).





Основные средства (здания,  машины,  оборудование).





Дебиторская задолженность 


юридических и 


физических лиц. 


(покупателей, заказчиков, учредителей)





Вложения во 


внеоборотные активы.


(капитальные вложения)





Доходные вложения в материальные 


ценности.





Краткосрочные финансовые вложения (акции, облигации, займы).





Долгосрочные финансовые вложения 


(инвестиции, займы).





Денежные средства 


(касса, расчётные 


счета, валютные


 счета).





ИСТОЧНИКИ СОБСТВЕННЫХ СРЕДСТВ


( собственный капитал)





Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток).





Капиталы и резервы


(уставный, добавочный, резервный капиталы).





Целевые финансирования и поступления.





ИСТОЧНИКИ ПРИВЛЕЧЁННЫХ СРЕДСТВ


(заёмный капитал)





Краткосрочные                  обязательства 


(кредиты и займы со сроком погашения менее 12 месяцев, кредиторская задолженность).


 





Долгосрочные                     обязательства 


(кредиты и займы со сроком погашения более 12 месяцев).





ВИДЫ ИЗМЕНЕНИЙ В БУХГАЛТЕРСКОМ БАЛАНСЕ, ПРОИСХОДЯЩИЕ ПОД ВЛИЯНИЕМ ХОЗЯЙСТВЕННЫХ ОПЕРАЦИЙ





IV тип операции


П + П –  (изменение пассивное,


итог баланса не изменяется,


 А = П)








III тип операции


А + А –  


(изменение активное,


итог баланса не изменяется,


 А = П)





II тип операции


А – П –  


(изменение активно-пассивное, итог баланса уменьшается)





I тип операции


А + П +


(изменение активно-пассивное, итог баланса увеличивается)











Наличие обязательных   реквизитов.





На бланках типовой формы.





Исправления корректурным способом.





Незаполненные пробелы    прочеркиваются.





ТРЕБОВАНИЯ





Записи производятся чернилами, шариковой ручкой или на ЭВМ





В кассовых и банковских документах исправления                      не допускаются.





Оформление должно быть аккуратным, четким и разборчивым.





В денежных документах сумма указывается цифрами и прописью.





СПОСОБЫ ИСПРАВЛЕНИЯ ОШИБОК





дополнительная запись –        применяется в случае, когда корреспонденция счетов указана верно, но запись сделана в сумме меньшей, чем следовало. На разницу в сумме делается дополнительная запись с той же корреспонденцией 


счетов.





«красное сторно» – применяется, если в учётных регистрах уже подсчитаны итоги или   необходимо исправить указанную корреспонденцию счетов. Ошибочная запись повторяется в тех же счетах, но красными чернилами. При подсчётах 


суммы, записанные красным 


вычитаются, 


одновременно


 делается запись обычным цветом.





корректурный  –неправильный текст или сумма зачёркиваются тонкой чертой, а рядом записываются правильный текст или сумма. Исправление должно быть оговорено и подтверждено подписью лица, его сделавшего. Этим способом исправляют арифметические ошибки операций не в тот учётный регистр в момент их совершения.





Передача 


докумен-тов 


в архив





Обработка и использование документов для учётных записей 





Прием документов бухгалте-рией 





Составле-ние 


и оформление  документов





ЗНАЧЕНИЕ ИНВЕНТАРИЗАЦИИ











Выявление и документирование хозяйственных фактов, не учтённых в момент их совершения.





Проверка соответствия учётных данных фактическим.





Контроль за сохранностью имущества и собственности организации.





СЛУЧАИ  ОБЯЗАТЕЛЬНОГО ПРОВЕДЕНИЯ  ИНВЕНТАРИЗАЦИИ





установление фактов 


хищений и злоупотреблений.





ликвидация предприятия;





смена материально- ответственных лиц;





составление годовой бухгалтерской отчетности;





передача имущества в аренду, выкуп, продажа;





ВИДЫ ИНВЕНТАРИЗАЦИИ





в зависимости от сроков проведения





в зависимости от объема проверки





частичные            ограничены отдельными объектами хозяйственных средств;





полные охватывают все хозяйственные средства;





плановые проводятся в заранее установленные сроки;





внезапные проводятся неожиданно для материально-ответственного  лица.





УЧЁТНЫЕ РЕГИСТРЫ





машинограммы – получают при распечатке информации с компьютера или других ЭВМ; информация может быть сгруппирована и по аналитическим  и по синтетическим счетам.





книги – ведут для учёта кассовых операций, покупок, продаж, обобщения информации в Главной книге., которую  заполняет один человек.; листы в книгах нумеруются, а иногда прошиваются и скрепляются печатью и подписью руководителя;





карточки – отдельные листы бумаги в виде разграфлённых таблиц; они меньшего формата, чем ведомости; применяются только для аналитического учёта, хранятся в картотеке;





ведомости – регистры, разграфленные по специальной форме; в ведомостях сосредотачивается и синтетический, и аналитический учёт; ведомости хранятся в специальных папках (регистрах), откуда могут изыматься для записей, подсчёта;














ЗАПИСИ В УЧЁТНЫХ РЕГИСТРАХ





шахматная запись – сумма хозяйственных операций записывается один раз на пересечении горизонтальной линии одного корреспондирующего счёта и вертикальной линии другого корреспондирующего счёта.





линейная запись – сумма операции по кредиту счёта отражается  на той же строке, где записана соответствующая сумма по дебету другого счёта. Достоинство линейной записи в обеспечении наглядности, совмещении синтетического учёта;  





УЧЁТНЫЕ РЕГИСТРЫ





систематические – хозяйственные операции группируются по установленным признакам.





хронологические – информация о хозяйственных операция записывается в последовательности их совершения;
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